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FUNCTIEOMSCHRIJVINGEN 
 

 
FUNCTIE: CHAUFFEUR/BELADER INZAMELING EN TRANSPORT 
Werkweek:  5 daags 
Functiecode:  D.24  
 
Naam functie:  Chauffeur - Belader inzameling en transport  
 
Doel functie:  
Inzamelen van afvalstoffen uit huishoudens en bedrijven en daarnaast het verzorgen van transportactiviteiten.  
 
Plaats in de organisatie: 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
Verantwoordelijkheden:  

• Verantwoordelijk voor het toegewezen materieel  

• Verantwoordelijk voor het verrichten van de inzamelactiviteiten.  

• Verantwoordelijk voor het naleven van de AREA-huisregels.  
 
Taak:  

• Bestuurt, belaadt transport voertuigen.  

• Verricht waar gewenst alle voorkomende productiewerkzaamheden.  

• Strooit met behulp van strooimachines op grote of kleine voertuigen volgens een strooiroute of 
opdracht de wegen, pleinen en fietspaden.  

 
Gedragscompetenties:  

• flexibel  

• accuraat  

• klantgericht  

• teamplayer 

• goede contactuele vaardigheden.  
 
Contacten:  

• In- en extern op operationeel niveau  
 
Kenniscompetenties:  

• VMBO  

• groot rijbewijs, CCVB  

• rijbewijs BCE  

• ervaring: 1 tot 2 jaar.  
 
Inschaling:  
Hoofdgroep 2, salarisschaal D.   

Manager 
Bedrijfsvoering 

Teamleider Teamleider 

Chauffeur/Belader 
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FUNCTIE: CHAUFFEUR REINIGINGSVOERTUIGEN/KOLKENZUIGERS 
Werkweek: 5 daags  
Functiecode:  D.25  
 
Naam functie:  Chauffeur Reinigingsvoertuigen/kolkenzuigers 
  
Doel functie:  Het machinaal vegen met behulp van kleine-, middelgrote-, of grote veegmachine of 
mechanische onkruidborstel volgens opdracht, wegen, pleinen en fietspaden.  
 
Plaats in de organisatie:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verantwoordelijkheden:  

• Verantwoordelijk voor het toegewezen materieel  
 
Taken:  

• Bestuurt, belaadt transport voertuigen.  

• Verricht waar gewenst alle voorkomend productiewerkzaamheden.  

• Strooit met behulp van strooimachines op grote of kleine voertuigen volgens een strooiroute of 
opdracht de wegen, pleinen en fietspaden.  

• Ledigt kolken. 

• Verricht waar gewenst alle voorkomende productiewerkzaamheden.  
 
Gedragscompetenties:  

• oplettend  

• accuraat  

• klantgericht  

• teamplayer/flexibel.  

• goede contactuele vaardigheden.  
 
Contacten:  

• In- en extern op operationeel niveau  
 
Kenniscompetenties:  

• VMBO  

• groot rijbewijs, CCVB  

• rijbewijs BCE  

• ervaring: 1 tot 2 jaar.  
 
Inschaling:  
Hoofdgroep 2, salarisschaal D.  

 

Manager 
Bedrijfsvoering 

Teamleider Teamleider 

Chauffeur 
reinigingsvoertuigen/

kolkenzuigers 
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FUNCTIE: MEDEWERKER MILIEUSTRAAT  
Werkweek: 5 daags  
Functiecode: F.52  
 
Doel functie:  
Identificatie, acceptatie en registratie van alle in en uitgaande afvalstoffen particulier en/of niet particulier 
volgens de geldende regelgeving.  
 
Plaats in de organisatie:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taken:  

• Identificatie, acceptatie en registratie van in- en uitgaande afvalstoffen.  

• Verricht waar gewenst alle voorkomende werkzaamheden.  
 
Gedragscompetenties:  

• accuraat  

• oplettend  

• Klantgericht 

• oordeelsvermogen  

• loyaal aan organisatie  

• teamspeler  

• flexibel  

• zelfstandig  
 
Contacten  

• In- en extern op operationeel niveau  
 
Kenniscompetenties:  

• LBO+  

• 1-2 jaar ervaring gewenst.  
 
Inschaling:  
Hoofdgroep 1, salarisschaal B. 

Manager 
Bedrijfsvoering 

Teamleider Teamleider 

Medewerker 
Milleustraat 


