Nota van Inlichtingen Catering gemeente Berkelland

Aanbesteding: Catering gemeente Berkelland
Aanbestedende Dienst: Gemeente Berkelland
Referentie: WM 2021-01
Toelichting:
2e Notavan Inlichtingen
Ref.nr. Onderwer p:
48 Beantwoording ambities
Vraag:

Voor een overzichtelijke beantwoording op uw ambities hebben wij 4 A4-
tjes nodig per ambitie, dit isinclusief illustratie.
Kunt u hiermee akkoord gaan?

Antwoord:

Nee hiermee gaan wij niet akkoord.
Zievraag 7 uit de 1e Nota van Inlichtingen.

Beantwoord op: 24-02-2021
Label: Uitvoering

Ref.nr. Onderwerp:

49 Mutatieformulier overname personeel anoniem
Vraag:

Op het mutatieformulier overname personeel anoniem zien wij dat
werknemer 400449 sinds 26-11-2020 in de ziektewet zit. Hoe is de huidige
situatie en dit is best langdurig, dus wat valt er te verwachten voor de
toekomst?

Antwoord:

Uit navraag bij de huidige leverancier blijkt dat hier een fout is gemaakt. Er
is geen medewerker diein de ziektewet zit.

In ons huidige contract is opgenomen dat wij 30 uur per week (5 dagen x 6

uur) afnemen.
Beantwoord op: 25-02-2021
Label: Inhoud
Ref.nr. Onderwerp:
50 Bijlage G Huidige situatie
Vraag:
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Ref.nr.

51

Ref.nr.

52

Ref.nr.

In de NV11 geeft u een gemiddelde besteding van ca 2,75 per dag, kunt u
aangeven of dit bedrag inclusief of exclusief BTW is?

Antwoord:
Ditisinclusief BTW.

Beantwoord op: 24-02-2021
L abel: Inhoud
Onderwerp:

Interview

Vraag:

Kunt u aangeven of het interview digitaal plaatsvindt, of dat u —met de
maatregelen in acht genomen — de sleutel persoon wil ontvangen?

Antwoord:
De bijeenkomst zal digitaal (via Microsoft TEAMYS) plaatsvinden. U krijgt
hier tijdig een uitnodiging voor.

Beantwoord op: 24-02-2021
L abel: Proces
Onderwerp:

Nvl vraag 7

Vraag:

Voor de beantwoording van de ambities geeft u aan dat het plan van aanpak
SMART beschreven dient te zijn. Echter worden bij RIC geen kant-en-klare
oplossingen verwacht, wat tegenstrijdig kan zijn met SMART
beschrijvingen. Kunt u aangeven wat u bedoelt met een SMART
beschrijving van het plan van aanpak?

Antwoord:

Het gaat om het SMART omschrijven van visie, aanpak en kunde. Waarbij
het bij de aanpak gaat om het procesin gezamenlijkheid te komen tot een
oplossing.

SMART = Specifiek / Meetbaar / Acceptabel / Realistisch / Tijdgebonden.
Het gaat dus niet om het SMART omschrijven van de oplossing.

Beantwoord op: 24-02-2021
L abel: Proces
Onderwerp:
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Nvl vraag 24

Vraag:

Kunt u voor de volledigheid bevestigen dat uitsluitend de som van personele
kosten dient te voldoen aan het plafondbedrag? En mogen wij aannemen dat
algemene kosten, beheersvergoeding en de in de work-out fase te bepalen
verkooprijzen van het assortiment buiten dit plafondbedrag vallen?

Antwoord:

Ja, wij bevestigen dat het budgetplafond alleen betrekking heeft op de
personele kosten.

Beantwoord op: 24-02-2021
Label: Inhoud
Onderwerp:

NvI vr. 1, mutatieformulier overname personeel anoniem

Vraag:

Op de overnamelijst die is verstrekt bij de NvI staat dat medewerker
4004409 arbeidsongeschikt is. Kunt u een prognose geven van het herstel
van deze medewerker?

Antwoord:

Zievraag 49

Beantwoord op: 25-02-2021
Label: Inhoud
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