Kostprijs hulp bij het huishouden (hbh) - cao VVT

LEGENDA
Viii in te vullen data
Vaststaande data
Suaaesties voor vrii in te vullen data
Toelichtina
Check: oed inaevuld 100.00%
Check: niet aoed inaevuld 90.00%
Berekening gewogen kostprijs
Gewoaen kostpriis
per uur
cao
Schaal hbh hbh hbh hbh hbh hbh hbh Totaal Uitsplitsing totale kosten per uur i periodieken, jaar 1)
Periodiek [) 1 2 3 4 5 5+
Bruto uurloon € 1147 [ € 12,05 [ € 1262 € 1320 [ € 1377 € 1434 € -
Obslaa eindeiaarsuit 833% | € 114 | € 114 | € 114 | € 114 | € 115 | € 119 | € 114 . o
Opslaa 800% | € 1.07 | € 107 | € 1.07 | € 107 | € 110 | € 115 | € 1.07 €467 €2955 €- —— :
Opslag ORT 000% | € - e - e - e - e - e - e -
Eenmalige uitkeringen € — e - e — e - e — e - e -
Totale bruto uurloon € 13,67 | € 14,25 | € 14,82 € 15,40 | € 16,02 | € 16,68 | € 2,20 €583 €2438 €030, QAL
Opslag sociale lasten € 328 € 342 € 356 € 3,70 € 384 € 400 | € 053
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 1695/€ 17,67 /€  1838|€ 1910 € 1986 € 2069 € 2,73
i voor viteit (p) 761% | € 2228|€ 2322|€ 2415[€ 2510/€ 2610(€ 27,18 € 3,59 €359
Reiskosten (m) € 050 | € 050 € 050 | € 050 € 050 | € 050 € 050
Totale bruto uurloon incl. € 2278(€ 2372|€ 2465|€ 2560 € 2660 € 2768 ¢€ 4,09 €223
€12,73
Opslaa voor (o/m) 160% | € 365 € 380 € 395 € 410 € 4271 € 244 € 066
Opslaa kosten voor vastaoed (m) 06% € 014 € 014 € 015 € 015 € 016 € 016 | € 002
Opslag overige personele kosten (m 2,1% € 049 € 051 € 053] € 055 € 057 € 059 € 009
Totale kosten per uur € 2705/€ 2818 € 2928|€ 3040/€ 3160[€ 3288 (¢ 4,86
Opslaa kosten jike eisen 00% € - e - e - e - e - e - e -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,0% € 081 € 085 € 088 € 091 € 095 € 099 € 015
Totale kosten per uur incl. risico, innovatie en marge en gem. eisen € 27187(€ 2002]€ 3016|€ 3131[€ 3254[€  3387(¢€ 5,00
I I 30% | 12% I 15% | 12% I 14% | 17% I 0% Bruto Opslagen Sociale  Nietproduc- Brutoloon  Reiskosten  Brutoloon  Overhead- Kostprijs Kosten Risico-opslag Kostprijs incl.
Gewogen totale kosten per uur (Jaar 1) € 3044 uuroon  vakantie, lasten tiveuren  kosten kosten kosten per uur gem opslagen
EJU & ORT incl. reiskosten eisen
Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Jaar 5 Jaar 6
Gewoaen personele kosten per uur € e 2825 € 2910 € 2097 € 3087 € 3179
Gewogen materiéle kosten per uur geindexeerd € 213 € 217 € 221 € 226 € 230 € 235
Gewogen totale kosten per uur gei excl. opslagen € 2055/€ 3042 € 3131]€ 3222/€ 3317[€ 3414
Opslagen gemeentelijke eisen & risico, innovatie en marge 3,0% € 089 € 0911 € 094 € 097 | € 1,00 | € 1,02
Gewogen totale kosten per uur gei incl. opslagen € 3044/€ 31,33]€ 3225/€ 3319/€ 3416[€ 3516
Opbouw van de koste!
Kosten van de
Bron: cao VVT 2019-2021. salarisschaal Hulp bij het Hui Care 2020
HbH | hbh | hbh | hbh | hbh | hbh | hbh | hbh |
Periodiek [ 0 | 1 [ 2 | 3 [ 4 | 5 [ 5+ |
Bruto uurloon over 2022) [e 1147 ] € 1205 | € 1262 ] € 1320 € 1377 ] € 1434 | | [indien kunt u een uurloon hoaer dan de HBH-schaal invoeren. |
30% | 2% | 15% | 2% | 14% | 17% | 0% [Vul hier uw eigen ix in voor dit product |
Totaal periodiekmi 100.00%
Opslag ei i [ 833% [0 basis van artikel 3.9.1 |
Minimale eindeiaarsui [E 1.14 | [On basis van artikel 3.2A.9, minimum toeslaa aedeeld door aantal uren op aarbasis 1. alaemene bepalina 15) ]
Opslaa [ 800% [Op basis van artikel 3.11.1 |
Minimale i [E 1.07 | [On basis van artikel 3.11.4 en 3.2A.9, minimum toeslaa aedeeld door aantal uren op aarbasis 1. alaemene bepalina 15) ]
Opslaa ORT (%) [ 000% [Afhankeliik van jike afspraken over avond/nacht/weekend-diensten ]
Eenmalige uif (totaal per FTE, in euro) [e | [Eenmalia ui die voortkomen uit CAO afspraken, totaal per FTE |
Sociale lasten
Manier van i | Opslaa | [Er kan zowel met één “opslaa’ worden aerekend, als met een
Sociale lasten: opslaa %
Opslaa sociale lasten [ 2400% | 2460% _Gemi opslaa sociale lasten onder VVT van Benchmark Care 2020
Sociale lasten:
HbH | hbh | hbh | hbh | hbh | hbh | hbh | hbh |
Periodiek [ 0 | 1 [ 2 | 3 [ 4 | 5 | 5+ |




Fulltime salaris € 2567577 | € 2676501 | € 27.83547 | € 28.924,71 | € 3008301 € 3132827
OP premie - 2022 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% {1 12500%___|OP premie + in 2021
AOW franchise 2022 € - - e - - e - - {€_13.111,00_{AOW franchise in 2021
OP premie per jaar € — e - e — e - e — e -
Werkgeversdeel OP (obv cao) 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP premie + 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% {AP premie - in 2021
AP franchise 2022 € - e - e - e - e - e - 5,00 AP franchise in 2021
AP premie per jaar € — e - e — e - e — e -
Werkgeversdeel AP (obv cao) 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Totaal i i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
WAO / WIA (IVA en WGA) Premie 2021; op basis van cifers UWV; WIA bestaat uit IVA en WGA; vanaf 1 januari 2022 wordt een gediff premie naar arootte van de werkaever ingevoerd
)21: 0p basis van ciifers UWV en de WAB; premie voor vaste krachten is 2.70%; voor flexibele krachten is deze 7.94%

- : Premie 2021; op basis van ciifers belastinadi

Premie is ik van arote van werkaever obv chtia loon; het UWV heeft een aparte tool waarmee een i kan worden gemaakt

Eigenrisico dragenschrap; keuze van werkgever voor privaat, jk of niet
Totaal sociale lasten (excl. pensi i 0,00%
Totale opslaa sociale lasten I [ 000% [ 000% | 000% | 000% | 000% [ 000% [ 000%
Sociale lasten: daadwerkeliik aebruikte [ 2400% [ 2400% | 2400% | 2400% | 2400% | 2400% [ 2400% |
Ni ieve uren
Bron: cao VVT 2019-2021, salarisschaal Hulp bii het F

Uren %
Bruto uren 1878 aantal uren op jaarbasis (hoofstuk 1, algemene bepaling 15)
i Ja 138 74% 7,36% __Op basis van Vernet Branche Viewer, gemi over periode 2018 - 2020, alleen ing van loon, kosten voor vervanging vallen onder overhead

Verlof Ja 237 Op basis van artikel 6.1.1: 144 wetteliike, 58.4 jike en 35 extra i i
Aanvullend verlof Ja 4 Biivoorbeeld leefti verlof op basis van artikel 6.2
D pauzes Nee 0 D pauzes per FTE
Scholing Ja 38 2.0% 2,0% ___Op basis van artikel 10.1.A: het minimum scholi is oD 2% in vitet; als van totale kosten
Reflectie Nee 0 Biivoorbeeld team-reflectie of supervisie
Zakelijke reistiid (in uren) Ja 28 Zakeliike reistiid wordt zowel beinvioed door de locatie als door ike eisen
Administratie en overlea Nee 0 Biivoorbeeld administrati isati en
Cliént niet aanwezi Ja 4 Uren per FTE waarvan kosten niet te verhalen zijn vanwege no-show
Netto uren 1429
Pr i % [ 76,1%

Kosten w per aewerkt uur [ [Kosten dienen ingeschat te worden op basis van artikel 9.1 uit de CAO VVT 2019-2021
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | e [Kosten dienen ingeschat te worden op basis van artikel 9.2 uit de CAO VVT 2019-2021
Totale €

Bron: Benchmark Care 2020

%

Kosten (% van totale kosten) 103% uqgestie op basis van Care 2020, VVT; zie tabblad ui voor toelichting over de Care

Inhuur / uitbesteding (% van totale kosten) 0,4% uagestie op basis van Care 2020, VVT; zie tabblad ui voor toelichtin over de Care

Materiéle overheadkosten (% van totale kosten) 8 ! Inclusief zakelijke lasten en ingen; suggestie op basis van Benchmark Care 2020, VVT; zie tabblad uitgan voor toelichting over de Benchmark Care

Totale (% van totale kosten)

Kosten voor vastaoed (% van totale kosten) [ os% [Voor definitie zie tabblad ui zowel overhead als die aan de geleverde zora; zie tabblad ui voor toeli over de Care

Overige personele kosten (% van totale kosten) [ s% {___24% ___|Kosten voor vervanaina bii verzuim of scholina, kosten voor wervina & selectie, suaaestie op basis van Benchmark Care 2020, VVT: zie tabblad ui voor toeli over de Care
Indexatie

Jaar2 Jaar 3 Jaar4 Jaar 5 Jaar 6

Indexatie personele per iaar (%) [ 30% | 30% |  30% | 30% | [Jaarliiks i entage van uurtarief en sociale lasten voor meeriari

Indexatie materiéle kosten per jaar (%) | 20% | 20% | 20% | 20% | |Jaarliiks i entage van materiéle en vastaoed voor meeriari
[Kosten als aevola van aemeenteliike eisen

%
Opslaa kosten ike eisen [ oo% [Alleen kosten voor ni eisen; huidige eisen al in Kan positief en neaatief ziin (meer of minder eisen).
Risico, innovatie en marae
%

Obslaa voor risico 1.0% Biivoorbeeld kosten aemaakt vanweae het itbetalen van

Obslaa voor innovatie 1.0%

Opslag voor marge 1,0%

Totale risico, innovatie en marge 3,0%




AANDEEL

TOTALE

overhead KOSTEN
Kosten personeel primair proces 84.2%
Totale (% van totale kosten) 13.5%
Kosten voor vastaoed (% van totale kosten) 0.5%
Overige personele kosten (% van totale kosten) 1.8%

il
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