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Project Contractovername ten behoeve van mobiliteitsorganisaties van de sector Rijk en de
] Rechtspraak

Deze aanvulling/wijziging op Nota’s van Inlichtingen wordt hiermee integraal onderdeel van het
Beschrijvend Document Contractovername ten behoeve van mobiliteitsorganisaties van de sector
Rijk en de Rechtspraak d.d. 4 juni 2020 met zaaknummer 31155339. In dit document wordt een
antwoord gegeven op de nog openstaande vraag 62 en worden gewijzigde antwoorden gegeven op
de vragen 28 en 32. De eerder gegeven antwoorden op de vragen 28 en 32 komen hiermee te
vervallen.

Vraag | Verwijzing Vraag
nr.
8. PVE, eis F-1 Indien een traject niet succesvol is betaalt Opdrachtnemer een

transitievergoeding aan Deelnemer. Worden deze kosten
verondersteld te zijn opgenomen in de all-in prijs, of mogen
deze achteraf aan u worden doorberekend?

Indien een traject niet succesvol is betaalt Opdrachtnemer
kosten voor ABP pensioenvoorziening tijdens WW-uitkering
(tot €1.000,- per maand). Worden deze kosten verondersteld
te zijn opgenomen in de all-in prijs, of mogen deze achteraf
aan u worden doorberekend?

Kunt u een limitatieve lijst opstellen om bovengenoemde
gevallen uit te sluiten en op deze wijze duidelijk te creéren?

Opdrachtgever gaat er van uit dat de medewerker succesvol herplaatst kan worden
door Opdrachtnemer. Bij het ABP loopt pensioenopbouw tijdens WW inderdaad door
voor 50% van de oorspronkelijke pensioengrondslag. De kosten hiervan zullen worden
vergoed door Opdrachtgever.

Vraag | Verwijzing Vraag
nr.
32. BD, paragraaf 1.2.4.5 |Hetis de wens van de opdrachtgever is dat de deelnemer de

aansluiting bij het ABP-pensioenfonds kan voortzetten
gedurende de contractovernameperiode, omdat dit de stap
naar de contractovername vergemakkelijkt. In de offertevraag
(p 46, A13) wordt een andere pensioenregeling niet
uitgesloten.

Het is voor de hand liggend om, gezien de achtergrond van de
medewerkers, uit te gaan van het ABP als enige
pensioenvoorziening. Bent u daartoe bereid? En accepteert u
alle daarmee gemoeide kosten, inclusief de premie voor
pensioenopbouw bij een eventuele instroom in de WW? Het is
mogelijk deze kosten voorwaardelijk of achteraf in rekening te
brengen. De opdrachtgever betaalt dus uitsluitend in het geval
dat de kandidaat (toch) een beroep moet doen op de WW.

Nee, zie ook de antwoorden op vraag 4 (eerste Nota van Inlichtingen) en vraag 28.
Opdrachtgever gaat er van uit dat de medewerker succesvol herplaatst kan worden
door Opdrachtnemer. Indien Opdrachtnemer het ABP-pensioen aanbiedt loopt
pensioenopbouw tijdens WW inderdaad door voor 50% van de oorspronkelijke
pensioengrondslag. De kosten hiervan zullen worden vergoed door Opdrachtgever.
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Vraag | Verwijzing Vraag
nr.
62. Bijlage 11-Rekentool Mag de loonsom van deelnemers die al bij de opdrachtnemer

in dienst zijn gekomen aangepast worden per kalenderjaar
m.b.t. wijziging premies?

Ja, de Rekentool loon wordt jaarlijks aangepast en geldt ook voor Deelnemers die zijn
gestart in een voorliggend kalenderjaar.
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