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210026REG Formulier referenties kerncompetenties
	1
	Op welke competentie(s) is dit Standaardformulier van toepassing (markeer wat van toepassing is)
	i.	Ervaring met het model taakdelegatie; 
ii.	Ervaring met een systeem van triage; 
iii.	Ervaring met meerdere soorten werknemers bij één opdrachtgever, namelijk  kantoorpersoneel én medewerkers die werkzaam zijn op overige locaties en ander type werk uitvoeren dan kantoorpersoneel (medewerkers buitendienst, baliepersoneel).
iv.	Ervaring met verzuimbegeleiding voor in totaal minimaal 1.750 medewerkers, opgedaan bij maximaal drie organisaties
i. [bookmark: _GoBack]v.	Ervaring met dienstverlening ten aanzien van de optionele taken verzuimcoaching en casemanagement voor respectievelijk minimaal 30 medewerkers en 20 direct leidinggevenden, opgedaan bij maximaal drie organisaties.Ervaring met het model taakdelegatie bij één opdrachtgever; 
ii. Ervaring met een systeem van triage bij één opdrachtgever; 
iii. Ervaring met meerdere soorten werknemers bij één opdrachtgever, namelijk kantoorpersoneel én medewerkers die werkzaam zijn op overige locaties en ander type werk uitvoeren dan kantoorpersoneel (medewerkers buitendienst, baliepersoneel).
iv. Ervaring met verzuimbegeleiding voor in totaal minimaal 1.750 medewerkers, opgedaan bij minimaal één en maximaal drie organisaties.
v. Ervaring met dienstverlening ten aanzien van de optionele taak verzuimcoaching voor minimaal 30 medewerkers opgedaan bij minimaal één en maximaal drie organisaties. 
vi. Ervaring met dienstverlening ten aanzien van de optionele taak casemanagement voor 20 direct leidinggevenden, opgedaan bij minimaal één en maximaal drie organisaties.

	2
	Naam opdrachtgevende instantie of 
onderneming waar deze kerncompetentie(s) tot uiting is (/zijn) gekomen.
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	3
	Naam contactpersoon 
	

	
	Functie
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	E-mailadres
	

	4
	Beknopte omschrijving van de opdracht (inclusief, indien van toepassing, het aantal medewerkers dat het betreft)
	

	
	Startdatum en einddatum van project
	Startdatum: …-…-…	Einddatum: …-…-…
Let op: 
Het referentieproject (of projecten) dient door de uw onderneming in de afgelopen drie voorgaande jaren (gerekend vanaf het moment voor het uiterlijk indienen inschrijving aanbesteding) te zijn uitgevoerd.
Indien het referentieproject (op projecten) een lopend contract betreft, dient de startdatum tenminste twaalf maanden voor publicatiedatum aanbesteding te liggen. Met andere woorden: het contract dient minimaal één jaar adequaat uitgevoerd te zijn.  

	5
	Nadere toelichting aard van opdracht






	Deelnemer dient hier een omschrijving van de referentie-opdracht in te vullen, waaruit blijkt dat de betreffende opdracht voldoet aan de gestelde eisen en waaruit kerncompetenties daadwerkelijk blijken.



Toelichting voor inschrijvers:

· U kunt één referentie opdracht hebben waarin álle kerncompetenties tot uiting komen. Dan ligt u dit zorgvuldig toe, zodat dit blijkt uit de omschrijving en dient u dit formulier éénmaal in.
· In het andere, uiterste geval, heeft u twaalf verschillende referenties nodig om aan de gevraagde kerncompetenties te voldoen en dient u negen formulieren in: 
a. 1 referentie voor i 
b. 1 referentie voor ii
c. 1 referentie voor iii
d. 3 referenties voor iv (drie opdrachten waarbij het totaal aantal medewerkers opgeteld 1.750 is)
e. 3 referenties voor v (drie opdrachten waarbij het totaal aantal medewerkers bij elkaar opgeteld 30). 
a. 3 referenties voor vi (drie opdrachten waarbij het totaal aantal direct leidinggevenden bij elkaar opgeteld 20 is). 
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