









Aanbestedingsleidraad


Europese openbare aanbesteding
Vervanging Video Management Systeem incl. incident rapportagesysteem
ten behoeve van

Gemeente Gouda























Bijlage B
Kenmerk 	: PJ 20 0009	
Versie		: def

[image: ]
Datum		: 1 September 2021
	  

	 pagina 2

[bookmark: _Toc81322881]Bijlage B1	UEA voor aanbestedingsprocedures

Deze bijlage is separaat toegevoegd.




[bookmark: _Toc81322882]Bijlage B2	Model referentieopdrachten 

De Inschrijver, of in geval van een samenwerkingsverband: de gezamenlijke ondernemingen, dient aan te tonen dat  vijf jaar voor de datum van Inschrijving, ervaring is opgedaan in de selectiecriteria zoals beschreven in paragraaf 4.5.1 van de Selectieleidraad, door referentieopdrachten in te dienen die op vakkundige en regelmatige wijze zijn uitgevoerd. In deze Bijlage dient men van de betreffende referentieopdracht op toereikende wijze informatie te verstrekken zodat Aanbestedende dienst ondubbelzinnig kan vaststellen dat Gegadigde voldoet aan de gevraagde selectiecriteria.

Hieronder duidelijk aangegeven op welke selectiecriteria(s) onderhavige referentieopdracht betrekking heeft. Wanneer onderhavige referentieopdracht voldoet aan meerdere selectiecriteria, dan duidelijk aangeven welke selectiecriteria dit zijn. 
Het is mogelijk dat Inschrijver meerdere referentieopdrachten moet indienen om aan meerdere selectiecriteria in paragraaf 4.5.1  te voldoen. Gebruik hiervoor meerdere exemplaren van deze Bijlage. 

	Geef aan op welke selectiecriteria cf. par. 4.5.1  onderhavige referentieopdracht betrekking heeft:


	Korte omschrijving referentieopdracht 

	









 (*Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om referenties na te trekken)


	Opdrachtnemer:
	

	Was er sprake van een samenwerkingsverband:
Wat zijn de namen van de ondernemingen in het samenwerkingsverband:
Wat is de rechtsvorm van het samenwerkingsverband:
Wat was de onderlinge werkverdeling tussen de ondernemingen:
	

	Was u hoofd- of onderaannemer:
Indien onderaannemer, wie was de hoofdaannemer:
Werkverdeling tussen hoofd- en onderaannemer:
Aanneemsommen onderaannemers
	

	Naam opdrachtgevende instantie of bedrijf:
	

	Naam contactpersoon bedrijf:
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	

	Emailadres contactpersoon:
	

	Totaalbedrag (projectomvang in Euro excl. BTW)
	

	Datum start werk/dienst/levering:
	

	Datum oplevering:
	

	Is een certificaat/tevredenheidsverklaring[footnoteRef:1] aanwezig: [1:  Deze moet door de desbetreffende opdrachtgever zijn ondertekend. Uit deze verklaring dient te blijken welke werkzaamheden de Inschrijver heeft verricht en of deze tijdig en kwalitatief binnen de contractuele afspraken zijn uitgevoerd.] 

Deze dient te worden bijgevoegd
	



 (*Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om referenties na te trekken)
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· U dient alle tarieven/ prijzen in euro opgeven exclusief BTW.
· U dient alle kosten die nodig zijn om de omschreven dienstverlening op te geven op dit prijzen blad. Indien posten/ kosten niet zijn opgenomen dient u ze te vermelden onder C onbenoemde kosten. Eventueel mag u hier extra regels aan toevoegen. 
· Kosten die niet op dit prijs specificatieformulier vernoemd zijn komen later niet voor vergoeding in aanmerking. Tenzij dit betrekking heeft op aanvullend schriftelijk gecontracteerde werkzaamheden.

	A Levering
	 
	

	Levering VMS systeem
	€
	

	Levering Incidentenrapportage systeem
	€
	

	Implementatiekosten
	€
	

	Kosten training gebruikers
	€
	

	Totaal Levering en implemntatiekosten
	€

	
	
	

	B Onderhouds- en service overeenkomst
	

	Licentiekosten jaar 1
	€
	

	Licentiekosten jaar 2
	€
	

	Kosten serviceovereenkomst jaar 1
	€
	

	Kosten serviceovereenkomst jaar 2
	€
	

	Totaal jaarlijkse kosten jaar 1 en 2
	€

	
	
	

	C Onbenoemde kosten
	

	Onbenoemde kosten jaar 1
	€
	

	Onbenoemde kosten jaar 2
	€
	

	Total onbenoemd jaar 1 en 2
	€

	
	
	

	
	
	

	Totaal opdrachtsom (A + B + C)
	€
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Definities Social Return
Social Return houdt in dat een percentage van de ingediende inschrijfsom door de Opdrachtnemer wordt geïnvesteerd in werkgelegenheid voor werkzoekenden die (vaak) een afstand tot de arbeidsmarkt hebben, hierna te noemen Social Return-medewerker(s).

Doelgroep
Tot de doelgroep van Social return worden in de Gemeente Gouda gerekend:
· uitkeringsgerechtigden op basis van Participatiewet, IOAW en IOAZ; 
· personen die 1 jaar of langer een WW-uitkering ontvangen;
· arbeidsbeperkten opgenomen in het doelgroepenregister van het UWV, voor zover niet al vallend onder de Participatiewet;
· BBL-stagiaires.

Inschrijver verklaart invulling te geven aan de Social Return -vereisten. Voor invulling gelden de volgende spelregels:

Begeleiding doelgroep
De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de begeleiding van de Social Return -medewerker. Voor de invulling hiervan kunt u ervoor kiezen de Social Return -medewerker, niet zijnde een WSW-er, zelf te begeleiden of deze begeleiding in te kopen bij een re-integratiebedrijf. Indien u voor het invullen van de Social Return -verplichting een WSW-er inzet dient u voor de begeleiding een erkend SW-bedrijf in te schakelen.

Realisatie
a Opdrachtnemer geeft invulling aan de Social Return paragraaf zoals beschreven in de    
Uitnodiging tot inschrijving PJ 20 0009 ten behoeve van verbaging VMS paragraaf 1.3 . 

b Periodiek wordt de voortgang van de Social Return verplichting besproken. Daarnaast dient Opdrachtnemer de voortgang van de Social Return-verplichting aan Opdrachtgever te rapporteren volgens het format van Opdrachtgever of gelijkwaardig. 

c Opdrachtnemer neemt het initiatief voor het uitnodigen van Opdrachtgever voor de onder b genoemde overleggen.

d Na definitieve gunning dient de opdrachtnemer binnen 5 werkdagen contact op te nemen met de opdrachtgever via socialreturn@gouda.nl. In samenspraak met de accountmanager Social return stelt u een plan van aanpak op over de manier waarop u de verplichting invult. Het plan van aanpak beschrijft minimaal hoe u invulling geeft aan uw Social Return-verplichting (aantal in te zetten uren per week, periode, wijze van begeleiding, functies, timing van tussenevaluaties en eventueel opleidingsplan).

e Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het tijdig werven en selecteren van geschikte kandidaten. 

f Indien de Opdrachtnemer werkt met onderaannemers blijft de Opdrachtnemer hoofdelijk aansprakelijk voor het realiseren van deze Social Return verplichting.

g Het is de opdrachtnemer toegestaan in het kader van Social return personen in dienst te nemen, in dienst te houden of op andere wijze aan zich te binden.

h Indien het realiseren van de Social Return verplichting niet volledig mogelijk is binnen het project, is het Opdrachtnemer toegestaan het gecontracteerde Social Return percentage te realiseren op andere projecten van Opdrachtnemer. Opdrachtnemer zal vooraf de wijze van invulling ter goedkeuring voorleggen aan gemeente Gouda.

i Opdrachtnemer dient uiterlijk bij de eindafrekening de Social return-verplichting aan opdrachtgever te rapporteren volgens het format van opdrachtgever of gelijkwaardig. De opdrachtnemer verstrekt de opdrachtgever documenten als bewijs van invulling van de overeengekomen Social-returnverplichting. Na controle / goedkeuring door de gemeente Gouda zal de definitieve invulling van de Social Return-waarde door de gemeente Gouda per brief worden bevestigd aan Opdrachtnemer.

j Opdrachtgever is gerechtigd om over te gaan tot het opleggen van een korting op de aannemingssom ter hoogte van het door de aannemer niet ingevulde deel van de Social-returnverplichting. Opdrachtgever zal dit bedrag in het voorkomende geval in rekening brengen bij Opdrachtnemer. Geen korting wordt opgelegd indien en voor zover de inzet voor Social return niet is gelukt en dit de aannemer niet kan worden toegerekend. 

k      In verband met de afhandeling van Social Return wordt u verzocht de contactgegevens op te geven         
       van de voor Social Return verantwoordelijke medewerker in onderstaande tabel:

	Contactpersoon Social Return Opdrachtnemer
	:
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	:
	

	E-mail contactpersoon
	:
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Ondergetekende, 		……………………………………………………………...

Wonende te,			………………………………………………………………

Werkzaam bij,			………………………………………………………………


Ontvanger van door Gemeente Gouda verstrekte vertrouwelijke informatie (“Ontvangende Partij”), verklaart tegenover Gemeente Gouda., gevestigd te Gouda (“Opdrachtgever”), zich aan de navolgende bepalingen te houden:
 
1. Ontvangende Partij betracht bij het gebruiken van informatie, die hem ter kennis is gekomen in verband met het uitvoeren van zijn/haar werkzaamheden ten behoeve van Opdrachtgever de grootst mogelijke zorgvuldigheid.
2. Voor alle verstrekte informatie geldt dat als Opdrachtgever wordt aangesproken wegens het niet naleven van de vertrouwelijkheid betreffende deze informatie, als gevolg van een handelen of nalaten van Ontvangende partij, zal Ontvangende Partij Opdrachtgever vrijwaren tegen die aanspraken en is Ontvangende partij gehouden de door Opdrachtgever daarmee verbandhoudende kosten te vergoeden.
3. De Ontvangende Partij heeft te allen tijde de verplichting om de informatie en alle gegevens en activiteiten van de Opdrachtgever alsmede daarmee gelieerde bestuursorganen, waarvan hij in het kader van de Opdracht kennis heeft genomen, geheim te houden en nimmer aan enige derde (ieder ander dan de Ontvangende Partij zelf) ter beschikking te stellen zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever.
4. Het is de Ontvangende Partij verboden op welke wijze dan ook software, gegevensbestanden, documenten, correspondentie of kopieën hiervan, die hij in verband met de uitvoering van de Opdracht bij de Opdrachtgever onder zich heeft verkregen, in bezit te hebben of te houden of te kopiëren, uitgezonderd voor zover en voor zolang dit in het kader van de Opdracht is vereist. De Ontvangende Partij is verplicht, zelfs ook zonder enig verzoek daartoe, vorenbedoelde software, documenten, correspondentie of kopieën hiervan, bij beëindiging van de Opdracht om welke reden dan ook, onmiddellijk aan de Opdrachtgever ter hand te stellen zonder kopieën achter te houden.
5. De Ontvangende Partij heeft te allen tijde de verplichting technische en/of elektronische voorzieningen te treffen ter bescherming van het openbaar worden van de aan hem toevertrouwde informatie en gegevensbestanden op (digitale-)gegevensdragers als gevolg van verlies of diefstal.
6. Op iedere overtreding van deze geheimhoudingsverklaring wordt Ontvangende Partij een boete opgelegd van € 5.000,- ten gunste van Opdrachtgever. Hierbij staat het Opdrachtgever tevens vrij om de werkelijk geleden schade te claimen. Betaalde boetes worden afgetrokken van een mogelijke compensatie uit hoofde van de werkelijk geleden schade.
7. Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing. Alle geschillen voortvloeiend uit of verbandhoudend met deze overeenkomst zullen in eerste aanleg worden beslecht door de bevoegde rechter te Den Haag.

Aldus verklaard en ondertekend door:


............................................................

            Naam:								Datum:


Plaats:
[bookmark: _Toc81322886]Bijlage B6	Checklist inschrijving

	Onderwerp
	Op basis van
	Gunningscriteria

	Aanbiedingsbrief
	-
	Kwaliteitsaspecten

	Uitwerking gunningscriteria
1 Plan van aanpak
	Paragraaf 3.3.2
	Kwaliteitsaspecten

	Uitwerking gunningscriteria
2 Implementatieplan
	Paragraaf 3.3.3
	Kwaliteitsaspecten

	Uitwerking gunningscriteria
3 Planning
	Paragraaf 3.3.4
	Kwaliteitsaspecten

	Uitwerking gunningscriteria
4 Duurzaamheid en milieuaspecten
	Paragraaf 3.3.5
	Kwaliteitsaspecten

	Uitwerking gunningscriteria
5 Service level agreement plus concept Service level agreement
	Paragraaf 3.3.6
	Kwaliteitsaspecten

	Omschrijving inzet derden programmatuur
	
	Kwaliteitsaspecten

	UEA/ eigen verklaring
	Bijlage B1
	Kwaliteitsaspecten

	Referentieopdrachten & tevredenheidsverklaring
	Bijlage B2
	Kwaliteitsaspecten

	Specificatieblad inschrijfprijs
	Bijlage B3
	Prijsaspecten



Na voorlopige gunning 
Deze documenten moeten na voorlopige gunning door de beoogt contractant worden ingeleverd. Pas na ontvangst van alle onderstaande documenten zal tot definitieve gunning worden overgegaan.

	Document

	Gedragsverklaring aanbesteden

	Uittreksel handelsregister / KvK

	Belastingverklaring

	Certificaat ISO certificering

	Kopie VCA





EA vervanging VMS incl. incident rapportagesysteem			9
image1.png




