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Nissewaard heeft aangeven dat voor haar de
AVG leidend is. Dat begrijpen wij uiteraard,
ook voor de leverancier is dit leidende
wetgeving. Het voldoen aan de AVG is voor
de leverancier, als grote dataverwerker, van
het grootste belang. Leverancier slaat haar
data daarom op binnen de EER, echter
bestaat ook de mogelijkheid dat
medewerkers van de leverancier buiten de
EER data kunnen raadplegen. Bijvoorbeeld
om service vragen van klanten op te lossen.
Om die reden heeft leverancier de Binding
Corporate Rules. Deze bieden binnen de
AVG de passende maatregelen voor onze
klanten dat inschrijver wereldwijd aan de
AVG voldoet en zijn goedgekeurd door alle
Europese Autoriteiten Persoonsgegevens.
Wij vragen u of deze werkwijze voor
Nissewaard akkoord is.

De Binding Corporate Rules dienen aantoonbaar te
voldoen aan de van toepassing zijnde voorwaarden in
hoofdstuk 5 AVG, zoals bijvoorbeeld akkoord door
de/een toezichthoudende autoriteit.

De inschrijvingstermijn blijft ongewijzigd.
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