
 

 

 

 

 

 
 

 

  

WENSEN 
Interieurbeplanting 

 

 

Herziene Bijlage 4 bij het Aanbestedingsdocument voor de Europese aanbesteding interieurbeplanting 

van Hogeschool Rotterdam. 
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1. Inleiding 

Dit document betreft een overzicht van de door Hogeschool Rotterdam gestelde wensen ten aanzien 

van de aanbesteding interieurbeplanting en aanvullende dienstverlening. 

 

1.1 Spelregels 

De wensen hebben tot doel de Inschrijvingen te beoordelen in relatie tot de uitgangspunten en/of 

verwachtingen van HR. Voldoet u beter aan de door Hogeschool Rotterdam gestelde verwachtingen 

dan scoort u hoger dan een andere Inschrijver. Indien u niet ingaat op een wens, scoort u op die wens 

geen punten. 

 

Voor meer details over hoe de inhoudelijke beoordeling in zijn werk gaat en het aantal punten per 

wens verwijst Hogeschool Rotterdam u naar het Aanbestedingsdocument. 

 

1.2 Invulinstructies 

Bij elke wens wordt aangegeven wat er van u verwacht wordt. Als er een maximaal aantal pagina’s 

vermeld wordt, dient u zich aan dat maximum te houden. Indien u toch gebruik maakt van meer 

pagina’s wordt alleen de tekst op de toegestane pagina’s beoordeeld. De overige tekst wordt dus niet 

beoordeeld.  
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2. Wensen 

Hieronder vindt u de wensen die Hogeschool Rotterdam heeft voor het product en/of de 

dienstverlening. 

 

Wens 1 – Dienstverlening (max. 200 punten) 

Inschrijver wordt verzocht een concreet plan aan te leveren voor de realisatie van het all-in 

onderhoud van de interieurbeplanting van Hogeschool Rotterdam. Het plan gaat in ieder geval in op 

de volgende aspecten:  

- Werkwijze van onderhoud;  

- Advies en mogelijke assistentie bij (interne) verhuizingen en verplaatsingen;  

- Beschrijving hoe de kwaliteit en continuïteit van de dienstverlening wordt gewaarborgd en 

het primaire proces zo min mogelijk belast wordt. 

- Ontwikkelingen en mogelijkheden om schade als gevolg van invloeden door derden zoals 

verhuisschade, koffie, chocolademelk en dergelijke te voorkomen. 

- Een flexibele houding waarbij duidelijke en snelle communicatie de norm is en er korte 

lijnen tussen leverancier en Hogeschool Rotterdam zijn. 

Beoordeling: 

Uw antwoord op deze wens beslaat maximaal twee (2) pagina’s A4 exclusief afbeeldingen. 

(Afbeeldingen mogen niet worden bijgevoegd) 

Het plan dient specifiek op de situatie voor Hogeschool Rotterdam in te gaan en de uitwerking dient 

zorgvuldig gemotiveerd te worden. Hogeschool Rotterdam beoordeelt het plan aan de hand van 

deze criteria:  

- Volledigheid; 

- Mate van flexibiliteit, pro-activiteit en innovatie; 

- Wijze van communicatie en in hoeverre Hogeschool Rotterdam wordt ontzorgd 

 

Wens 2 – Duurzaamheid (max. 200 punten) 

Hogeschool Rotterdam heeft duurzaamheid hoog in het vaandel staan. Dit heeft tot gevolg dat haar 

inkopen zo duurzaam mogelijk moeten zijn en geen schade mogen veroorzaken aan mens, dier en 

milieu. Ook streeft Hogeschool Rotterdam naar verdere verduurzaming van de bedrijfsvoering. 

 

Vanuit de Sustainable Development Goals opgesteld door de VN heeft Hogeschool 

Rotterdam gekozen voor de volgende focusgebieden;  

Circulaire Economie, Maatschappelijke Veerkracht en Klimaatverandering.  

 

Wens 

Benoem de duurzaamheidsambitie/visie van de eigen organisatie voor de komende 5 jaar en 

beschrijf met behulp van de 3 P’s (People, Planet en Profit) op welke wijze dit gerealiseerd wordt. 

Geeft hierbij concrete voorbeelden; 

- Beschrijf drie concrete impactvolle duurzame oplossingen die toegepast kunnen worden bij 

de aanbestedende dienst; 
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- De wijze waarop inschrijver bijdraagt aan het terugdringen van milieubelasting die 

veroorzaakt wordt door de logistieke processen die voortvloeien uit deze opdracht. 

Onderdelen hiervan zijn bijvoorbeeld aantallen bestellingen, verpakking van de 

bestellingen, grootte van de bestelling maar ook interne logistiek b.v. vanuit een logistieke 

HUB. 

Beoordeling: 

Uw antwoord op deze wens beslaat maximaal één pagina A4 exclusief afbeeldingen. 

(Afbeeldingen mogen niet worden bijgevoegd) 

Uw visie op duurzaamheid wordt beoordeeld op de volgende aspecten: 

- Volledigheid; 

- De mate waarin de beschreven oplossingen een relevante bijdrage leveren aan de 

verduurzaming van Hogeschool Rotterdam.  

- De mate waarin de beschreven oplossingen impact geven aan het terugdringen van de 

milieubelasting die voortvloeit uit deze opdracht. 

 

Wens 3 – Casus beplanting restaurant Academieplein (max. 200 punten) 

Inschrijver wordt verzocht in een totaalplan aan te geven wat men aan interieurbeplanting kan 

bieden voor het restaurant, uitgaande van de tekeningen/plattegronden uit bijlage 12 welke zijn 

opgesteld door de architect. Hogeschool Rotterdam verwacht hierin een totaalplan gebaseerd 

op aanschaf van de verzorgingseenheden. Het plan gaat in ieder geval in op de volgende 

aspecten:   

- Overzicht van de te plaatsen type planten, type plantenbak, type standaard/statief voorzien 

van beeldmateriaal (foto’s);  

- Advies over welk type plant waar te plaatsen afgestemd op de situatie en omgeving;  

- Levertijden en planning;   

- Communicatie en afstemming met Hogeschool Rotterdam;   

- Eventuele risico’s en risicobeheersing;  

Beoordeling: 

Uw antwoord op deze wens beslaat maximaal twee (2) pagina’s A4 exclusief afbeeldingen. 

(Afbeeldingen mogen wel worden bijgevoegd en tellen niet mee voor het aantal pagina’s) 

Het plan dient specifiek op de situatie voor Hogeschool Rotterdam in te gaan en de uitwerking dient 

zorgvuldig gemotiveerd te worden. Doel van het totaalplan is te zien hoe de aanbieding van de 

Inschrijver aansluit bij het ontwerp van de architect en hoe de Inschrijver de uitrol in goede banen 

zal leiden.   

  

Hogeschool Rotterdam beoordeelt uw antwoorden op bovenstaande vragen aan de hand van deze 

criteria:   

- Volledigheid;  

- Creativiteit (passend bij de omgeving en aansluitend bij hetgeen de architect voor ogen 

heeft);  

- Inzage in de uit te voeren activiteiten;  

- De haalbaarheid van de planning;  

- Duidelijkheid over de bijdrage die van Opdrachtnemer en Opdrachtgever wordt verwacht;  

- Inzage in het communicatieproces tijdens de implementatie;  

- Het benoemen van eventuele risico’s en het beheersen hiervan. 

  

 


