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Perceel 4: Gunningcriteria en wijze van beoordeling

De gunningcriteria hebben betrekking op de dienstverlening. Deze criteria hebben tot doel om te komen tot vaststelling van
de inschrijving met de beste prijs-kwaliteitsverhouding. Voorlopige gunning vindt plaats aan de inschrijver die:

a. niet wordt uitgesloten op grond van de uitsluitingsgronden en geschiktheidscriteria en

b. voldoet aan het Programma van Eisen en

c. de inschrijving met de beste prijs-kwaliteitsverhouding heeft gedaan

De beste inschrijving op basis van prijs-kwaliteitsverhouding wordt bepaald met inachtneming van de volgende

gunningcriteria, puntenverdelingen en wijze van beoordelen.

Totaal:

Het totaal aantal punten wordt berekend door het totaal aantal verkregen punten onder prijs, duurzaamheid en
maatschappelijk verantwoord ondernemen bij elkaar op te tellen. Aan de inschrijver met de meeste punten wordt een
voornemen tot gunnen uitgeschreven, indien daarnaast ook wordt voldaan aan de overige eisen gesteld in de

aanbestedingsdocumenten.

Gunningcriteria Maximaal aantal punten
Inschrijfprijs 65
Duurzaamheid 20
Maatschappelijk verantwoord ondernemen 15
Totaal 100

Inschrijfsom:
De inschrijver met de laagste totale inschrijfprijs per jaar, volgens de optelling van de inschrijvingstabel, krijgt het maximale

aantal punten (65) toegekend. Voor de overige inschrijvers geldt:

Pi =65 * (LTP/TPi), waarbij:
Pi = puntentotaal voor inschrijver i;
LTP = laagste totale inschrijfsom van alle geldige inschrijvingen;

TPi = totale inschrijfsom van inschrijver i
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Duurzaamheid

Duurzaamheid wordt beoordeeld aan de hand van uw verwerkingswijze en de kwaliteit van de compost.

De vraag inzake verwerkingswijze is of u gebruik maakt van hoofdzakelijk (>50% van de input) compostering of dat u
hoofdzakelijk (>50% van de input) het GFT vergist met benutting van het biogas, gevolgd door nacompostering. Het laatste
wordt als meer duurzaam gezien. U kan met deze verwerkingswijze 10 punten verdienen.

U kan uw keuze maken op de inschrijvingstabel. Hiermee zijn de volgende punten te verdienen:

Verwerkingswijze is compostering (>50% van de GFT input) 0 punten

Verwerkingswijze is vergisting met nacompostering (>50% van de GFT input) 10 punten

Inzake de kwaliteit van de compost dient u aan te geven of u over een Keurcompost certificaat beschikt, en zo ja welke
kwaliteit compost u dan maakt. Naarmate u een betere kwaliteit maakt kan u meer punten verdienen, als volgt:

U beschikt niet over een kwaliteitscertificaat voor de compost 0 punten
U beschikt over het certificaat Keurcompost klasse C 2 punten
U beschikt over het certificaat Keurcompost klasse B 5 punten
U beschikt over het certificaat Keurcompost klasse A 10 punten

Garantiewaarden en boetebepaling

De opgave van garantiewaarden (prestatieverplichtingen) voor duurzaamheid is niet vrijblijvend, het is immers een
gunningscriterium. Indien opdrachtnemer op enig moment gedurende de looptijd van de overeenkomst niet voldoet aan de
garantiewaarden zal een boete van kracht zijn ter hoogte van 1,5* het bij inschrijving genoten punten-voordeel. Het genoten
punten-voordeel is het aantal punten dat bij de beoordeling is toegekend op grond van de inschrijving. Het aantal punten
wordt omgezet in euro’s volgens de relatie 1 punt = 1,54% (=1/65) van de totale verwerkingskosten per jaar. Indien

opdrachtnemer gedurende een bepaalde periode of voor een deel niet voldoet wordt de boete naar rato toegepast.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Opdrachtgever hecht waarde aan maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Op de inschrijvingstabel dient u daartoe aan
te geven of u beschikt over de volgende documenten. Elk van deze documenten is punten waard. Het betreft:
% U beschikt over een milieumanagementsysteem voor uw organisatie, aan te tonen door een geldig certificaat 1ISO
14001 of gelijkwaardig. U dient het certificaat of bewijsmiddel bij inschrijving aan te leveren. U krijgt 2 punten als
u over dit certificaat beschikt;
% U beschikt over een certificaat MVO-prestatieladder voor uw organisatie, aan te tonen door een geldig certificaat
of daaraan gelijkwaardig te stellen certificaat. U dient het certificaat of bewijsmiddel bij inschrijving aan te leveren.
U dient op de inschrijvingstabel ook aan te geven op welke trede (1 t/m 5) u gecertificeerd bent. Per trede krijgt u
1 punt. Dat geeft 1 punt voor trede 1, 2 punten voor trede 2, etc. tot maximaal 5 punten voor trede 5;
% U beschikt over een certificaat CO, prestatieladder voor uw organisatie, aan te tonen door een geldig certificaat of
daaraan gelijkwaardig te stellen certificaat. U dient het certificaat of bewijsmiddel bij inschrijving aan te leveren. U
dient op de inschrijvingstabel ook aan te geven op welke trede (1 t/m 5) u gecertificeerd bent. Per trede krijgt u 1
punt. Dat geeft 1 punt voor trede 1, 2 punten voor trede 2, etc. tot maximaal 5 punten voor trede 5;
% U beschikt over een PSO certificaat (Prestatieladder socialer ondernemen) voor uw organisatie, aan te tonen door
een geldig certificaat of daaraan gelijkwaardig te stellen certificaat. U dient het certificaat of bewijsmiddel bij

inschrijving aan te leveren. U dient op de inschrijvingstabel ook aan te geven op welke trede (1t/m 3) u
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gecertificeerd bent. Per trede krijgt u 1 punt. Dat geeft 1 punt voor trede 1, 2 punten voor trede 2, etc. tot maximaal
3 punten voor trede 3;

% U garandeert inzet op Social Return. De keuze is 0%, 2%, of 4% van de totale inschrijfprijs per jaar. U kan hier
respectievelijk 0,1, of 2 punten voor krijgen. Voor de inzet op SROI dient u bij opdracht een plan van aanpak in te

dienen waaruit de inzet blijkt en op grond waarvan deze te beoordelen is.

Indien u beschikt over een gelijkwaardig certificaat voldoet u ook. U dient de gelijkwaardigheid met het gevraagde dan aan
te tonen middels een rechtsgeldig ondertekende verklaring van een terzake deskundige certificerende instantie waaruit de
gelijkwaardigheid en de betreffende trede op de prestatieladders ondubbelzinnig blijkt. Ook deze verklaring van

gelijkwaardigheid dient, samen met het als gelijkwaardig gestelde certificaat, bij inschrijving te worden aangeleverd.

Als u geen bewijsmiddelen zoals gevraagd aanlevert worden er geen punten toegekend.
In totaal kunt u maximaal 15 punten verdienen op het onderdeel maatschappelijk verantwoord ondernemen. Als u over alle
certificaten op de hoogste ladder beschikt, en uw inzet voor Social Return maximaal is, is uw score maximaal en bedraagt

2+5+5+3+2 = 17 punten. Er worden echter maximaal maar 15 punten toegekend.



