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Bijlage 1		Controlelijst 
	Bijlagen c.q. te leveren bewijsstukken 
	Nummer Bijlage bij Aanbestedings-document
	Wanneer aanleveren

	Controlelijst 
	Bijlage 1
	  -

	Uniform Europees Aanbestedingsdocument 
	Bijlage 2
	Bij Inschrijving

	Referentieverklaring
	Bijlage 3
	Bij Inschrijving 

	Formulier Verklaring Beroep  Derde c.q. Onderaannemer*
	Bijlage 4
	Bij Inschrijving 

	Verklaring hoofdelijke aansprakelijkheid c.q. garantstelling *
	Bijlage 5
	Bij Inschrijving

	Inschrijving Prijs (perceel 1)
	Bijlage 6a
	Bij Inschrijving

	Inschrijving Prijs (perceel 2)
	Bijlage 6b
	Bij Inschrijving

	Inschrijving Dienstverleningsplan (perceel 1 en 2)
	Bijlage 7
	Bij Inschrijving

	Inschrijving Plan van aanpak SROI (perceel 1 en 2)
	Bijlage 8
	Bij Inschrijving

	Bewijs rechtsgeldige vertegenwoordiging 
	
	[bookmark: _GoBack]Bij Inschrijving:  indien in de inschrijving in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel c.q. de bevoegde officiële buitenlandse instantie beperkingen op de volmacht  zijn geformuleerd of wanneer een specifieke schriftelijke volmacht voor ondertekening is afgegeven door de bevoegde vertegenwoordiger van de betreffende onderneming. 
Binnen 10 kalenderdagen na de gunningsbeslissing: indien de vertegenwoordigingsbevoegdheid blijkt uit de kopie van de inschrijving in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel. Voor bedrijven buiten Nederland gelden gelijkwaardige bewijsstukken afgegeven door de bevoegde officiële instanties.

	Bewijs betaling belasting en sociale premies
	
	Binnen 10 kalenderdagen na de gunningsbeslissing

	Kopie van een geldig verzekeringscertificaat AVB of verklaring verzekeraar of verzekeringstussenpersoon conform paragraaf 5.3 van het Bestek
	
	Binnen 10 kalenderdagen na de gunningsbeslissing

	Kopie Gedragsverklaring aanbesteden (GVA)
	
	Binnen 10 kalenderdagen na de Gunningsbeslissing

	De jaarrekeningen over de laatste drie afgesloten boekjaren waaruit de solvabiliteit kan worden afgeleid
	
	Binnen 10 kalenderdagen na de gunningsbeslissing

	*Indien van toepassing
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