
Ambitie 2025 waarmaken met een gelaagde architectuur 

 

Om wendbare en veerkrachtige professionals op te leiden, zoals is verwoord in Ambitie 2025 

in een wereld waar digital dexterity de realiteit steeds meer bepaald, is meer nodig dan 

slechts het aanscherpen van de onderwijsprogramma’s. Het vraagt om een nieuwe visie op 

leren, waarbij de rollen van studenten, docenten, ondersteuners en werkveld stevig 

veranderen. Om flexibiliteit voor studenten te realiseren, wordt de organisatie van het 

onderwijs op bepaalde onderdelen gestandaardiseerd. We werken daarbij vanuit een 

Avansbreed onderwijsmodel. In dit model is ruimte voor studenten om een persoonlijke 

leerroute samen te stellen, maar is ook helder wat de minimumeisen zijn per opleiding om 

te komen tot een diploma. De bedrijfsvoering wordt zo georganiseerd dat de student 

journey optimaal kan verlopen. 

 

 
 

 

Avans One 

De digitale representatie van de hogeschool, zoals wordt uitgewerkt in Avans One, zal op 

termijn net zo volledig worden beleefd als de fysieke hogeschool. Zoals een gebouw logisch 

in elkaar zit, gangen verschillende functies en gebruiksmogelijkheden met elkaar verbinden, 

werken we ook aan een geïntegreerde digitale huisvesting. Deze omgeving ontwikkelt zich 

soepel mee met de behoeften vanuit de studenten, docenten en ontwikkelingen in het 

werkveld. 

 

Avans Architectuur 

Onze informatiearchitectuur ondersteunt deze ambitie door haar te baseren op een 

gelaagde architectuur uitgewerkt op basis van de pace layered strategie van Gartner (zie 

afbeelding). 

 

 
 

Kortgezegd komt het er op neer dat het monolithische applicatielandschap wordt verlaten 

en we naar een modulaire (micro)services gebaseerde architectuur toewerken.  

 

 

https://www.bijavans.nl/paginas/ambitie-2025
https://www.avansone.nl/


Bepaalde, generieke processen worden nog steeds verwerkt door ‘systems of record’, maar 

de interactie met gebruikers vindt plaats in een op basis van low code ontwikkelde ’system 

of enagement’ waarin ook eigen low code applicaties geïntegreerd worden die we zelf 

ontwikkelen (systems of differentiation & innovation) omdat standaardapplicaties onze 

journey onvoldoende ondersteunen. 

 

Open en gestandaardiseerd 

Om de verschillende systemen te integreren is het noodzakelijk dat er gewerkt wordt op 

basis van standaarden en dat de betrokken applicaties ‘open’ zijn. Veel leveranciers zetten 

hun aanbod steeds meer op basis van zogenaamde eigen platforms weg. En er is hen er 

veel aan gelegen om de hogeschool onderdeel te laten zijn van hun platformen. Door 

gebrekkige standaardisatie en met focus op het eigen portfolio, creëert iedere leverancier 

zijn eigen platform, apps, experience, etc. Dit levert opgeteld over het hele 

applicatielandschap een problematische en slecht integreerbare lappendeken op. Avans wil 

sterke functies uit standaardapplicaties benutten, zonder opgesloten te raken in het 

ecosysteem van de leverancier, en op basis van services integreren in haar eigen system of 

engagement, waar dat toegevoegde waarde levert voor de journey van studenten, 

docenten, medewerkers en werkveld.  Zo ontstaat er een gedeeld ecosysteem waarin zowel 

leveranciers als hogeschool waarde kunnen creëren.  

 

 

Hiermee creëren we de juiste balans tussen efficiency en een geïntegreerde 

gebruikerservaring en ontstaat een waardevol platform gebaseerd op standaarden, maar 

ook maximaal regie op de ‘Avans experience’.  
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