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Menukaart Coördinatiepunt Social Return 

 Specificatie Uw Social 
Returnbijdrage 

Waarde-indicatie 
(€) 

Periode 

Banen U biedt (tijdelijke) dienstverbanden aan 
mensen uit de Social Return doelgroep.  

Loonkosten 
(wettelijk of cao 
brutoloon + directe 
werkgeverslasten) 

Vanaf ±€26.000 
per jaar (o.b.v. 
fulltime min. loon) 

1 jaar 

Detacheringen U laat een deel van het werk uitvoeren 
door mensen uit de Sociale 
Werkvoorziening.  

Loonkosten 
(wettelijk of cao 
brutoloon + directe 
werkgeverslasten) 

  Gedurende 
het project 

Werk U besteedt een deel van het werk uit 
aan Sociale Werkvoorziening of social 
firms. 

Uitvoeringskosten N.o.t.k.  Gedurende 
het project 

Stage / werkleer 
banen 

U biedt jongeren met een vmbo-, mbo-, 
hbo- of wo-opleiding een 
opleidingsplaats. 
vmbo-stage: BOL  
mbo-stage: BOL  
hbo-stage: (afstudeer)stage 
wo-stage: practicum 

Stagevergoeding  Van €200 - €750 
per maand 
 
Max. €200 p.m. 
Max. €350 p.m. 
Max. €500 p.m. 
Max. €750 p.m. 

Stagetermijn 

Beroeps 
Begeleidend 
Leerweg (BBL) 

U biedt een BBL-plaats voor minstens 
20 uur per week. 

BBL-loon 
(wettelijk of cao 
brutoloon + directe 
werkgeverslasten) 

Vanaf €5.000 per 
jaar 

Gedurende 
de leer-
werkovereen
komst 
 

Begeleiding U biedt max. 15 uur per week 
begeleiding aan een SR-medewerker 
(BBL en Stage)die bij u aan het werk 
gaat. 

Begeleidings-kosten Max. €150,- per 
week 
 

 

Scholing U biedt scholing aan een SR-
medewerker die bij u aan het werk 
gaat. Mogelijk tot drie maanden 
voorafgaand aan dienstverband. 

Scholingskosten Max. €2.500 per 
nieuwe 
medewerker 

Per jaar 

Anders Steeds meer bedrijven hebben eigen 
ideeën over de manier om Social Return 
in te vullen. Wij kijken graag met u mee 
naar de mogelijkheden!  

  In overleg 

 


