[bookmark: _Toc19014779][bookmark: _Toc73024570]Bijlage 3.	Verklaring referentie geschiktheidseis
Behorende bij de aanbesteding “Architect Brede school/kindcentrum Almkerk” kenmerk siw008809 d.d. 28 mei 2021.
Geschiktheidseis: Het ontwerpen van één gebouw, overeenkomend en vergelijkbaar met de vermelde gebouwen onder minimaal klasse 4, zoals bedoeld in bijlage C van de Standaardvoorwaarden 1997 Rechtsverhouding opdrachtgever-architect (zie bijlage 5). 

De gegadigde verklaart hiermee dat de referentie tot volle tevredenheid van de referent is verricht. De Opdrachtgever kan de referentie toetsen zonder voorafgaande toestemming van de gegadigde.

	Referentie 
(naam organisatie)
	
………………………………………………….

	Contactpersoon referentie
	………………………………………………….

	Telefoonnummer contactpersoon
	………………………………………………….

	E-mail contactpersoon
	………………………………………………….



	Korte omschrijving van het project (functie van het gebouw, kenmerken, ambities e.d.)
	

………………………………………………….……………………

	Korte omschrijving van de rol van gegadigde in de uitvoering van het project en het proces
	

………………………………………………….……………………

	Datum start uitvoering opdracht:
	………………………………………………….

	Datum einde uitvoering opdracht:
	………………………………………………….



Aldus naar waarheid ingevuld en rechtsgeldig ondertekend.

Plaats:			…………………………………………………………………………………

Datum:			…………………………………………………………………………………

Naam:			…………………………………………………………………………………

Functie:		…………………………………………………………………………………




Ondertekening:		…………………………………………………………………………………



[bookmark: _Toc19014780][bookmark: _Toc73024571]Bijlage 4.	Verklaring referentie selectiecriteria
Behorende bij de aanbesteding “Architect Brede school/kindcentrum Almkerk” van de gemeente Altena met kenmerk siw008809 d.d. 28 mei 2021.

Dit formulier mag voor iedere referentie apart gebruikt worden.

Selectiecriterium: Gegadigde kan één (1) (of meer) referentie(s) overleggen voor het ontwerpen van onderstaand(e) punten:

	Nr.
	Beschrijving
	Kruis aan

	A
	Referentie heeft betrekking op een gebouw voor primair onderwijs met één of meerdere basisscholen met een oppervlakte van totaal minimaal 1.500 m² BVO
	

	B
	Referentie heeft betrekking op een multifunctioneel utiliteitsgebouw met 
meerdere gebruikers 
	

	C
	Referentie heeft betrekking op een overdekte sportaccommodatie
	

	D
	Referentie heeft betrekking op een gebouw voor primair onderwijs dat voldoet aan: Programma Frisse Scholen B
	

	E
	Referentie heeft betrekking op een gebouw voor kinderopvang
	

	F
	Referentie heeft betrekking op een gebouw (utiliteitsgebouw) met een GPR (of gelijkwaardig) score van: gemiddeld 8 of hoger
	



De gegadigde verklaart hiermee dat de referentie tot volle tevredenheid van de referent is verricht. De Opdrachtgever kan de referentie toetsen zonder voorafgaande toestemming van de gegadigde.

	Referentie 
(naam organisatie)
	
………………………………………………….

	Contactpersoon referentie
	………………………………………………….

	Telefoonnummer contactpersoon
	………………………………………………….

	E-mail contactpersoon
	………………………………………………….



	Omschrijving van het project (functie van het gebouw, kenmerken, ambities e.d.)
	

………………………………………………….……………………

	Omschrijving van de rol van gegadigde in de uitvoering van het project en het proces.
	

………………………………………………….……………………

	Per referentie maximaal 2 A4 exclusief projectvisualisatie. 
De projectvisualisatie dient u per referentie separaat toe te voegen.

	Datum start uitvoering opdracht:
	………………………………………………….

	Datum einde uitvoering opdracht:
	………………………………………………….



Aldus naar waarheid ingevuld en rechtsgeldig ondertekend.

Plaats:			…………………………………………………………………………………

Datum:			…………………………………………………………………………………

Naam:			…………………………………………………………………………………

Functie:			…………………………………………………………………………………




Ondertekening:		…………………………………………………………………………………


[bookmark: _Toc73024573]Bijlage 6.	Inzet personeel

Naam gegadigden: ………………………………………………………………………………………………………………………………

A. Personeel

1. Overzicht (intern en extern) personeel

	
	Naam

	Projectarchitect
	

	Betrokken constructeur
	

	[..]
	



	Functies architectenbureau
	Fte

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totaal
	



2. Maatregelen waarborgen kwaliteit personeel









3. Maatregelen waarborgen continuïteit personeel




















B. Externe deskundigen

4. Wijze van inzet externe deskundigen











