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AANBESTEDING: Leergang Persoonlijk Leiderschap Young Professionals

BIJLAGE 2: Format voor plan van aanpak  
[bookmark: _GoBack]

Het gunningscriterium kwaliteit bestaat uit een beoordeling van het door Inschrijver op te stellen plan van aanpak over de inhoud van de leergang. Bij de beoordeling kijkt OFGV vooral naar de wijze waarop het plan van aanpak aansluit op haar wensen en behoeften. 













Referentie: [REFERENTIE]
Datum: [5 februari 2020]
Naam Inschrijver: <invullen>
Plan van Aanpak ter zake van <invullen naam Inschrijver>
Kwaliteitsaspect 1
Inschrijver geeft een beschrijving van de inhoud van de leergang en de lesmethode en toont aan dat de inhoud aansluit bij de levensfase en verbeelding van jonge professionals. Tevens dient hier de vorm van begeleiding en de minimale en maximale groepsgrootte beschreven te worden. 
(maximaal 1 A4)

Kwaliteitsaspect 2 
De inschrijver dient op de hoogte te zijn van de cultuur en organisatiestructuur van de OFGV met bijbehorende verantwoordelijkheden en dit dient verweven te worden in de leergang. Geef hier met behulp van concrete voorbeelden aan hoe de inschrijver dit wil bereiken. 
(maximaal 1 A4)

Kwaliteitsaspect 3
De inschrijver geeft hier aan hoe er een veilige omgeving gecreëerd wordt voor de deelnemers. (maximaal half A4)
Kwaliteitsaspect 4
De inschrijver dient hier aan te geven in welke mate en op welke manier de teamleiders van de deelnemers betrokken worden bij de leergang 
(maximaal half A4)
Kwaliteitsaspect 5
De inschrijver dient hier aan te geven op welke manier en met welke frequentie er evaluatie tussen de opdrachtnemer en de opdrachtgever plaatsvindt. (maximaal half A4)
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