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Welke contacten hebben
plaatsgevonden, incl.
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Welke tekeningen, metingen,
inventarisaties, verslagen, etc.
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Welke toezeggingen zijn er
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en derden?

Wat is de status van de
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presterende inschrijvers
Opstellen verslag beoordelingen

Evalueren beoordelingen met
inschrijvers

Award meeting

Opleveren definitief Projectplan

Acceptatie van Projectplan

Dominante
prestatieinformatie

Verrichten van metingen i.k.v.
behalen (project)doelstellingen




Wat is de Best Value aanpak?

Best Value creéert een omgeving waarin expert-aanbieders meerwaarde weten te bereiken
tegen minimale kosten.

Best Value is een paradigmaverschuiving en veroorzaakt verandering in houding en gedrag
van zowel opdrachtgever als opdrachtnemer/leverancier.

Dean Kashiwagi (grondlegger Best Value)

Best v,
alue Vergroot Best Value minimaliseert
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Transparantie Bureaucratie

‘Accountability’ (aanspreekbaar zijn voor

. . Eigen kosten en kosten in de keten
verantwoordelijkheid)

Eerlijkheid, integriteit Communicatie

Professionaliteit en hoge technische kunde Het nemen van beslissingen

De stroom van informatie en de hoeveelheid
Waarde informatie die nodig is

Efficiency & effectiviteit Het sturen, managen en controleren

Transacties en overdracht in de keten

Betrokkenheid
Winst Vergaderen, emailverkeer, telefoongesprekken
Aanbiedingen beoordelen op eigen waarde (iedere Verrassingen

aanbieder is anders, niet beter of slechter)
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