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1 Algemeen 

1.1 De provincie Noord-Brabant 

De provincie stáát voor Brabant en de Brabanders. In hun belang neemt 

de provinciale organisatie initiatieven om maatschappelijke vragen op te 

lossen. Die vragen liggen op het terrein van ruimte en wonen, natuur en 

milieu, water en bodem, veiligheid bestuur, economie, kennis en 

talentontwikkeling, mobiliteit, energie, landbouw en voedsel, vrije tijd en 

erfgoed, economie, milieu, mobiliteit en vrije tijd. 
  
Samen, slagvaardig en slim  

SAMEN: De provincie wil nadrukkelijker kijken of haar besluiten lokaal 

draagvlak hebben. Zij wil nauwer samenwerken met alle partijen in 

Provinciale Staten. Ze zoekt naar nieuwe manieren om ervoor te zorgen 

dat draagvlak onder de Brabantse bevolking nog meer de basis vormt 

voor haar besluiten, bijvoorbeeld via internetconsultaties en een 

correctief referendum. 

SLAGVAARDIG: De focus ligt op doen. Als hier lokaal draagvlak voor is, 

versnelt de provincie Noord-Brabant de realisatie van een aantal van 

onze belangrijke grote projecten. 

SLIM: De provincie zet in op technologische en sociale innovaties. 

Hierdoor ondersteunt zij alleen de Brabantse economie, Zij stimuleert ook 

nieuwe oplossingen voor de maatschappelijke opgaven van vandaag en 

morgen.  

Samenwerking 
Dat doet de provincie meestal niet alleen; om haar ambities te halen 

wordt er veel samengewerkt met onder andere gemeenten, het Rijk, 

Europa en maatschappelijke instellingen.  
  
Kennis en innovatie 

Brabant is een Europese topregio op gebied van kennis en innovatie. Het 

bestuur van de provincie investeert in Brabant om ook in de toekomst die 

toppositie te kunnen behouden. Want dankzij die toppositie is Brabant 

een prachtige provincie om in te wonen en te werken. 

 

Kernwaarden 
De provincie stáát voor Brabant als kleurrijke, ondernemende en sociale 

provincie. In het verlengde van deze richtinggevende visie zijn een aantal 

kernwaarden gedefinieerd. Afgesproken is dat alle activiteiten aan deze 

kernwaarden worden getoetst. Het betreft de volgende kernwaarden:  
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Verbindend 
Vanuit deze kernwaarde inventariseert de provincie interne en externe 

belangen en brengt deze samen. Ze kijkt van buiten naar binnen, werkt 

samen met partners en stimuleert onderlinge samenwerking. 
  
Doortastend 
De provincie geeft invulling aan deze kernwaarde door een helder 

resultaat te formuleren en daarvoor te staan. Ze kiest de rol die kiest voor 

een maximaal resultaat, grijpt kansen en lost op.  
  
Vernieuwend 
Deze kernwaarde staat voor een creatieve manier van werken. De 

provincie staat open voor nieuwe ideeën, leert van zaken die niet goed 

zijn gegaan en verbetert permanent. Met haar aanpak is zij een 

voorbeeld voor anderen. 
  
Betrouwbaar 
Ofwel: de provincie zegt wat ze doet en doet wat ze zegt. Zij toont 

één gezicht naar buiten, is aanspreekbaar op haar woorden en daden en 

doet wat is afgesproken in resultaat en dienstverlening. 
 

Dit wil de provincie te bereiken door samen, slagvaardig en slim te werk te 

gaan.  

 

Meer informatie over de provincie is te vinden op www.brabant.nl. 

 

 

1.2 Doel en omvang van deze aanbesteding 

 

1.2.1 Doel 

Het provinciehuis van Noord-Brabant is in gebruik sinds 1971 en is een 

ontwerp van de Rotterdamse architect Huig Maaskant. Het provinciehuis 

staat aan de Brabantlaan naast de A2 in de wijk Zuid in 's-Hertogenbosch. 

Het gebouw is met zijn 103,50 meter het hoogste kantoorgebouw van 

de gemeente 's-Hertogenbosch en heeft een grootte van ongeveer 

47.000 m² bruto vloeroppervlakte en is voorzien van meerdere security-

installaties. 

 

1.2.2 Flexibiliteit 

De provinciale organisatie heeft al enige tijd geleden de stap naar het 

flexwerken voor de medewerkers in gang gezet. Het aantal werkplekken 

kon daardoor teruggebracht worden, dit had o.a. als resultaat dat de 

zijvleugel (nieuwbouw in de volksmond) niet meer nodig is voor eigen 

gebruik. Deze is daarom grotendeels verhuurd aan externe partners.  

 

Gedwongen door corona zijn er belangrijke vervolgstappen gemaakt; 

alle medewerkers kunnen –zolang de aard van de werkzaamheden het 

toelaat- thuiswerken. Iedere medewerker heeft de beschikking over een 

http://www.brabant.nl/
https://nl.wikipedia.org/wiki/Provinciehuis
https://nl.wikipedia.org/wiki/Noord-Brabant
https://nl.wikipedia.org/wiki/Huig_Maaskant
https://nl.wikipedia.org/wiki/Rijksweg_2
https://nl.wikipedia.org/wiki/Zuid_(%27s-Hertogenbosch)
https://nl.wikipedia.org/wiki/%27s-Hertogenbosch
https://nl.wikipedia.org/wiki/Kantoorgebouw
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gemeente_%27s-Hertogenbosch
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laptop en waar gewenst een extra beeldscherm en stoel. De verwachting 

is dat thuiswerken in de toekomst een vast onderdeel van de werkweek 

zal worden. Dit zal als gevolg hebben dat het provinciehuis meer een plek 

van ontmoeten en verbinden zal worden. Er zal meer nadruk komen te 

liggen op het samenwerken en minder op de individuele werkplekken. 

Dit geeft de mogelijkheid om ook in de toren vrijgekomen ruimte te gaan 

verhuren. Een van de uitdagingen daarbij zal zijn het continueren van het 

beveiligingsniveau. Wij vragen de nieuwe partner actief mee te denken 

aan oplossingen en verbeteringen hiervoor. 

 

Gastvrijheid is onlosmakelijk verbonden met de Brabantse cultuur en dus 

ook met het provinciehuis. Het is een huis van en voor de inwoners van 

Noord-Brabant. De koffiebar in de hal en het ter beschikking stellen van 

evenementenlocaties zijn daar voorbeelden van. Ondanks de gastvrije 

instelling van de provincie zijn zij niet blind voor allerlei maatschappelijke 

ontwikkelingen. De verharding van de maatschappij, burgers die 

mondiger worden, polarisatie tussen bevolkingsgroepen en meer agressie 

in het algemeen zijn ontwikkelingen waar het provinciehuis ook te maken 

heeft. Dat komt o.a. tot uiting bij demonstraties bij het provinciehuis en bij 

Provinciale Statenvergaderingen.  

 

Breng al deze ontwikkelingen samen en de uitdaging is duidelijk: hoe 

wordt een adequate beveiliging georganiseerd die ervoor zorgt dat 

gebruikers van het provinciehuis veilig kunnen werken, ontmoeten en 

vergaderen? Met een securityinstallatie die flexibel genoeg is om zich aan 

ook toekomstige ontwikkelingen aan te passen? Wij nodigen onze 

toekomstige partner graag uit om hierover mee te denken. 

 

1.2.3 Omvang 

De levering en dienstverlening houdt het volgende in: het vervangen en 

updaten van een aantal securityinstallaties in het provinciehuis en het 

onderhoud van die installaties. 

 

De provincie Noord-Brabant heeft de wens om de volgende installaties te 

vervangen: 

- Inbraakmeldsysteem: het inbraakmeldsysteem (Sintony 410) werkt 

goed maar is verouderd; onderdelen zijn nog maar beperkt 

verkrijgbaar. Het gehele systeem moet worden vervangen door een 

nieuwe installatie; 

- Toegangscontrolesysteem: de huidige werking van het 

toegangscontrolesysteem (IDCS Invise) is goed maar is verouderd; 

onderdelen zijn niet meer verkrijgbaar, de provincie heeft nog een 

stockvoorraad. Het gehele systeem moet worden vervangen door een 

nieuwe installatie. 
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De volgende installaties moeten worden voorzien van een update: 

- Intercomsysteem: het intercomsysteem (Stentofon) werkt goed, 

verouderde analoge intercomposten worden vervangen door nieuwe 

IP-posten; 

- Camera-observatiesysteem: het camera-observatiesysteem 

(Milestone) werkt goed. Oude IP-camera’s (Sony/Axis) moeten worden 

vervangen en er vindt uitbreiding plaats op een aantal posities. In 

plaats van het Milestone videomanagementsysteem is een 

alternatieve oplossing mogelijk; 

- Securitynetwerk: het securitynetwerk (gescheiden van klantnetwerk) 

werkt goed en stabiel. Netwerk moet worden aangepast om 

verhuizing van verschillende servers (van securitysystemen) naar het 

datacenter mogelijk te maken. 

 

De provincie Noord-Brabant vraagt verder om een nieuw overkoepelend 

securitymanagementsysteem geleverd te krijgen, waarmee de 

bestaande onderliggende systemen en de nieuwe systemen kunnen 

worden gekoppeld voor een geïntegreerde bediening en bewaking. 

 

Naast het resultaatgericht onderhouden van voorgaand genoemde 

securityinstallaties zullen ook de aan deze installaties gelieerde 

onderdelen moeten worden onderhouden. Hierbij gaat het om 

slagbomen, verzinkbare palen, tourniquets, elektromechanische sloten en 

vergrendelingen, roldeuren en -poorten.  

 

De opdracht krijgt de vorm van een overeenkomst voor de uitvoering van 

leveringen en diensten. De overeenkomst heeft een looptijd van 10 jaar 

en gaat in op 1 januari 2022.  

 

1.2.4 Reikwijdte 

De opdracht is niet verdeeld in percelen. U kunt zich alleen inschrijven 

voor de gehele opdracht. 

 

De provincie garandeert partijen geen omzet bij de raamovereenkomst. 

In de afgelopen jaren heeft op het terrein van beheer en onderhoud een 

gemiddelde besteding plaatsgevonden van € 100.000,-. E.e.a. biedt 

slechts een indicatie van mogelijke omzet. Aan deze indicatie kunnen 

geen rechten ontleend worden. 
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2 Procedure 

2.1 Algemeen 

De provincie Noord-Brabant doorloopt voor deze aanbesteding een 

Europese aanbestedingsprocedure. De aanbesteding wordt uitgevoerd 

conform de Aanbestedingswet 2012. Deze aanbesteding is 

aangekondigd op www.TenderNed.nl. De provincie laat deze fase van 

de aanbesteding volledig via TenderNed verlopen. Voor meer informatie 

over het digitaal inschrijven via TenderNed verwijzen wij u naar 

www.TenderNed.nl en naar de factsheet ‘In 6 stappen digitaal inschrijven 

op TenderNed’ (bijlage 7). 

 

Voor deze aanbesteding heeft de provincie gekozen voor de niet-

openbare procedure. Dat wil zeggen dat in de aanbesteding twee fasen 

kunnen worden onderscheiden: eerst de selectie van geschikte 

gegadigden (selectiefase) en daarna de beoordeling van de 

inschrijvingen (gunningsfase). U bevindt zich in de selectiefase van de 

aanbesteding. 

 

De provincie nodigt minimaal 2 en maximaal 5 gegadigden uit voor de 

gunningsfase van de aanbesteding en het doen van een Inschrijving.  

 

Als in deze selectieleidraad merken, octrooien, types of een bepaalde 

oorsprong is aangeduid, moet u dit lezen met de toevoeging ‘of 

daarmee overeenstemmend’, tenzij het een weergave/aanduiding van 

de huidige situatie is. 

 

 

2.2 Gegevens aanbestedende dienst 

 

Contactgegevens: 

 

Contactadres: Bezoekadres: 

TenderNed berichtenmodule Provinciehuis Noord-Brabant 

www.tenderned.nl Brabantlaan 1 

  5216 TV ’s-Hertogenbosch 

 

 

 

2.3 Aankondiging 

Op 14 juli 2021 heeft de provincie een aankondiging van de opdracht 

verzonden aan www.TenderNed.nl, die de aankondiging heeft 

doorgezonden aan het Bureau voor Officiële Publicaties van de Europese 

Gemeenschappen. 

Naam en zaaknummer van de aanbesteding zijn: ‘Vervanging en 

onderhoud securityinstallaties provincie Noord-Brabant’ met zaaknummer 

C2282554. 

http://www.tenderned.nl/
http://www.tenderned.nl/
http://www.tenderned.nlb/
http://www.tenderned.nl/
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2.4 Aanmeldingsfase 

 

2.4.1 Nadere inlichtingen over de aanbesteding 

Vragen ter verduidelijking van deze aanbesteding kunt u uiterlijk op de in 

de planning genoemde datum stellen. U gebruikt hiervoor de Vraag-en-

Antwoord-module van TenderNed. 

 

De provincie beantwoordt alle vragen schriftelijk in een zogenaamde 

nota van inlichtingen. Vragen die na de uiterste datum voor het stellen 

van vragen worden ingediend worden in principe niet in behandeling 

genomen. U kunt via www.tenderned.nl kennisnemen van deze nota van 

inlichtingen. 

 

2.4.2 Opmerkingen naar aanleiding van de selectieleidraad 

Dit beschrijvend document is met zorg samengesteld. Als u toch 

onjuistheden, gebreken of onvolkomenheden in de 

aanbestedingsprocedure of het beschrijvend document tegenkomt, 

verzoeken wij u deze direct aan de contactpersoon van de provincie te 

melden. Tekortkomingen die na het indienen van de aanmelding naar 

voren komen, kunnen niet aan de provincie worden tegengeworpen. 

Door in te schrijven accepteert u het voorgaande. 

 

2.4.3 Sluitingsdatum indienen aanmeldingen 

Uw aanmelding moet uiterlijk op maandag 6 september 2021 om 12.00 

uur door de provincie ontvangen zijn. 

 

De risico’s van vertraging tijdens de verzending als gevolg van bijvoor-

beeld een onjuiste of onvolledige adressering komen voor rekening van 

de gegadigde. 

 

De provincie opent direct na het verstrijken van de aanmeldingstermijn 

de aanmeldingen.  

 

 

2.5 Algemene eisen aan de aanmeldingen (vormvereisten) 

Aanmeldingen die niet voldoen aan de hieronder weergegeven 

vormvereisten kunnen worden uitgesloten van deelname aan deze 

aanbesteding. 

 

2.5.1 Taal 

Uw aanmelding (en alle verdere communicatie, waaronder de 

communicatie tijdens de uitvoering van de opdracht) is volledig in het 

Nederlands.  

 

http://www.tenderned.nl/
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2.5.2 Indeling van de aanmelding 

De door u aan te leveren bestanden levert u volgens de onderstaande 

bestandsindeling aan. Als u hiervan afwijkt kunt u worden uitgesloten van 

verdere deelname. 

 

Omschrijving Tabbladnummer 

Complete aanmelding 

Begeleidende brief 

Uniform Europees Aanbestedingsdocument conform format bijlage 1 

Verklaring omzeteis conform bijlage 2 

Referentiegegevens kerncompetenties conform bijlage 3 

Verklaring omtrent geheimhouding conform bijlage 4 

Uitwerking bedrijfsvisie 

 

Aanmelding.pdf 

Brief.pdf 

UEA.pdf 

Omzet.pdf 

Referenties.pdf 

NDA.pdf 

Bedrijfsvisie.pdf 

 

 

2.5.3 Indiening van de aanmelding 

De provincie laat deze aanbestedingsprocedure volledig via TenderNed 

verlopen. Dat houdt in dat uw inschrijving voor de sluitingstermijn via 

TenderNed aangeleverd dient te worden volgens de 

bestandsnaamindeling uit paragraaf 2.5.2 van dit document. Als er 

verschil is tussen de inhoud van de volledige inschrijving (Aanmelding.pdf) 

en de los aan te leveren pdf-documenten, is de inhoud van de volledige 

inschrijving (Aanmelding.pdf) leidend.  

 

 

2.6 Selectiefase 

 

2.6.1 Procedure van beoordelen 

De selectie van geschikte gegadigden vindt in deze volgorde plaats: 

1 opening van de aanmeldingen; 

2 controle van de aanmelding op de vormvereisten; 

3 toetsing van de geschiktheid van de bedrijven van gegadigden aan 

de uitsluitingsgronden en minimumeisen; 

4 als na toetsing aan uitsluitingsgronden en minimumeisen meer dan het 

gewenste aantal bedrijven geschikt blijken te zijn, vindt nadere 

selectie plaats met behulp van de selectiecriteria uit hoofdstuk 3. 

 

2.6.2 Controle van de aanmelding op de vormvereisten  

De provincie controleert de tijdig binnengekomen aanmeldingen eerst op 

de vormvereisten van paragraaf 2.5. Als een aanmelding niet voldoet 

aan deze vormvereisten kan de provincie deze aanmelding uitsluiten van 

verdere deelname aan de aanbesteding. 
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2.6.3 Beoordeling op de uitsluitingsgronden en minimumeisen  

Vervolgens stelt de provincie vast of: 

- op uw bedrijf geen uitsluitingsgronden van toepassing zijn; 

- uw bedrijf voldoet aan de gestelde minimumeisen op het gebied van 

technische bekwaamheid en economische en financiële 

draagkracht. 

Als op uw bedrijf uitsluitingsgronden van toepassing zijn of als uw bedrijf 

niet over de benodigde technische bekwaamheid of economische en 

financiële draagkracht beschikt, dan sluit de provincie uw aanmelding uit 

van verdere deelname aan de aanbesteding. 

 

2.6.4 Beoordeling op de selectiecriteria 

De aanmeldingen die na toetsing aan de uitsluitingsgronden en 

minimumeisen geschikt blijken te zijn, worden inhoudelijk beoordeeld 

conform de selectiecriteria zoals opgenomen in hoofdstuk 3. 

 

2.6.5 Selectiebesluit 

De provincie deelt aan alle gegadigden het voorlopige selectiebesluit 

mee. De definitieve selectie vindt niet eerder plaats dan na verloop van 

een periode van 7 weekdagen na de mededeling van de voorlopige 

selectie. Gedurende deze periode kunnen gegadigden bezwaar maken 

tegen de gunningsbeslissing, op straffe van niet-ontvankelijkheid of verval 

van recht daartoe. Dit kan door betekening van een dagvaarding in kort 

geding. De provincie is bevoegd de voorlopige selectie te herzien zolang 

er geen definitieve selectie heeft plaats gevonden.  

 

De definitief geselecteerde gegadigden gaan vervolgens de 

gunningsfase in. 

 

 

2.7 Voorbehoud 

Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om tot aan het besluit 

om de beoogde overeenkomst te ondertekenen de gehele of een 

gedeelte van de aanbestedingsprocedure tijdelijk of definitief te stoppen. 

Tevens heeft aanbestedende dienst geen verplichting tot gunnen. 

 

 

2.8 Communicatie 

Wij verzoeken u alle communicatie over onderhavige aanbesteding via 

de berichtenmodule op het TenderNed platform te voeren. Dit houdt in 

dat u alle berichten verstuurt vanuit uw TenderNed account. Ook alle 

berichtenverkeer vanuit de provincie Noord-Brabant zal via deze 

berichtenmodule verlopen. Telefonisch gestelde vragen worden niet in 

behandeling genomen zonder dat deze door gegadigde schriftelijk c.q. 

digitaal zijn bevestigd via het TenderNed platform. 
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De provincie staat niet toe dat u op andere wijze dan in deze paragraaf 

beschreven met medewerkers van de provincie over de aanbesteding 

communiceert. Beïnvloeding op welke manier dan ook, van bij de 

aanbesteding betrokken medewerkers, leidt in beginsel tot uitsluiting van 

deelname aan de aanbesteding. 

 

 

2.9 Akkoord met procedurele eisen en aanmeldingsvereisten 

Door aanmelding gaat u akkoord met de gestelde procedurele eisen en 

de eisen die de provincie stelt aan de aanmelding.  

 

 

2.10  Meldpunt aanbesteden 

De provincie doet haar uiterste best om de aanbestedingsprocedure zo 

zorgvuldig mogelijk te laten verlopen. Naast de mogelijkheid om vragen 

te stellen tijdens de aanbestedingsprocedure kunnen ondernemers, 

branche- en belangenorganisaties aan de orde stellen dat een bepaald 

handelen of nalaten van de provincie in een concrete aanbesteding in 

strijd is met wettelijke bepalingen of met andere voorschriften die voor de 

aanbesteding gelden. Ook kan worden geklaagd over optreden van de 

provincie dat inbreuk maakt op een of meer van de voor aanbeste-

dingen geldende beginselen van transparantie, non-discriminatie, gelijke 

behandeling en proportionaliteit. Klachten over het verloop van de 

procedure kunnen gesteld worden via 

meldpuntaanbestedingen@brabant.nl, overeenkomstig de 

Klachtenregeling aanbesteden Provincie Noord-Brabant 2016. 

 

Het klachtenmeldpunt is een onafhankelijk aanspreekpunt binnen de 

Provincie dat met een frisse blik de klacht bekijkt en daarover een advies 

uitbrengt aan de provincie. Onafhankelijk betekent dat de personen die 

het klachtenmeldpunt vormen niet direct betrokken zijn (geweest) bij (het 

opstellen van) de aanbesteding. Het klachtenmeldpunt is alleen voor 

geschillen over aanbestedingsprocedures waarop de Aanbestedingswet 

van toepassing is. Het indienen van een klacht zet een aanbestedings-

procedure niet stil, tenzij de provincie anders beslist. 

 

  

mailto:meldpuntaanbestedingen@brabant.nl


 

Selectieleidraad vervanging en onderhoud securityinstallaties provincie Noord-Brabant                  Pagina 12 van 24   

2.11 Planning van de aanbesteding 

 

Data Omschrijving 

Selectiefase 

14 juli 2021 Aankondiging van de aanbesteding verzonden naar 

www.tenderned.nl 

28 juli 2021 Uiterlijke inleverdatum van vragen naar aanleiding van de 

selectieleidraad (12.00 uur) 

30 juli 2021 Verzending nota van inlichtingen naar aanleiding van de vragen 

6 september 2021 Uiterste datum ontvangst aanmeldingen (12.00 uur) 

8 september 2021 * Mededeling selectiebesluit (deze termijn en de volgende 

termijnen zijn indicatief) 

15 september 2021 * Verstrijken termijn van 7 dagen na verzending selectiebesluit 

Gunningsfase 

15 september 2021 * Verzending uitnodiging tot het doen van een inschrijving  

22 september 2021 * Schouw met aansluitend gelegenheid tot vragen 

27 september 2021 * Uiterlijke inleverdatum van vragen naar aanleiding van de 

schouw en selectieleidraad (12.00 uur) 

29 september 2021 * Verzending nota van inlichtingen naar aanleiding van de vragen 

20 oktober 2021 * Uiterste datum ontvangst inschrijvingen (12.00 uur) 

6 november 2021 * Voorlopige gunning naar inschrijvers 

26 november 2021 * Ondertekening overeenkomst 

 

* Data zijn indicatie en onder voorbehoud 

 

 

2.12  TenderNed 

 

2.12.1 Gebruik TenderNed 

Mocht u problemen ondervinden in het gebruik van TenderNed dan heeft 

TenderNed een eigen Servicedesk die u kunt raadplegen. Via de 

TenderNed Servicedesk kunt u ondersteuning verwachten in het: 

- gebruik van de inloggegevens; 

- gebruik van TenderNed; 

- oplossen van storing/problemen met betrekking tot TenderNed. 

 

De Servicedesk van TenderNed is te bereiken via telefoonnummer 0800-

8363376 of via servicedesk@TenderNed.nl 

 

2.12.2 e-Herkenning 

Om een nieuwe onderneming in TenderNed te kunnen registreren is een 

e-Herkenningsmiddel nodig. De registratie van buitenlandse onder-

nemingen verloopt nog via TenderNed zelf, omdat e-Herkenning voor hen 

niet beschikbaar is. Met een e-Herkenningsmiddel is het mogelijk om zowel 

gebruiker als onderneming in één keer te registreren. TenderNed adviseert 

ondernemingen tijdig een e-Herkenningsmiddel aan te schaffen, zodat zij 

http://www.tenderned.nl/
mailto:servicedesk@tenderned.nl
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geen hinder ondervinden bij deelname aan een aanbesteding. Voor 

meer informatie over het gebruik van TenderNed met e-Herkenning kunt u 

terecht bij de Servicedesk van TenderNed. 
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3 De selectieprocedure 

3.1 Inleiding 

Dit hoofdstuk heeft betrekking op het selecteren van een gegadigde. In 

het totaal zullen maximaal 5 gegadigden worden geselecteerd om door 

te gaan naar de gunningsfase van deze aanbesteding. Indien er minder 

dan 2 gegadigden aan de selectiecriteria voldoen, zal de aanbestedings-

procedure definitief stoppen. 

 

In artikel 2.86 en 2.87 Aanbestedingswet 2012 staan de door de provincie 

te hanteren uitsluitingsgronden opgesomd. In paragraaf 3.2 is aangege-

ven hoe de provincie met deze uitsluitingsgronden zal omgaan. 

 

De geschiktheid van de gegadigde om gedurende de contractperiode 

de opdracht uit te voeren, wordt bepaald aan de hand van minimum 

eisen ten aanzien van de economische en financiële draagkracht en de 

technische bekwaamheid.  

 

De gegadigde dient te voldoen aan de door de provincie gevraagde 

geschiktheidseisen en de daarbij behorende dan wel gevraagde 

verklaringen (in de paragrafen 3.3 t/m 3.7). Door rechtsgeldige onder-

tekening van het Uniform Europees Aanbestedingsdocument (bijlage 1) 

toont de gegadigde aan dat hij voldoet aan het gestelde in de 

paragrafen 3.3 t/m 3.7. 

 

Van de gegadigde met wie de provincie voornemens is de gunningsfase 

in te gaan, zal de provincie overlegging van de bewijsstukken en/of 

ondertekende verklaringen vorderen als voorwaarde voor het definitief 

selecteren van de gegadigde. Als de winnende gegadigde hiertoe niet in 

staat is, zal de aanmelding ter zijde worden gelegd en zal, voor wat 

betreft de overige aanmeldingen, een herberekening op basis van de 

vooraf bekendgemaakte gunningscriteria plaatsvinden. Vervolgens zal 

aan de alsdan winnende gegadigde (voorlopig) worden gegund, na 

overlegging van de door de provincie opgeëiste bewijsstukken en/of 

rechtsgeldig ondertekende verklaringen. 

 

De provincie kan de door gegadigde in het kader van deze aanbeste-

ding verstrekte informatie op juistheid en volledigheid (laten) controleren. 

Het onjuist verstrekken van informatie en/of invullen van de formulieren 

kan door de provincie worden aangemerkt als het afleggen van valse 

verklaring en kan leiden tot uitsluiting van de verdere deelname aan de 

aanbesteding. 
 

Indien de gegadigde niet voldoet aan de geschiktheidseisen en/of 

uitsluitingsgronden, wordt de aanmelding terzijde gelegd. De betreffende 

gegadigde komt alsdan niet meer voor gunning in aanmerking. 
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3.2 Uitsluitingsgronden 

De provincie wenst uitsluitend zaken te doen met ondernemingen 

waarvan de integriteit vaststaat.  

 

Ten bewijze dat een gegadigde niet in een van de omstandigheden 

vermeld in artikel 2.86 en 2.87 van de Aanbestedingswet 2012 verkeert, 

ontvangt de provincie van u het rechtsgeldig ondertekende Uniform 

Europees Aanbestedingsdocument zoals opgenomen als bijlage 1 op 

grond waarvan kan worden gesteld dat gronden voor uitsluiting niet op 

de gegadigde van toepassing zijn.  

 

De aanbestedende dienst heeft bij Deel I van het Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument de gegevens van de aanbesteding en 

aanbestedende dienst ingevuld. Daarnaast zijn de voor deze opdracht 

relevante uitsluitingsgronden geselecteerd in Deel III. 

De gegadigde dient het formulier in en/of aan te vullen voor Deel II III, IV, 

V en VI, en de verklaring te ondertekenen. 

 

Van de gegadigde met wie de provincie voornemens is de gunningsfase 

in te gaan, zal de provincie overlegging van bewijsstukken, als bedoeld in 

artikel 2.89 van de Aanbestedingswet, met betrekking tot de 

omstandigheden zoals bedoeld in artikel 2.86 en 2.87 van de 

Aanbestedingswet 2012 vorderen (zie paragraaf 3.1). De bewijsstukken 

dienen binnen 5 werkdagen na het verzoek daartoe aangeleverd te 

worden. 

 

Bewijsstukken betreffende Uitsluitingsgronden:  

- Gedragsverklaring Aanbesteden (GVA); 

- Verklaring Belastingdienst nakomen fiscale verplichtingen; 

- Uittreksel van de Kamer van Koophandel. 

 

Indien gegadigde nog niet beschikt over een gedragsverklaring 

aanbesteden, is het advies om deze voortijdig aan te vragen dit i.v.m. de 

verwachte lange levertijd. 

 

Een aanvraag om de afgifte van een gedragsverklaring aanbesteden 

wordt ingediend bij de Minister van Veiligheid en Justitie door degene 

over wiens gedrag een verklaring wordt gevraagd of door een 

vertegenwoordiger van de rechtspersoon omtrent wiens gedrag een 

verklaring wordt gevraagd. 

 

Dienst Justis is de uitvoeringsinstantie die namens de Minister van 

Veiligheid en Justitie de aanvraag in ontvangst neemt en behandelt. Zie 

voor meer informatie www.justis.nl. 

 

De gedragsverklaring aanbesteden mag niet ouder zijn dan twee jaar op 

het moment van sluitingsdatum van de Inschrijvingen. 

http://www.justis.nl/
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De verklaring belastingdienst en het uittreksel van de Kamer van 

Koophandel mogen niet ouder zijn dan 6 maanden op het moment van 

sluitingsdatum van de aanmeldingen. 

 

Aanmelding door een combinatie en inzet van onderaannemers: 

Indien wordt ingeschreven als combinatie dient ieder lid van die 

combinatie te voldoen aan de voorschriften m.b.t. de uitsluitingsgronden 

en het daarbij behorende Uniform Europees Aanbestedingsdocument in 

deze paragraaf. 

 

Als de gegadigde een beroep doet op een onderaannemer voor het 

voldoen aan de gestelde eisen ten aanzien van financieel/economische 

draagkracht, dan wel technische en beroepsbekwaamheid dan dient 

deze onderaannemer eveneens te voldoen aan de voorschriften m.b.t. 

de uitsluitingsgronden en het daarbij behorende Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument in deze paragraaf. 

 

 

3.3 Wet Bibob 

 

3.3.1 Inleiding Wet Bibob 

Om te voorkomen dat de overheid met overheidsopdrachten onbedoeld 

en ongewild criminele activiteiten faciliteert, maakt de provincie gebruik 

van de Wet Bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar 

bestuur (hierna: Wet Bibob). De Wet Bibob is op deze overheidsopdracht 

van toepassing. Voor meer informatie over de Wet Bibob verwijzen wij u 

naar bijlage 5. 

 

 

3.4 Juridische voorwaarden 

 

3.4.1 Verklaring Omtrent het Gedrag 

Alle personen die door de opdrachtnemer tijdens de looptijd van de 

overeenkomst worden ingezet bij de dienstverlening t.b.v. de 

opdrachtgever dienen over een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te 

beschikken. Dit is een verantwoordelijkheid van de opdrachtnemer.  

 

3.4.2 E-Facturering 

Vanaf 1 januari 2020 is het gebruik van een e-factuur verplicht. Facturen 

per post en per mail worden dan niet meer geaccepteerd. Voor meer 

informatie verwijzen wij u naar www.brabant.nl/efactureren. 

 

Uw factuur dient te voldoen aan de factuurvoorschriften van de provincie 

Noord-Brabant. Deze vindt u op www.brabant.nl/factuurvoorschriften. 

 

http://www.brabant.nl/efactureren
http://www.brabant.nl/factuurvoorschriften
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3.4.3 Verklaring omtrent geheimhouding 

Indien gegadigde uitgenodigd wordt voor de gunningsfase (fase 2) van 

deze Europese niet-openbare aanbesteding verklaart de gegadigde dat 

deze: 

1. Alle indirecte of indirecte van provincie Noord-Brabant verkregen 

informatie en gegevens vertrouwelijk behandelt en geheim zal houden 

voor anderen dan die personen die namens de organisatie betrokken 

zijn bij het opstellen van de inschrijving; 

2. De door de provincie verstrekte informatie en documentatie alleen zal 

gebruiken voor zover dat gebruik in het kader van het opstellen van 

de inschrijving noodzakelijk is. De informatie en documentatie blijft te 

allen tijde eigendom van provincie Noord-Brabant. 

Door middel van een rechtsgeldige ondertekening van bijlage 4 

‘Verklaring omtrent geheimhouding’ wordt bovenstaande door 

gegadigde verklaard. 

 

 

3.5 Financiële en economische draagkracht van de gegadigde 

 

3.5.1 Omzet 

De provincie verlangt van de gegadigde dat hij over de afgelopen 3 

boekjaren (2018, 2019 en 2020) een minimale totale omzet uit 

onderhoudscontracten heeft gehad van € 225.000,- per jaar. Idem, uit 

projectmatige werkzaamheden van € 750.000,- per jaar. De provincie stelt 

deze omzeteis vanwege een capaciteitsvereiste. Deze eis is niet bedoeld 

om specifieke competenties van de gegadigde te toetsen.  

 

Door middel van een rechtsgeldige ondertekening van bijlage 2 

‘Verklaring omzeteis’ wordt bovenstaande door gegadigde verklaard. 

 

 

3.6 Technische bekwaamheid 

 

3.6.1 Referenties 

Door rechtsgeldige ondertekening van het Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument voldoet de gegadigde aan het volgende:  

 

Door middel van referenties toont gegadigde aan dat hij over voldoende 

deskundigheid en ervaring beschikt met betrekking tot onderhavige 

aanbesteding. Gegadigde dient door middel van het overleggen van 

(een) referentie(s) aan te tonen dat voldaan wordt aan onderstaande 

geschiktheidseisen.  

 

De referenties dienen gedurende de afgelopen drie jaren te zijn 

verricht/uitgevoerd (terug te rekenen vanaf sluitingsdatum van de 



 

Selectieleidraad vervanging en onderhoud securityinstallaties provincie Noord-Brabant                  Pagina 18 van 24   

aanmelding). De gevraagde referentieprojecten behoeven niet naar 

aard, hoeveelheid of omvang en het doel van de uitgevraagde 

opdracht gelijk te zijn, maar wel op onderdelen van de opdracht 

vergelijkbaar. Meer in het bijzonder dient de betreffende 

kerncompetentie wel direct uit aangeleverde referenties te herleiden zijn. 

Een referentieopdracht behoeft niet afgerond te zijn, mits deze referentie-

opdracht minimaal 1 jaar in uitvoering is. 

 

In deze aanbesteding zijn de volgende kerncompetenties (A t/m D) m.b.t. 

de technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid relevant: 

 

A. De gegadigde heeft tenminste één onderhoudscontract op één 

locatie voor securityinstallaties in uitvoering (gehad) met een omvang 

van tenminste € 75.000,- per jaar. De gegadigde toont daarmee aan 

dat zij in staat is om complexe en omvangrijke onderhoudscontracten 

op gebied van securityinstallaties succesvol uit te voeren; 

 

B. De gegadigde heeft een vervangingsproject op het gebied van 

securityinstallaties op één locatie uitgevoerd met een omvang van 

tenminste € 400.000,-. De gegadigde toont daarmee aan dat zij een 

complex en omvangrijk project op het gebied van securityinstallaties 

succesvol kan organiseren, uitvoeren en managen; 

 

C. De gegadigde kan een securitymanagementsysteem leveren dat op 

dit moment in gebruik is op tenminste drie locaties (met een minimale 

bruto vloeroppervlakte van 10.000 m² per locatie) en waarbij 

tenminste drie van de volgende securityinstallaties geïntegreerd zijn: 

inbraakmeldsysteem, toegangscontrole, video-observatiesysteem en 

intercomsysteem. De gegadigde toont daarmee aan in staat te zijn 

om succesvol de levering, inrichting en ingebruikstelling van een 

securitymanagementsysteem te verzorgen; 

 

D. De gegadigde levert nieuwe securitysystemen (inbraakmeld-, 

toegangscontrole- en securitymanagementsysteem) welke naast 

gegadigde door tenminste twee andere, deskundige en zelfstandige 

marktpartijen onderhouden kunnen worden. De gegadigde toont 

daarmee aan dat de opdrachtgever gevrijwaard wordt van ‘vendor 

lock-in’ als het onderhoudscontract met de gegadigde afloopt.  

 

Naast de referentiegegevens van de (tenminste) twee andere, 

deskundige en zelfstandige marktpartijen en een referentieproject, 

levert gegadigde tevens algemene productinformatie (niet-limitatief) 

aan van het inbraakmeld-, toegangscontrole- en 

securitymanagementsysteem. 

 

Gegadigde dient de verklaring, zoals opgenomen in bijlage 3, per 

referentie in objectieve bewoordingen in te vullen en deze toe te voegen 

aan de Inschrijving. Niet eerder dan de voorlopige gunning dient de 



 

Selectieleidraad vervanging en onderhoud securityinstallaties provincie Noord-Brabant                  Pagina 19 van 24   

verklaring ook door de referenten te worden ondertekend. De 

contactpersonen van de referentieverstrekkende organisaties dienen 

zonder tussenkomst van de gegadigde benaderd mogen worden. 

 

3.6.2 Bedrijfsvisie 

Gegadigde dient haar visie uiteen te zetten op het gebied van levering 

en onderhoud van securityinstallaties. 

 

De gegadigde dient in maximaal 1200 woorden (maximaal 3 A4’tjes) ten 

minste in te gaan op: 

- De visie van het bedrijf met het werken in een politieke organisatie; 

- De visie op toekomstbestendigheid van het bedrijf op het gebied van 

securityinstallaties en securitymanagementsystemen;  

- De visie op securityinstallaties in een flexibele kantooromgeving; 

- En de visie van het bedrijf met kwaliteitsborging binnen 

onderhoudscontracten en vervangingsprojecten. 

 

 

3.7 Geschiktheid en beroep op derden 

Gegadigden kunnen zich voor het aantonen van hun technische 

bekwaamheid (onder paragraaf 3.6), beroepen op de bekwaamheid en 

de referenties van een derde (lid van een combinatie, onderaannemer(s) 

en of groepsmaatschappijen). Indien dit van toepassing is op de situatie 

van de gegadigde, dient gegadigde dit aan te geven op het Uniform 

Europees Aanbestedingsdocument bij Deel II / C  (bijlage 1). 
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3.8 Selectiecriteria 

 

Soort selectiecriterium Omschrijving Belang 

Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument 

Acceptatie Uniform 

Europees Document 

Knock-out criterium* 

Juridische voorwaarden Verklaring omtrent 

geheimhouding 

 

Knock-out criterium* 

Financiële en economische 

draagkracht 

 

Omzeteisen 

 

Knock-out criterium* 

Technische bekwaamheid Referenties 40 punten 

Knock-out: Per referentie 

dient minimaal een 6 

gescoord te worden* 

 

Technische bekwaamheid Bedrijfsvisie 40 punten 

Knock-out bij 16 of minder 

punten* 

 

*Als u niet voldoet wordt u uitgesloten van verdere deelname aan de aanbesteding. 

 

In totaal zijn er 80 punten te behalen voor de technische bekwaamheid. 

In deze paragraaf wordt beschreven hoe de puntenverdeling tot stand 

komt. 

 

3.8.1 Beoordeling referenties 

Voor de aangeleverde referenties (kerncompetenties A t/m D) zijn in het 

totaal maximaal 40 punten te halen. Hiervoor worden de scores van de 

aangeleverde referenties bij elkaar opgeteld.  

 

Voor de beoordeling van de referenties wordt gebruik gemaakt van het 

volgende puntensysteem: 

 

Referentie onvoldoende en/of sluit niet aan op het gevraagde 0 

Referentie matig/ sluit matig aan op gevraagde 4 

Referentie voldoende / sluit voldoende aan op gevraagde 6 

Referentie goed / sluit goed aan op gevraagde 8 

Referentie uitmuntend / sluit uitstekend aan op gevraagde 10 

 

De kwalitatieve beoordeling van de aangeboden referenties voor de 

kerncompetenties A t/m D geschiedt door een ter zake kundig 

beoordelingsteam. Per aangeboden referentie voor de gevraagde 

kerncompetentie kunnen punten worden gescoord. Per aangeboden 

referentie wordt er individueel door de beoordelingsleden op basis van 
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het overalbeeld van de referentie een beoordelingscijfer toegekend, 

waarna op basis van een consensusmeeting per referentie een 

eenduidige score wordt bepaald. Het totaal van de score voor 

kerncompetentie A t/m D leidt tot de totaalscore op dit onderdeel. Per 

kerncompetentie dient minimaal 6 punten gescoord te worden. Bij een 

lagere score zal de aanmelding uitgesloten worden voor verdere 

deelname. 

 

3.8.2 Beoordeling bedrijfsvisie 

Voor de aangeleverde bedrijfsvisie is maximaal 40 punten te halen.  

 

Voor de beoordeling van de bedrijfsvisie wordt gebruik gemaakt van het 

volgende puntensysteem: 

 

Bedrijfsvisie onvoldoende en/of sluit niet aan op het gevraagde 0 

Bedrijfsvisie matig / sluit matig aan op gevraagde 16 

Bedrijfsvisie voldoende / sluit voldoende aan op gevraagde 24 

Bedrijfsvisie goed / sluit goed aan op gevraagde 32 

Bedrijfsvisie uitmuntend / sluit uitstekend aan op gevraagde 40 

 

De kwalitatieve beoordeling van de uitgewerkte bedrijfsvisie geschiedt 

door een ter zake kundig beoordelingsteam. Op basis van het overal-

beeld van de uitgewerkte bedrijfsvisie wordt een beoordelingscijfer 

toegekend, waarna op basis van een consensusmeeting een eenduidige 

score wordt bepaald. Voor de uitwerking van de bedrijfsvisie dient 

minimaal 24 punten gescoord te worden. Bij een lagere score zal de 

aanmelding uitgesloten worden voor verdere deelname. 

 

3.8.3 Berekening totale scores 

Het totaal aantal punten wordt bepaald door de scores van de 

aangeboden referenties en de uitwerking van de bedrijfsvisie bij elkaar op 

te tellen: 

 

 

De 5 gegadigden met de hoogste totaalscore zullen worden uitgenodigd 

om een offerte uit te brengen. Wanneer twee of meer partijen door een 

gelijke score in aanmerking komen voor de laatste plaats(en), worden 

deze allen uitgenodigd om een offerte in te dienen. In deze situatie is het 

dus mogelijk dat er meer dan 5 partijen worden uitgenodigd. 

 

  

Totaalscore referenties + score bedrijfsvisie = 

Totaalscore technische bekwaamheid (maximaal 80 punten) 
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4 Maatschappelijk verantwoord ondernemen 

Met haar inkoopvolume van 300 miljoen Euro per jaar kan en wil de 

provincie Brabant écht een waardevolle bijdrage leveren aan innovatie, 

werkgelegenheid en duurzaamheid, door bij elke inkoop van diensten en 

goederen (inclusief werken) in alle fasen van het inkoopproces rekening 

te houden met de sociale, ecologische en economische dimensies van 

duurzaamheid. We willen dat wát we inkopen, een neutraal of  

zelfs een positief effect heeft op het klimaat, mogelijkheden schept  

om te participeren in de maatschappij voor mensen die daarvoor hulp 

nodig hebben en maatschappelijke en technologische innovatie 

stimuleert. 

 

De provincie Noord-Brabant heeft drie hoofddoelstellingen die ze –ook- 

door haar inkoop wil realiseren:  

- In 2030 is er tenminste 50% duurzame energie en tenminste 50% 

reductie van broeikasgassen t.o.v. de uitstoot in 1990. In 2050 zijn we 

energieneutraal; 

- In 2030 is het primair grondstoffengebruik gehalveerd. In 2050 is het 

realiseren van circulaire economie gerealiseerd, waarbij we 

grondstoffen duurzaam winnen, efficiënt inzetten en hergebruiken en 

aantasting van het leefmilieu voorkomen. Afvalstoffen bestaan niet 

meer en de wegwerpeconomie is verleden tijd; 

- We willen de arbeidsparticipatie vergroten. Door het slim verbinden 

van sociale voorwaarden aan inkooptrajecten, benutten we onze 

inkoopkracht om Brabanders met een afstand tot de arbeidsmarkt 

aan een baan te helpen.  

 

 

4.1 Social Return (SR) 

 

Social return betekent dat de provincie bij het verlenen van een opdracht 

aan een opdrachtnemer, een tegenprestatie vraagt in de vorm van het 

bieden van werkgelegenheid voor personen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. Op deze manier krijgen ook deze personen de kans om hun 

positie op de arbeidsmarkt te verbeteren. De provincie Noord-Brabant 

sluit zich aan bij de SR beleids- en uitvoeringsregels van de 

Arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant, zodat er in deze arbeidsmarktregio 

eenduidig Social return beleid wordt uitgevoerd. 

 

In deze opdracht geven we Social return vorm door het stellen van een 

uitvoeringsvoorwaarde, dat de opdrachtnemer zich verplicht om voor 

een waarde van 2% van de opdrachtsom de afstand tot de arbeidsmarkt 

te verkleinen. Invulling van SR-opdrachten wordt gerealiseerd binnen de 

periode van de opdracht. 

 

De opdrachtnemer neemt binnen 2 weken na gunning contact op met 

het Adviespunt SR (info@adviespuntsocialreturn.nl.)  Deze adviseert en 

faciliteert de opdrachtnemer bij het zo effectief mogelijk invullen van haar 

mailto:info@adviespuntsocialreturn.nl
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SR-verplichting. Opdrachtnemer stelt een plan van aanpak op hoe hij zijn 

social-return-verplichting gaat invullen. Opdrachtnemer legt dit plan 

vóórafgaand of binnen uiterlijk 3 weken na start van de opdracht voor ter 

beoordeling voor aan het adviespunt. Het plan bestaat uit: 

- De opdrachtsom en de hoogte van de SR-verplichting; 

- Welke functies uit welke doelgroepen worden ingezet of welke 

opleidingstrajecten worden geboden; 

- De wijze en timing van tussen- en eindevaluatie(s), inclusief 

bewijsstukken. 

Opdrachtnemer levert het door het Adviespunt social-return 

goedgekeurde plan van aanpak in bij de opdrachtgever. De 

opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de daadwerkelijke uitvoering van 

het geaccepteerde plan van aanpak SR en rapporteert dit in het 

monitorsysteem ‘WIZZR’. 

 

De provincie Noord-Brabant meent dat door het maatwerk en de brede 

invulling van Social-return, SR realiseerbaar is. De provincie Noord-Brabant 

houdt zich het recht voor om bij het niet of gedeeltelijk voldoen aan de 

SR-verplichting, een boete in rekening te brengen met een waarde van 

150% van de niet ingezette SR-verplichting. Die boete zal worden ingezet 

voor initiatieven of instrumenten die de werkgelegenheid voor de 

doelgroepen social-return bevorderen. 

 

Voor alle geldende uitvoeringsregels verwijzen wij naar de bijlage 6 

‘Beleids- en uitvoeringsregels Social-Return’.  
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5 Overzicht bijlagen 

Bijlage 1: Uniform Europees Aanbestedingsdocument 

Bijlage 2: Verklaring omzeteis  

Bijlage 3: Referentiegegevens kerncompetenties 

Bijlage 4: Verklaring omtrent geheimhouding 

Bijlage 5: Informatie onderzoek Wet Bibob 

Bijlage 6: Beleids- en uitvoeringsregels SR 

Bijlage 7: Factsheet digitaal inschrijven via TenderNed 


