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Wensen
Van iedere wens wordt een “vraag” gemaakt.

Voor deze objectieve wensen worden direct punten gescoord.

ledere wens die met ja wordt beantwoord, dient opgenomen te worden in de prijs (zowel eenmalig
als jaarlijks indien van toepassing) en dient meegenomen te worden in de implementatie.
ledere wens waarop met ja wordt geantwoord maakt onlosmakelijk deel uit van de oplossing die
wordt aangeboden. Dit wordt opgenomen als KPIl waar op, tijdens de contractevaluatie momenten,
wordt gecontroleerd. Het niet voldoen aan een toegezegde wens kan leiden tot ingebreke stelling

en viteindelijk ontbinding van de overeenkomst.

Wensen:
Wens Fictieve Reactie | Fictieve korting | Toelichting
Nr | Omschrijving korting bijJa | Ja/nee | invullen

1 Het HR21 functieboek (VNGQG) is (als
koppeling beschikbaar in het PSA-
systeem). In prijssjabloon toevoegen bij
koppelingen

€ 7.500,00

€

2 De opdrachtnemer dient proactief mee te
denken met nieuwe ontwikkelingen
binnen het PSA-systeem en overleggen
te initiéren om dit mogelijk in te bouwen
in de Altena-omgeving

€ 18.750,00

3 Indiensttreding. Het PSA-systeem
faciliteert bij het aanbieden van
functionaliteiten aan nieuwe
medewerkers (bijv. aanmaken van
applicaties, accounts, aanbieden van
faciliteiten zoals een telefoon).
Bijvoorbeeld door het geven van
meldingen aan verantwoordelijke
professionals (initiéren van proces) en
een workflow ten behoeve van de
uitvoering en monitoring van het proces.
Deze workflows dienen het invullen van
standaard aanvraagformulieren volledig
te vervangen en digitaliseren.

€ 18.750,00

4 Doorstroom. Het PSA-systeem beschikt
over de mogelijkheid om een continue
dialoog te voeren, waarin meldingen of
herinneringen worden weergegeven voor
leidinggevende en medewerker. Er kan
gezamenlijk worden gewerkt in hetzelfde
document. Van deze gesprekken kunnen
rapportages worden gemaakt.

€ 18.750,00

5 Doorstroom. Binnen het PSA-systeem
hebben de leidinggevenden de
mogelijkheid om talenten van
medewerkers te registreren, zodat ze die
inzichtelijk hebben wanneer ze naar
specifieke competenties opzoek zijn.

€ 18.750,00
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Wens

Nr | Omschrijving

Fictieve
korting bij Ja

Reactie
Ja/nee

Fictieve korting
invullen

Toelichting

6 Doorstroom. Binnen het PSA-systeem
bestaat de mogelijkheid om een
vlootschouw te houden op min. 3
kenmerken. Er kunnen rapportages en
virtuele overzichten worden gedraaid op
teamniveau en op organisatieniveau.

€ 18.750,00

€

[

7 Rapportages. Het PSA-systeem biedt de
mogelijkheid om te forecasten t.a.v. P-
budget en inhuurbudget.

€ 33.750,00

8 Uitdiensttreding. Het PSA-systeem
faciliteert bij het afsluiten van digitale
functionaliteiten (afmelden accounts,
etc.) en teruggave van hardware (laptop,
telefoon).

€ 11.250,00

9 Gegevensuitwisseling met in- en externe
applicaties. Het PSA systeem biedt de
mogelijkheid managementinformatie uit
te wisselen met de Altena-Academie
(LMS).

€ 11.250,00

10 | Gegevensuitwisseling metin- en externe
applicaties. Het PSA systeem biedt de
mogelijkheid te koppelen met FLEX/DAS
en gegevens uit te wisselen.

€ 18.750,00

11 | ICT Gegevensuitwisseling met interne
applicaties. De gegevensuitwisseling
tussen de PSA en de Power Bl-tool is
geautomatiseerd (één richting PSA >
Power BI). In prijssjabloon toevoegen bij
koppelingen

€ 11.250,00

Organisatie |

Naam ondertekenaar \
(Penvoerder)

Functie |

Handtekening |
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