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Bijlage 7: Invulformulier referenties

De aanbestedende dienst heeft de volgende kerncompetenties gedefinieerd: 

1. Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met de uitvoering van salarisadministratie voor minimaal 200 verloningen per maand voor één opdrachtgever waarbij er sprake is van CAR-UWO of een combinatie van de cao-gemeenten en de cao SGO. 
2. Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met de implementatie van een e-HRM systeem voor een opdrachtgever met minimaal 200 users, waarbij minimaal de volgende selfservice-modules zijn ingericht/geïmplementeerd: Declareren, Verlof, Mutaties dienstverband en Individueel Keuze Budget. 
3. Inschrijver heeft een succesvolle migratie en conversie van salarisgegevens, en personeelsdossiers, uitgevoerd in een organisatie met minimaal 200 medewerkers.

Eén referentie kan ook voor meerdere kerncompetenties overlegd worden. Indien inschrijver met één referentie kan aantonen over meerdere gevraagde kerncompetenties te beschikken volstaat het eenmalig invullen van het invulformulier. Inschrijver dient dan wel helder aan te geven dat de referentie meerdere kerncompetenties betreft.

	Referentie kerncompetentie 1/2/3 (doorstrepen welke niet van toepassing)
Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met de uitvoering van salarisadministratie voor minimaal 200 verloningen voor één opdrachtgever waarbij er sprake is van CAR-UWO of een combinatie van de cao-gemeenten en de cao SGO.

	1
	Adresgegevens

	
	Naam organisatie
	

	
	Adres
	     

	
	Postcode & Plaats
	     

	
	Naam te benaderen
contactpersoon*
	     

	
	Functie
	     

	
	Telefoonnummer
	     

	
	E-mailadres
	     

	
	* Deze contactpersoon dient bereikbaar te zijn vier weken na de uiterste indieningdatum van de inschrijving

	2
	Algemene Informatie

	
	Startdatum
	     

	
	Einddatum
	     

	
	Gemiddelde 
Jaaromzet
	€

	
	Opdrachtwaarde**
	€      

	
	Soort organisatie
	Profit/ Non-profit

	
	Evt. aanvullingen
	     

	
	** De totale opdrachtwaarde dient exclusief BTW te worden uitgedrukt; de opdrachtwaarde heeft alleen betrekking op de onder eigen verantwoordelijkheid (van aanbiedende partij) uitgevoerde opdrachten.

	3
	Omschrijving van de opdracht

	
	Aard
	Geef de titel en omschrijving van de opdracht en de soort 
overeenkomst.

	
	Omvang

	Geef de omvang van de opdracht aan in niet financiële 
grootheden. 

	
	Bijzonderheden

	Geef aan bijzonderheden dan wel specifieke 
overeenkomsten tussen deze opdracht en onderhavige
aanbesteding. 

	4
	Overige relevante informatie

	
	
	







	Referentie kerncompetentie 1/2/3 (doorstrepen welke niet van toepassing)
Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met de implementatie van een e-HRM systeem voor een opdrachtgever met minimaal 200 users, waarbij minimaal de volgende selfservice-modules zijn ingericht/geïmplementeerd: Declareren, Verlof, Mutaties dienstverband en Individueel Keuze Budget.

	1
	Adresgegevens

	
	Naam organisatie
	

	
	Adres
	     

	
	Postcode & Plaats
	     

	
	Naam te benaderen
contactpersoon*
	     

	
	Functie
	     

	
	Telefoonnummer
	     

	
	E-mailadres
	     

	
	* Deze contactpersoon dient bereikbaar te zijn vier weken na de uiterste indieningdatum van de inschrijving

	2
	Algemene Informatie

	
	Startdatum
	     

	
	Einddatum
	     

	
	Gemiddelde 
Jaaromzet
	€

	
	Opdrachtwaarde**
	€      

	
	Soort organisatie
	Profit/ Non-profit

	
	Evt. aanvullingen
	     

	
	** De totale opdrachtwaarde dient exclusief BTW te worden uitgedrukt; de opdrachtwaarde 
heeft alleen betrekking op de onder eigen verantwoordelijkheid (van
aanbiedende partij) uitgevoerde opdrachten.

	3
	Omschrijving van de opdracht

	
	Aard
	Geef de titel en omschrijving van de opdracht en de soort 
overeenkomst.

	
	Omvang

	Geef de omvang van de opdracht aan in niet financiële 
grootheden. 

	
	Bijzonderheden

	Geef aan bijzonderheden dan wel specifieke 
overeenkomsten tussen deze opdracht en onderhavige
aanbesteding. 

	4
	Overige relevante informatie

	
	
	







	Referentie kerncompetentie 1/2/3 (doorstrepen welke niet van toepassing)
Inschrijver heeft een succesvolle migratie en conversie van salarisgegevens, en personeelsdossiers, uitgevoerd in een organisatie met minimaal 200 medewerkers.

	1
	Adresgegevens

	
	Naam organisatie
	

	
	Adres
	     

	
	Postcode & Plaats
	     

	
	Naam te benaderen
contactpersoon*
	     

	
	Functie
	     

	
	Telefoonnummer
	     

	
	E-mailadres
	     

	
	* Deze contactpersoon dient bereikbaar te zijn vier weken na de uiterste indieningdatum van de inschrijving

	2
	Algemene Informatie

	
	Startdatum
	     

	
	Einddatum
	     

	
	Gemiddelde 
Jaaromzet
	€

	
	Opdrachtwaarde**
	€      

	
	Soort organisatie
	Profit/ Non-profit

	
	Evt. aanvullingen
	     

	
	** De totale opdrachtwaarde dient exclusief BTW te worden uitgedrukt; de opdrachtwaarde
heeft alleen betrekking op de onder eigen verantwoordelijkheid (van
aanbiedende partij) uitgevoerde opdrachten.

	3
	Omschrijving van de opdracht

	
	Aard
	Geef de titel en omschrijving van de opdracht de soort 
overeenkomst.

	
	Omvang

	Geef de omvang van de opdracht aan in niet financiële 
grootheden. 

	
	Bijzonderheden

	Geef aan bijzonderheden dan wel specifieke 
overeenkomsten tussen deze opdracht en onderhavige
aanbesteding. 

	4
	Overige relevante informatie
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