Bijlage Fontys Vitaal
Hieronder vind u informatie die op de Fontys portal beschikbaar is van medewerkers en studenten. Met name onderstaande thema’s 2 en 4 zijn relevant voor deze aanbesteding. Een print screen van deze sites zijn hieronder toegevoegd.
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Over Fontys Vitaal

We moeten met 2'n allen langer doorwerken in werkzaamheden die steeds meer mentaal belastend zijn. Hoe kunnen we als groot kennisinstituut
ervoor zorgen dat onze medewerkers inzetbaar blijven? En hoe kunnen we ervoor zorgen dat onze studenten een goede start als vitale werknemers
op de arbeidsmarkt maken? Hoe kunnen wij ons in een samenleving waar steeds meer mogelijkheden zijn en waar het potentiéle aantal
arbeidskrachten en studenten afneemt, blijven profileren als goed werkgever en het opleidingsinstituut van keuze? Vragen die ons allen aangaan.

Met de start van Fontys Vitaal wil Fontys nader invulling geven aan een
toekomst. Enerzi

le organisatie en het vormen van vitale studenten voor de nabije

is kunnen studenten en hun docenten zich binnen een 'gezond en vitale organisatie’ namelijk beter ontwikkelen, functioneren en

presteren. Anderzijds vormen onze studenten de professionals van de nabije toekomst. Als zij worden gevormd en opgeleid binnen een gezonde,
vitale omgeving en impliciet en expliciet die normen en waarden meekrijgen nemen zij dit mee in hun beroepsuitoefening als leraar,
verpleegkundige, combinatiefunctionaris, etc.

Voor het uitvoeren van de activiteiten zal zoveel mogelijk gebruik worden gemaakt van de kennis en expertise binnen Fontys. Waar mogelijk zullen
iting gezocht bij al

. We willen toewerken naar een keuzeprogramma met interventies.

studenten worden ingezet. Voor de borging en het optimaal benutten van al aanwezige kennis en interventies wordt aansl
bestaande

iatieven en werkwijzen en breiden uit of vullen aan waar no

Op dit moment bestaan er binnen Fontys al ruim 60 interventies gericht op het verhogen van

iteit, de we onder kunnen verdelen in vier thema's

1. Talent en ontwikkeling: interventies gericht op jezelf en op werk.
2. Energiek en Gezond: interventies gericht op jezelf maar dan op fysieke, mentale en emotionele gezondheid.

3. Prettig Samenwerken: interven

s ge

ht op de (werkomgeving: samenwerken, teamniveau en een prettig werkklimaat.

4. De vierde pijler is Gezonde Campus.

TldFontys Hogescholen
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Energiek en Gezond

Om de gezondheid op de werkplek te verbeteren richt Fontys Vitaal zich op
gezondheidspromotie van meer bewegen en minder zitten, gezond eten en het
behouden van een gezonde werk-privé balans. Je kan deelnemen aan workshops,
trainingen en activiteiten. Zo werk je aan je eigen energie en gezondheid.

Een belangrijk uitgangspunt van de pijler Energiek en Gezond is dat je op een Yleuke”
manier aan je fysieke, mentale en emotionele gezondheid kunt werken. Met als doel
bewustwording van je eigen gezondheid/ vitaliteit, waardoor je zelf de regie in
handen neemt.

Binnen de piller Energick en Gezond is cen breed scala aan trainingen en workshops
te vinden. Deze zijn gericht op het verbeteren/behouden van jouw fysieke, mentale
en emotionele gezondheid. Thema's die voorkomen Zijn onder andere:

* Werk en privé balans
« Voeding
* Sport & bewegen

Nasst trainingen en workshops is ook deelname mogelijk aan een zeer divers
sportaanbod. Denk hierbij aan hardloopevenementen en sporten bij verschillende
Sportscholen, met leuke kortingen. Net als bij de trainingen en workshops, is het
mogeliik het sportaanbod alleen of samen met collega’s te volgen,

Het volledige aanbod workshops en trainingen is te vinden in het talentontwikielplein
onder het kopje 'training en workshops'.
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Een Gezonde Campus

De gezandheid van studenten en medewerkers i van belang voor d persoon zelf
uiteraard, masr ook de toskomst van de student an d samenleving sz gehzel. De cantrale
uitdaging is een Fontys Hogeschool omgeving te cregren waarin iedereen optimaal kan
leren, zich ontwikkelen en wierken. Ook is dasrin sandacht voor de fysieke omgeving die
prikkelt en inspireert en een gezond werk- en studeerklimaat biedt. Dit heeft ook te maken
met hos je bouwt waarbi de impact op het milieu en de behosfte van de gebruikers in de
besluitvorming worden meegenomen. Zie mooie voorbeelden zoals de nieuwbouw op
Rachslzmolen

De Gezonde Campus

D& Gezonde campus bestast nists r is verschil in studierichtingen, culturen,
organisatiegrasd en verantwoordelikheidslinen. Belanarijk is een gamesnschappalike
ambitie en richting waarbi ruimte wordt gelaten voor differentiatiemogelikheden en eigen

inbreng en regie. Het streven is dat de Gezonde campus bijdraagt asn méér
gezondheidswinst (waarondar gezondheid(s)bevordering, welbevinden, vitaliteit, mee
kunnen doen), betere studierendementen, ondenijsprestaties en minder uitval en

gezondheidsverschillen

De Gezonde Campus vanuit Fontys Vitasl, hesft d grootste meenvaarde sls de keuze voor
thema's en activiteiten aanslit bi de situatie van de verschillende Fontys Hogescholen en
campusterreinen. Denk bijvaorbzeld san ontspanning, breinvriendelike studeer- en
werkplekken en aen rokvrie campus.




