
Bijlage 2: invulformulier vragen en antwoorden
Middels dit invulformulier wordt uw reactie gevraagd op onderstaande vragen: 
	Nr
	Onderdeel
	Vraag aan ‘de markt’

	1.1
	Algemeen
	Voor welke functiegebieden en in welke branches bent u actief?

	
	Antwoord
	

	1.2
	Algemeen
	Zou u in alle functies/profielen kunnen voorzien die de provincie nodig heeft (zie Bijlage 1). Zo nee, welk deel kunt u voorzien?

	
	Antwoord
	

	1.3
	Algemeen
	Wanneer zou de provincie voor interessant zijn (of worden) als klant? Welke factoren zijn voor u hierin bepalend?

	
	Antwoord
	

	1.4
	Algemeen
	Hoe ziet uw ideale samenwerking met de provincie eruit (b.v. contractvorm, samenwerking met andere W&S bureaus)?

	
	Antwoord
	

	1.5
	Algemeen
	In hoeverre heeft u ervaring met het inschrijven op aanbestedingen van de overheid?

	
	Antwoord
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	2.1
	Beschreven opties
	Welke van de beschreven opties voor het inrichten van de aanbesteding heeft uw voorkeur? Graag een toelichting.
a) Een openbare aanbesteding waarbij een raamovereenkomst wordt gesloten voor alle weving & selectie opdrachten voor maximaal 4 jaar.
b) Een openbare aanbesteding voor werving & selectie als gevolg van reguliere door- en uitstroom, waarnaast een opdracht per casus (als gevolg van een organisatieverandering) apart wordt aanbesteedt en gecontracteerd.
c) Een openbare aanbesteding waarbij meerdere raamovereenkomsten worden gesloten per vakgebied voor werving & selectie opdrachten voor maximaal vier jaar. Welke indeling in vakgebieden is volgens u bij deze optie het beste passend?

	
	Antwoord
	

	3.1
	Vormgeving aanbesteding
	Wat is volgens u de ideale looptijd van een (raam)overeenkomst?

	
	Antwoord
	

	3.2
	Vormgeving aanbesteding
	Op welke kwaliteitscriteria kunnen, in uw visie, marktpartijen zich het best onderscheiden ten opzichte van elkaar?

	
	Antwoord
	

	3.3
	Vormgeving aanbesteding
	Hoe kijkt u aan tegen het werken op exclusieve of niet-exclusieve basis? Wat zijn volgens u de voor- en nadelen hiervan?

	
	Antwoord
	

	3.4
	Vormgeving aanbesteding
	Wat is volgens u een realistische termijn om een geschikte kandidaat te vinden voor een vacature?

	
	Antwoord
	

	3.5
	Vormgeving aanbesteding
	Welke prijscriteria zijn voor u het best passend bij de beschreven dienstverlening? Denk hierbij aan een vast tarief per ingevulde vacature, een percentage van de (jaarlijkse) loonsom, een bonus/malus regeling, etc.

	
	Antwoord
	

	3.6
	Vormgeving aanbesteding
	Hoe kijkt u aan tegen het inschakelen van collega-bureaus bij het vinden van een geschikte kandidaat? Denk  bijvoorbeeld aan het invullen van hoog specialistische functies waarvoor zeer weinig aanbod is in de markt.

	
	
Antwoord
	

	3.7
	Overig
	Wilt u op de hoogte blijven van een eventuele aanbesteding? Zo ja, geef uw contactgegevens op (ten minste naam en e-mail adres).

	
	Antwoord
	

	3.8
	Overig
	Heeft u nog tips of aanbevelingen voor de provincie m.b.t. deze marktconsultatie?

	
	Antwoord
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