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1 Gegevens betrokkene en organisatie

 
Achternaam (meisjesnaam)																	Tussenvoegsel(s)
 1.1 Eigen naam + voorvoegsel(s)			|              																		   		|              						|

Voorrna(a)m(en)																				Geboortedatum
 1.2 Volledige voor na(a)m(en)   			|                           																|             						 |        + Geboortedatum
Geboorteplaats																				Geboorteland
 1.3 Geboorteplaats/-land           			|                 																			|            				           |  

Telefoonnummer								E-mailadres privé (verplicht!)														
 1.4 Telefoon en e-mailadres     		|                    			    			|             																		 |

 1.5  Aard dienstverband   			          |           																		       	

 1.6 Woonachtig in buitenland		          | |_| Ja			|_|  Nee  																	       	

1.7 Dienst								          |											       	


2 Screeningsprofiel 

De screening vindt plaats op grond van de door u aangegeven functie-aspecten. Het is daarom van belang dat de opgegegven functie-aspecten daadwerkelijk corresponderen met de beoogde functie/taak van betrokkene.

2.1 Heeft betrokkene contact met 	          | |_| Ja				|_| Nee     																	       
      jeugdigen?
2.2 Heeft betrokkene contact met 	          | |_| Ja				|_| Nee     																	       
      justitiabelen?
2.3 Bezoekt betrokkene een       	          | |_| Ja				|_| Nee     																	       
      inrichting?
2.4 Betreft dit een spoedaanvraag?          | |_| Ja				|_| Nee     																	       
													
Reden
2.5 Reden spoedaanvraag          	          |	                                    																       


3 Contactgegevens Leverancier

Achternaam + voorletter(s)
3.1 Naam                                    	          |						    										       

Telefoonnummer						E-mailadres														
3.2 Telefoon en e-mailadres     		      	|		  						     | ____________    
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Stap 1 – Screeningsaanvraag invullen, LET OP ALLEEN kopje 1 is van belang
Stap 2 – de ingevulde screeningsaanvragen via 1 contactpersoon mailen naar a.heiden@dji.minjus.nl
Stap 3 – Angelique of Tiny vult het screeningsaanvraagformulier volledig en digitaal in
Stap 4 – betrokkene krijgt mail met link van Justis, deze is 2 weken geldig
Stap 5 – betrokkene vraagt VOG aan en betaalt deze aanvraag
Stap 6 – betrokkene ontvangt per post, op zijn huisadres, een origineel VOG.
Stap 7 – de originele VOG, geen kopie of scan, dient de betrokkene per post te verzenden ter verificatie op echtheid naar:               Shared Service Center DJI
 t.a.v. Loket Werving & Selectie
                       Dienst Justitiële Inrichtingen 
 Ministerie van Veiligheid en Justitie
 Postbus 90829 
 2509 LV Den Haag

Stap 8 – Betrokkene ontvangt per post, op zijn huisadres, een kopie VOG met stempel van het SSC. Dit is om te bewaren en dient de medewerker altijd bij zich te hebben bij binnenkomst op een DJI locatie.

Stap 9 – Betrokkene dient een kopie / scan te maken van deze kopie-VOG en aan te leveren bij de contactpersoon, deze contactpersoon mailt deze kopie/scan naar a.heiden@dji.minjus.nl 

Alléén als al deze stappen doorlopen zijn, mag de medewerker pas de DJI-locatie betreden.

Mocht uw werknemer geen geldige VOG mèt stempel van het SSC kunnen tonen bij binnenkomst op een DJI-locatie, dan kan hem de toegang worden geweigerd.

VOG’s zijn landelijk 1 jaar geldig

Op het moment dat de VOG verlopen is wordt de eventuele “Externenpas” geblokkeerd en kan betrokkene vanaf die datum de PI Dordrecht niet meer betreden.
Om dit te voorkomen dient u zelf aan te geven een nieuw VOG nodig te hebben en een kopie VOG met stempel aan te leveren bij a.heiden@dji.minjus.nl 
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