[image: ]
[bookmark: _Toc321484809]
[image: ]


Bijlage 10c

Minimumeisen van-werk-naar-werk








	Contactpersonen
	Dhr. J. van Aert en mevr. Y. Bezemer

	Datum
	24-11-2020

	Status
	Definitief






Minimumeisen van-werk-naar-werk
	V#
	Van-werk-naar-werk eisen

	V1
	[bookmark: _GoBack]Op het moment dat van-werk-naar-werk-trajecten gestart worden heeft u een productcatalogus beschikbaar waarin staat waarom schoolbesturen voor u zouden kiezen als het gaat om begeleiding en bemiddeling van een medewerker. Met hierin concreet uw inhoudelijke aanbod als het gaat om de begeleiding en bemiddeling en tariefstelling. 

	V2
	In overleg met Pf en de regioteams wordt de communicatie richting de schoolorganisaties vormgegeven. Het is niet de bedoeling dat u onze schoolorganisaties zelfstandig commercieel benadert. NB: u kunt hierbij denken aan een artikel in onze nieuwsbrief of presentatie in het netwerk. 

	V3
	De inspanningsverplichting bestaat uit de volgende activiteiten: 
a. Een coachgesprek;
b. Een arbeidskansengesprek (indien relevant); 
c. Het opstellen van een (overdraagbaar) mobiliteitsplan;
d. Het mobiliteitsplan uitvoeren;
e. Mogelijkheden onderzoeken tot herplaatsing buiten het eigen schoolbestuur. 
In ieder traject is in ieder geval opgenomen: onderdeel A, C en D.
· Onderdeel B indien relevant (laatste 2 jaar geen test uitgevoerd c.q. duidelijk en haalbaar zoekprofiel); 
· Onderdeel E, voor zover de financiële verplichting het toelaat; 
· Nazorg: volgen van de kandidaat bij plaatsing tot 1 maand na plaatsing;  
· Afsluiting van het traject of overdracht van het traject aan Pf.

	V4
	Voor van-werk-naar-werk-trajecten geldt: 
· Het meewerken aan een jaarlijks klanttevredenheidsonderzoek onder aangesloten schoolbesturen, uitgevoerd door Pf.
· Per kwartaal overleg tussen accountmanager Opdrachtnemer en contractmanager Pf aangaande het aantal kandidaten, successen, innovaties, de samenwerking en (indien nodig) een verbeterplan. 

Resultaten worden beschikbaar gesteld aan schoolorganisaties. Dit wordt gedaan door middel van publicaties op de site van VfPf. 
Samen met de geselecteerde partijen streven we naar verbetering van de plaatsingsresultaten en kwaliteit. 

	V5
	U levert een mobiliteitsplan op. Dit is onderdeel van de inspanningsverplichting. Op het moment dat een van-werk-naar-werk-traject onverhoopt niet leidt tot een succesvolle plaatsing kan dit dienen als overdracht naar re-integratie uitgevoerd door Pf.  
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