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Bij 100% score: 4 punten.

1|Een 20 hoog mogelijk succesratiovan | g ¢\ iaagerichtheid Succesvolle plaatsingen binnen | Het aantal kandidaten met een | oo, o416 haan binnen | 100% g vanEisen. | o andelijks aangeleverd |Elk kwartaal 0% Puntenverdeling naar rato
succesvolle plaatsingen het PO betaalde baan binnen het PO bilage 9b
het PO Keijgt vanuit itkerende score.
instanties
Een hoge Kantievredenheid van De mate van teviedenneid van 7,0 (op een schaal van 1
' Bij 7.0 of hoger: 1 punt
2|kandidaten over de effectiviteit van de re-|Klanttewredenheid Klantiewredenheid kandidaten | e yangigaat over de effectiiteit | Ciffer tot 10 waarbij 10 het van Eisen, Elk jaar 10% gl Zre o,
bilage 9b onderzoek (KTO) Indien lager: 0 punten.
van de hooast haalbare is)
De mate van tevredenheid van
de casemanager over de
samenwerking, kundigheid en
Een hoge Klanttevredenheid van houding van de RIB partner. | Gemiddelde Minimaal een gemiddelde (@i Etitlay @itz
Klantiewredenneid goed (op een schaal van |Programma van Eisen,  [Vragenlist / Voldoende: 0,5 punt
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met de RIB partner. o De te beoordelen elementen | goed of uitstekend ood en ditstekend) lage e upz nten
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de partner fjdens de
De mate waarin de samen
geformuleerde doelstelling(en)
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Kader van de partnership. en kan dus elk jaar P naar rato score.
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