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Integriteitsverklaring VrZW 
 
Hierbij verklaart ondergetekende kennis te hebben genomen van de regels met betrekking tot 
integriteit zoals vastgelegd in de CAR-UWO, en de Gedragscode VrZW, en de volgende regels in acht te 
nemen: 
 

A. Ik handel integer in de uitoefening van mijn betrekking bij VrZW. Ik onthoud mij van 
handelingen en gedragingen, zowel tijdens mijn werkzaamheden als privé, die mijn integriteit 
als medewerker en die van VrZW kunnen schaden. 

 
B. Ik behartig bij de uitoefening van mijn betrekking de belangen van VrZW zo actief en goed 

mogelijk. 
 

C. Ik verplicht mij tot geheimhouding tegenover derden inzake vertrouwelijke informatie en 
voorkennis die ik ambtshalve verkrijg, tenzij wettelijke bepalingen of de rechtmatige uitvoering 
van de dienst mij tot openbaarmaking verplichten. 

 
D. Ik ben zelf verantwoordelijk voor het zorgvuldig beheren van gevoelige of kritieke 

bedrijfsinformatie. Ik zorg er voor dat onbevoegden geen toegang hebben tot vertrouwelijke 
schriftelijke of digitale bedrijfsinformatie. 

 
E. Ik ga op een zorgvuldige en voorgeschreven wijze om met de financiële middelen en materialen 

van VrZW. 
 

F. Ik aanvaard geen geld, geschenken, gunsten of diensten van externe relaties van de VrZW met 
een waarde van meer dan € 50,-. Ik aanvaard of schenk niets dat tot een ongewenste 
(afhankelijkheid)relatie met een externe relatie kan leiden. 

 
G. Ik maak, zonder toestemming van mijn direct leidinggevende, geen gebruik ten eigen bate van: 

- diensten, door collega’s/medewerkers VrZW; 
- eigendommen van de werkgever (waaronder materialen, kantoormiddelen, 

gereedschappen, werkplaatsen, voertuigen en ander rollend materieel); 
- kennis die ik ambtshalve heb verkregen. 

 
H. Ik vermijd financiële belangen die kunnen leiden tot belangenverstrengeling - of de schijn 

daarvan - met mijn betrekking bij de VrZW. Ik meld bij twijfel de situatie bij mijn direct 
leidinggevende. 

 
I. Ik verricht geen nevenwerkzaamheden die op gespannen voet staan tot mijn functievervulling 

bij VrZW. Ik meld (voorgenomen) nevenwerkzaamheden bij mijn leidinggevende indien de 
betreffende werkzaamheden de belangen van VrZW kunnen raken. 

 
J. Ik gebruik de computer-, telefoon- en kopieerfaciliteiten van VrZW in beginsel alleen voor de 

uitoefening van mijn functie. Als ik gebruik maak van e-mail, internet/intranet en telefoon voor 
privédoeleinden, dan doe ik dit in beperkte mate met als voorwaarde dat het de normale 
werkzaamheden in redelijkheid niet verstoort. Bij gebruik van e-mail en internet houd ik mij aan 
binnen VrZW van toepassing zijnde gedragsregels. 

 
K. Ik onthoud mij bij het uitoefenen van mijn functie van: 

- het plegen van een strafbaar feit; 
- het schenden van regelgeving of regels; 
- het misleiden van justitie; 
- handelingen die een gevaar voor de volksgezondheid, de veiligheid of het 

milieu kunnen vormen; 
- het bewust achterhouden van informatie over deze feiten. 

 
L. Ik ben er van op de hoogte dat VrZW van mij verwacht dat ik, als ik een misstand (binnen de 

ambtelijke organisatie van VrZW) constateer zoals omschreven bij punt K, dit direct meld bij 
mijn direct leidinggevende of bij een door het MT van VrZW aangewezen vertrouwenspersoon. 
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M. Ik onthoud mij, bij het uitoefenen van mijn functie, van ongewenste omgangsvormen, zoals 
pesterijen, discriminatie, racisme, ongewenste intimiteiten, seksuele intimidatie, intimiderend 
gedrag (zoals bijvoorbeeld stalking, het per e-mail verzenden van dreigende (seksueel) 
intimiderende berichten, of bewust zoeken naar of bezoeken van pornografische of racistische 
sites), agressie, en fysiek of verbaal geweld. 

 
N. Ik ben er van op de hoogte dat VrZW van mij verwacht dat ik ongewenste omgangsvormen 

(binnen de ambtelijke organisatie van VrZW), zoals genoemd bij punt M, meld bij het bevoegd 
gezag. Het is mij bekend dat ik voor advies of ondersteuning daarbij terecht kan bij de 
vertrouwenspersoon. 

 
O. Ik ga op een zorgvuldige manier om met de aan mij door VrZW in beheer gegeven zaken (zoals 

apparatuur/goederen/voer- en vaartuigen, enzovoort). Ik lever deze zaken - bij beëindiging van 
mijn dienstverband - bij mijn leidinggevende in. 

 
P. Ik houd bij mijn taalgebruik rekening met de algemeen gangbare opvattingen van fatsoen, met 

name waar het gaat om geloof, geaardheid of sekse. 
 

Q. Ik zorg er voor dat mijn uiterlijk en kleding representatief zijn voor de uitoefening van mijn 
functie en dat ik als persoon te herkennen ben. 

 
R. Ik rook niet in publieke ruimten. Als ik wil roken, dan kan ik gebruik maken van door het 

bevoegd gezag aangewezen ruimten. Alcohol- en drugsgebruik onder werktijd is niet 
toegestaan. 

 
S. Ik verklaar de aan deze integriteitsverklaring gekoppelde “Gedragscode VrZW” te hebben 

ontvangen en van de inhoud daarvan kennis te hebben genomen. 
 
Ik beloof deze regels na te komen en ik verklaar dat ik mij naar de letter en de geest van die regels zal 
gedragen. Ik realiseer mij dat overtreding van bovenstaande regels kan leiden tot disciplinaire 
maatregelen en strafrechtelijke vervolging. 
 
 
Naam medewerker:       
 
 
Datum:         
 
Handtekening: 
 
 
 


