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Hoofdstuk 1 Beschrijving van de rechtbank 
De rechtbank Overijssel staat voor goede, tijdige en begrijpelijke rechtspraak. Daarbij staat de klant, 
de rechtzoekende, centraal. Bij de rechtbank werken ruim vijfhonderd medewerkers, verdeeld over 
de hoofdlocaties in Almelo en Zwolle en de kantonlocatie in Enschede. De Rechtbank Overijssel is 
organisatorisch verdeeld in vijf (integrale) teams – Kanton en Handel, Bestuursrecht, Familie & Jeugd, 
Strafrecht en Toezicht -inclusief bijbehorende administraties en een ondersteunende afdeling 
Bedrijfsvoering. De teams worden aangestuurd door het gerechtsbestuur. Jaarlijks behandelt de 
rechtbank Overijssel ruim 97.000 zaken, ongeveer 70% van deze zaken worden afgehandeld door de 
rechtbanklocatie in Almelo. Team Toezicht, dat alleen al 43% van de zaken afdoet, is daarbij 
geconcentreerd in Almelo, het team Bestuursrecht in Zwolle, waarbij binnen beide rechtsgebieden 
wel zittingen worden gehouden op beide locaties. De overige rechtsgebieden werken 
locatieoverstijgend.  

 
Verdeling van zaken Rechtbank Overijssel in 2018 

Goede, tijdige en begrijpelijke rechtspraak  
De rechtbank Overijssel biedt de rechtzoekenden in Overijssel - dichtbij - goede, tijdige en 
begrijpelijke rechtspraak, die gezaghebbend en vertrouwenwekkend is. De rechtbank Overijssel 
draagt bij aan de instandhouding en versterking van de rechtsstaat en het versterken van de 
onafhankelijke positie van de Rechtspraak als derde staatsmacht. De rechtbank hecht daarbij grote 
waarde aan een goede samenwerking met de diverse ketenpartners. 

Dienstverlening 
Een professionele, klantgerichte dienstverlening is van groot belang voor het goed functioneren van 
de primaire processen van de rechtbank. Het is ook onderdeel van het gezicht naar buiten toe. De 
rechtbank Overijssel streeft daarbij naar een uniforme dienstverlening op alle locaties zowel voor 
medewerkers als rechtzoekenden, ketenpartners en andere bezoekers. 

Kernwaarden 
Dit past in het kader van de kernwaarden van de Rechtspraak - onpartijdigheid, onafhankelijkheid, 
integriteit en professionaliteit - en het zoeken van aansluiting bij de behoeften en problemen van 
rechtzoekenden en samenleving.  
 
Gerechtsgebouwen 
Het gerechtsgebouw in Zwolle bestaat uit twee aaneengesloten panden. Het nieuwe deel, 
Hootsmanspand, is in juni 2013 in gebruik genomen en vormt samen met het Krugerpand, het oude 
gerechtsgebouw, de locatie Zwolle. Behalve de rechtbankmedewerkers kennen we daar ook 
meerdere grotere en kleine medegebruikers. In dit gebouw wordt gewerkt volgens de bestaande 
huisvestingsnorm van 0,8 werkplek per fte. In het nieuwe gerechtsgebouw in Almelo is de rechtbank 
de enige gebruiker, wel komt er een aantal aanlandplekken voor het Openbaar Ministerie.  
De locatie in Enschede is een Kantonlocatie. 



Hoofdstuk 2 Locatiespecificaties 
 
2.1 Locatie 
Het nieuwe gerechtsgebouw komt naast het huidige pand in Almelo en recht tegenover het 
station. Daarbij wordt onderzocht op welke manier het deel van het gebouw dat al in bezit is van het 
rijk (zaal E) nuttig kan worden hergebruikt.  

 
 
2.2 Stedelijke omgeving 
Het nieuwe gerechtsgebouw ligt, net als de bestaande locatie, aan de rand van het centrum van de 
stad. Daarnaast ligt het op zeer korte afstand van het station. De weg langs het station is een 
belangrijke ontsluitingsweg voor hulpdiensten en ook belangrijk voor de infrastructuur voor het OV 
(trein en busverbindingen) en nabijgelegen parkeergarage. Overlast voor de omgeving in de 
realisatiefase moet daarbij worden beperkt, temeer omdat de nieuwe locatie direct naast de 
bestaande locatie ligt waar het reguliere werk doorgaat totdat de nieuwbouw in gebruik genomen 
kan worden. Van belang is dat het nieuwe gerechtsbouw goed wordt ingepast en bijdraagt aan de 
kwaliteit van de stedelijke omgeving en als gebouw bijdraagt aan de zichtbaarheid en 
herkenbaarheid van de rechtspraak in Almelo. 
 
2.3 Goede bereikbaarheid 
De nieuwe locatie is goed bereikbaar met het openbaar vervoer. Bereikbaarheid met de auto en 
voldoende parkeervoorzieningen voor auto en fiets vereisen wel specifieke aandacht, mede omdat 
veel bezoekers en ook medewerkers uit het buitengebied komen waar er minder voorzieningen zijn 
voor het openbaar vervoer. Parkeren bij de huidige locatie wordt zowel door gebruikers van het pand 
als door bezoekers genoemd als verbeterpunt (i.v.m. een tekort aan parkeerplaatsen dan wel 
onduidelijkheid over alternatieve parkeerlocaties in de directe omgeving). De vereiste gescheiden 
terreintoegang voor diverse categorieën gebruikers (bezoekers, leveranciers, personeel en 
gehechten) maken dat het gebouw altijd van verschillende zijdes benaderd moeten kunnen worden. 
Daarnaast moeten  gehechtentransporten via twee verschillende routes plaats kunnen vinden. Dit 
gehechtenvervoer vraagt ook om een eigen parkeervoorziening. Het is van belang dat er bovendien 
een goede openbare parkeervoorziening voor bezoekers aanwezig is in de nabije omgeving van het 
gerechtsgebouw.  
  



Hoofdstuk 3 Ambities voor de huisvesting 
 
Het nieuwe gerechtsgebouw komt recht tegenover het station en zorgt voor kwalitatief betere 
huisvesting voor de rechtbank Overijssel in Almelo. Om de huisvesting succesvol te maken wordt een 
gebouw geambieerd dat het primaire proces perfect ondersteunt. Hiervoor zijn de volgende doelen 
fundamenteel: 

Zichtbaar, herkenbaar en toegankelijk 
Voorwaardelijk voor een succesvolle rechtspraak is zichtbaarheid. Rechtspraak draagt bij aan 
instandhouding van de rechtstaat, het vertrouwen van de burger in het recht door integere en tijdige 
beslechting van geschillen en berechting van strafbare feiten door onafhankelijke rechters. Daarbij 
past een zichtbaar, herkenbaar en toegankelijk gebouw waar burgers hun recht kunnen halen en dat 
ook uitnodigend is voor het publiek. Daarbij is privacy voor onder meer slachtoffers en 
rechtzoekenden een belangrijk aandachtspunt. De ambitie is een modern en toekomstgericht 
gebouw te realiseren, met een eigen identiteit (herkenbaar als gerechtsgebouw). Een gebouw ook 
dat goed past in de directe omgeving en aansluit op de rechtbanklocatie in Zwolle.  

Gezagwekkend, veilig en gastvrij 
Een open en uitnodigend gebouw, maar wel met de uitstraling die past bij de rechtspraak als derde 
staatsmacht. De huisvesting, het gerechtsgebouw, moet dit met een gezaghebbende uitstraling en 
beleving verbeelden zonder te willen imponeren. In het gerechtsgebouw worden conflicten beslecht 
die gepaard kunnen gaan met hevige emoties. Niet zonder reden is er een verhoogde mate van 
toezicht en een streng veiligheidsregime. Veiligheid zit niet alleen in zichtbare 
veiligheidsvoorzieningen, het is ook een beleving die voelbaar moet zijn. De rechtbank hecht 
daarnaast veel waarde aan een gastvrije ontvangst. Van belang is dat bezoekers zich welkom voelen 
en dat duidelijk is waar zij zich moeten melden, waar ze informatie kunnen krijgen en goed 
doorverwezen worden. 

Functioneel 
Het nieuwe gerechtsgebouw moet een functioneel gebouw zijn. Het huisvesten van de rechtspraak is 
een complexe opgave. De aanwezigheid van gehechten, slachtoffers, rechtzoekenden en andere 
bezoekers én het personeel en de ketenpartners maken een goede indeling een kritische factor in de 
bedrijfsvoering. Zo moeten de diverse bezoekersstromen gescheiden (kunnen) worden uit 
veiligheidsoverwegingen. 

Toekomstbestendig en flexibel 
Het nieuwe gerechtsgebouw dient een plek te zijn waar medewerkers van de rechtbank op een 
goede en prettige manier hun werk kunnen doen. Daarbij hoort een kantooromgeving met 
voldoende ruimte om geconcentreerd te kunnen werken en een werkomgeving die ook uitnodigt tot 
samenwerking en kennisdeling. Een goede klimaatbeheersing is een belangrijke randvoorwaarde. 
Om toekomstige ontwikkelingen op te kunnen vangen is een flexibele en toekomstige inrichting van 
wezenlijk belang. Daarnaast moet het nieuwe gerechtsgebouw een optimale, professionele en 
klantgerichte dienstverlening naar rechtzoekenden faciliteren. In het nieuwe gerechtsgebouw is de 
rechtbank de enige gebruiker, maar ketenpartners moeten wel goed hun werk kunnen doen. Dat 
betekent dat er ook voldoende aandacht moet zijn voor specifieke ruimtes voor ketenpartners zoals 
voldoende spreekkamers, een advocatenkamer, een perskamer en aanlandplekken voor het 
Openbaar Ministerie. 

  



3.1 Ambities voor de gebruikerswaarde 
Functioneel, zichtbaar maar ongedwongen veilig. De rechtbank Overijssel kenmerkt zich, zo blijkt 
onder meer uit de Klantwaarderingsonderzoeken, als gastvrije rechtbank. We hechten er veel 
waarde aan om dat te behouden. 

Naast het eigen personeel wordt de rechtbank dagelijks bezocht door: 

- Rechtzoekenden 
- Officieren van justitie 
- Gehechten 
- Advocaten 
- Slachtoffers 
- Publiek 
- Pers 
- Raad voor de kinderbescherming 
- Overige ketenpartners 
- Scholen/ studenten 

Het is de ambitie om elk van deze doelgroepen een juiste en prettige ontvangst te bieden en dit in de 
nieuwbouw maximaal te faciliteren. 

  



Hoofdstuk 4 Uitwerking functiegebieden 
 
Bij de inrichting van het nieuwe gerechtsgebouw geldt de Handleiding Functionele Eisen 
Gerechtsgebouwen als leidraad.  

4.1 Voorruimte en ontvangstgebied 
Toegankelijkheid en bereikbaarheid zijn belangrijke aandachtspunten. Bezoekers moeten geen 
drempel ervaren en zich welkom voelen. De organisatie vindt het belangrijk dat goed zichtbaar is dat 
dit het gerechtsgebouw is, met een herkenbare en ruime ingang. Het pand moet gezag uitstralen 
maar moet ook uitnodigend zijn. Daarbij past een open, transparant en licht gebouw. Tegelijkertijd 
hecht de rechtbank veel waarde aan de privacy van verdachten, slachtoffers, ketenpartners, 
medewerkers en andere bezoekers die zich in betrekkelijke anonimiteit (zonder dat dit vanaf de 
straat zichtbaar is) moeten kunnen bewegen binnen de rechtbank. 

De veiligheid wordt bevorderd wanneer verschillende bezoekersstromen van elkaar gescheiden 
(kunnen) worden, zodat geen hinderlijke of gevaarlijke vermenging kan ontstaan. Na binnenkomst 
betreedt men een ontvangstruimte vóór de veiligheidscontrole waarin je vriendelijk wordt 
ontvangen en doorverwezen. Bezoekers kunnen hier ook al informatie krijgen. De ambitie is dat 
medewerkers, officieren en andere daartoe door het Rijk geautoriseerde personen op een 
eenvoudige manier en snelle manier het gebouw kunnen betreden via een personeelsentree. 
Anderen moeten via een passende (moderne) beveiligingscontrole. Personen die beroepsmatig in 
het gerechtsgebouw aanwezig zijn, kunnen vrijgesteld zijn van veiligheidscontroles. Deze personen 
moeten hun legitimatiebewijs tonen en een beroepspas (bijvoorbeeld een Rijkspas, advocatenpas, 
pas voor tolken of pas voor bewindvoerder). 
 

4.2 Centraal wachtgebied 
De centrale ruimte is een verzamelgebied voor verschillende bezoekers, zowel voor eisers, 
gedaagden, slachtoffers, niet gehechte verdachten, advocaten, pers en andere belangstellenden. 
Jaarlijks ontvangt de rechtbank in Almelo ongeveer 38-duizend bezoekers, gemiddeld 150 per dag. 
Ook nemen soms hele schoolklassen plaats in deze ruimte voor een zitting begint. Jaarlijks brengen 
bijna 4-duizend scholieren/ studenten een bezoek aan één van de Overijsselse rechtbanklocaties, 
waarvan ongeveer de helft in Almelo. De ambitie is om deze bezoekers gastvrij te ontvangen en de 
mogelijkheid te geven koffie en thee te drinken en eventueel een versnapering te kopen. Ook dient 
er gelegenheid te zijn om tassen en eventueel andere bagage te kunnen opbergen, bijvoorbeeld voor 
schoolklassen die een bezoek brengen aan de rechtbank.  

Duidelijke zichtlijnen in de ruimte (goed zicht op in- en uitgangen, op de zittingsruimte, de aanwezige 
bezoekers en partijen, de ontvangstgebieden, de toegang tot de publieke tribune) en gescheiden 
looplijnen voor de procesdeelnemers, maken een veilige zitting mogelijk. Daarnaast is privacy een 
belangrijk aandachtspunt, zo blijkt uit de Klantwaarderingsonderzoeken dat er behoefte is aan meer 
privacyruimtes waar slachtoffers, maar ook andere bezoekers, ongestoord hun zitting kunnen 
afwachten en eventueel kunnen voor- dan wel nabespreken. Deze ruimtes kunnen ook gebruikt 
worden om tijdens een schorsing met elkaar te kunnen spreken/ onderhandelen. Overigens is het 
ook van belang om de aanbevelingen uit het rapport ‘Slachtoffervoorzieningen in de rechtspraak’ 
mee te nemen bij de inrichting van de diverse ruimtes. Dat geldt zowel voor het wachtgebied en de 
privacyruimtes als de inrichting van de zittingzalen.  

  



4.3 Zittingsruimtes 
Het houden van zittingen is een kernactiviteit van de Rechtspraak. Een goede functionaliteit en 
representatie juist in die ruimtes is essentieel. Veel zittingen vragen om maatwerk. Een efficiënt 
gebruik van de beschikbare zalen vraagt ook om flexibiliteit in de zittingsruimtes. Het gebouw en de 
zittingsruimtes moeten kunnen inspelen op variatie in bijvoorbeeld de verwachtte toeloop, media-
aandacht, de aanwezigheid van groepen scholieren/ studenten en de grootte van de groepen 
verdachten, slachtoffers en betrokken familieleden. Daarbij kan het uit veiligheidsoverwegingen 
soms noodzakelijk zijn om bepaalde groepen vooraf al te scheiden.  

In de vormgeving van de zittingzalen en de enquêtekamers moet tot uitdrukking worden gebracht 
dat er recht wordt gesproken, hetgeen een zekere distantie vraagt waarbij het gezag van de 
rechtspraak dient te worden geaccentueerd. Anderzijds moet er ruimte gegeven kunnen worden aan 
heel persoonlijke ervaringen en emoties, hetgeen een zekere intimiteit vraagt. Waarbij er ook 
speciale aandacht dient te zijn voor jeugdigen. Een strafzitting vraagt om een andere inrichting dan 
bijvoorbeeld een gesprek van de familierechter met een jeugdige. Dat vraagt ook om een flexibele 
inrichting van de zittingzalen met aandacht voor de zakelijke kant en ook de meer ‘softe’ kant. In 
ieder geval in de zittingzalen, maar de ambitie is in zoveel mogelijk zittingsruimtes (dus ook 
enquêtekamers) natuurlijke lichtinval te hebben.  

Het is de ambitie om technisch voortdurend bij de tijd te zijn. Alle zittings- en hoorruimtes zullen 
worden voorzien van audiovisuele en multimediadiensten en digitale informatieverstrekking. Voor 
grote zittingen moet de media van verschillende zalen aan elkaar gekoppeld kunnen worden. De 
werkplekken in de zittingsruimtes bieden de mogelijkheden voor zowel rechtspraakmedewerkers als 
ketenpartners om digitale dossiers te raadplegen. De (digitale) inrichting van de zalen moet zo 
flexibel zijn dat ook in de toekomst eventuele digitale aanpassingen relatief eenvoudig gedaan 
kunnen worden.  

4.4 Extra beveiligd gebied 
Het gehechtengebied vervult een belangrijke rol in de (straf)rechtspleging. De aan- en afvoer van 
gehechten moet veilig en efficiënt kunnen plaatsvinden. Dat betekent dat het gehechtengebied 
strategisch gelegen moet zijn ten opzichte van de (straf)zittingzalen en het gebied waar de gehechten 
worden aangevoerd via de sluis voor de gehechtenbusjes. De werkplekken van de rechter-
commissaris, waaronder de verhoorkamers, dienen ook op korte loopafstand van dit gebied te liggen 
net als de werkruimten voor de parketpolitie. Bij de rechter-commissaris wordt onder meer beslist 
over de inbewaringstelling van verdachten. Ook voor deze ruimte is de ambitie om zo veel mogelijk 
gebruik te maken van natuurlijk lichtinval voor zowel de werkplekken als de zittingsruimte. De 
veiligheid vraagt in dit gebied bijzondere aandacht.  

4.5 Wachtruimte civiel jeugdigen 
Bijzondere aandacht dient er ook te zijn voor een wachtruimte voor civiel jeugdigen. Het gaat dan om 
jongeren die civielrechterlijk gesloten zitten in verband met hun eigen veiligheid en in afwachting zijn 
van een gesprek met de rechter. Idealiter is deze wachtruimte gelegen in de ruimte binnen de 
rechtbank op de grens van de openbare ruimte en in het bijzonder beveiligde gebied waar de 
parketpolitie werkzaam is, waarbij kinderen niet door het gehechtengebied hoeven. Want hoe mooi 
de kindvriendelijke ruimte ook is, als een kind eerst door een lange gang vol cellen en (volwassen) 
gedetineerden moet, is de omgeving niet kindvriendelijk. Het dient een gesloten, vandaalbestendige, 
“kindvriendelijke” verblijfsruimte te zijn waarvan de inrichting zodanig is dat het kind er rustig en 
ontspannen kan verblijven. 
  
  



4.6 Gehechtengebied 
Gehechten worden aan- en afgevoerd door de daartoe bevoegde Dienst Vervoer en Ondersteuning 
en de (parket)politie. Afhankelijk van de verkeerssituatie en de terreinmogelijkheden zijn voor de 
diverse categorieën gebruikers (bezoekers, personeel incl. parketpolitie en leveranciers) veilige 
terreintoegangen vanaf de openbare weg gewenst; in principe gescheiden. Een afzonderlijke toegang 
ten behoeve van het gehechtenvervoer is echter een basisvereiste bij elke huisvesting waar 
gehechten fysiek aanwezig zijn. Bij voorkeur bestaat er ook een tweede route om ingeval van 
calamiteiten aan- en afvoer te kunnen garanderen. De ophoudruimten in het gebouw zijn voor 
derden (en van buiten) niet zichtbaar. Het is de ambitie om zo kort mogelijke looplijnen van het 
gehechtengebied naar de zittingzalen en het RC-gebied te hebben om zo snelle aanlevering van 
gehechten naar de zittingen mogelijk te maken. Het gebied moet overzichtelijk zijn en makkelijk te 
controleren. Naast de vanzelfsprekende aandacht voor molestbestendigheid en het robuuste 
karakter is het belangrijk ook hier aandacht te hebben voor de ruimtelijke kwaliteit. In het 
gehechtengebied bevinden zich ook de werkplekken van de parketpolitie die, net als het overige 
personeel, een goed ingerichte werkplek verdienen.  

4.7 Overgangsgebied 
Het zogenoemde overgangsgebied is bedacht tussen het publieke gebied en de kantooromgeving. Dit 
gebied faciliteert eten en drinken, borrels, presentaties en andere bijeenkomsten. De ambitie is hier 
een multifunctionele ruimte in te richten die gebruikt kan worden voor informeel overleg, 
vergaderingen en rechtbankbrede bijeenkomsten, zoals bij installatiezittingen. Dat betekent dat de 
ruimte plaats moet bieden aan ten minste 150 personen. Deze ruimte zou ook gebruikt kunnen 
worden om de samenwerking met ketenpartners zoals het Openbaar Ministerie, advocatuur, 
Kinderbescherming en ook andere organisaties te bevorderen door gezamenlijke bijeenkomsten te 
organiseren in deze ruimte. Vanuit het kantoorgebied is het overgangsgebied makkelijk bereikbaar.  

4.8 Catering 
De ruimte waar medewerkers eten en drinken kunnen kopen en consumeren is meer dan alleen een 
restaurant. Het is ook een plek waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, informeel kunnen 
overleggen en waar veilig gewerkt kan worden, kortom een multifunctionele ruimte. Deze ruimte 
heeft een ontspannen en ongedwongen sfeer met voldoende natuurlijke belichting en een goede 
akoestiek. De wens van de gebruikers is om ook een buitenruimte te realiseren zodat men eenvoudig 
naar buiten kan lopen. De ambitie is om deze ruimte in de nabijheid van het publieke gebied te 
situeren. Op deze manier kan het ook voor ketenpartners/ bezoekers mogelijk worden gemaakt wat 
te eten en of drinken te kopen en te nuttigen.  

4.9 Vergaderruimtes 
De vergaderruimtes zijn centraal gelegen, bij voorkeur nabij het restaurant en goed bereikbaar vanuit 
de kantoorgebieden. De ruimtes zijn voorzien van alle moderne presentatietechnieken en enkele 
ruimtes zijn ook geschikt voor videoconferencing. De wens is deze ruimtes zo flexibel in te richten dat 
ze in de toekomst eventueel ook voor andere doeleinden zoals werkplekken, gebruikt kunnen 
worden. 

4.10 Kantoorgebied 
Mix van open en gesloten 
De nieuwe kantooromgeving moet medewerkers in staat stellen geconcentreerd hun werk te doen 
en daarnaast moet de inrichting uitnodigen tot samenwerking. Een deel van de werkprocessen, zoals 
het voorbereiden van zittingen en het schrijven van vonnissen vraagt om geconcentreerde, 
geluidsdichte werkplekken. Andere werkprocessen lenen zich meer voor het werken in meer open 
ruimtes om samenwerking te vergemakkelijken om bijvoorbeeld samen te werken aan een concept 
en kennis te delen. De gewenste werkomgeving bestaat uit een goede mix van open en gesloten 
werkplekken om deze doelen te ondersteunen. Daarbij zal meer behoefte zijn aan geconcentreerde 



werkplekken dan aan open werkplekken. In de nieuwe kantooromgeving wordt gewerkt volgens de 
huisvestingsnorm van 0,8 werkplek per fte, de huisvestingsnorm die landelijk geldt voor nieuwbouw 
van de rechtspraak en ook op de rechtbanklocatie in Zwolle gehanteerd wordt. Dat betekent dat 
medewerkers, in tegenstelling tot nu veelal het geval is in het huidige gebouw in Almelo, geen vaste 
eigen werkplek hebben. Daarbij moet ook aandacht zijn voor het opbergen van persoonlijke spullen 
en (papieren) dossiers. Binnen de werkomgeving worden zones aangewezen als thuisbasis voor de 
medewerkers zonder harde grenzen tussen de verschillende teams. Dat maakt de inrichting ook 
meer flexibel. Vanuit de gebruikers is de wens om per zone een ontmoetingsplek/koffiehoek te 
creëren incl. keukenblokje (spoelbak en koelkastje) die het team kan gebruiken voor informeel 
overleg en die ook kan dienen als thuisbasis voor het betreffende team. Aandachtspunt daarbij is wel 
om deze zo in te richten dat geluidsoverlast voor aangrenzende werkplekken zo veel mogelijk wordt 
beperkt. Ook bij het plaatsen van multifunctionals is het van belang goed te kijken naar het 
voorkomen van mogelijke geluidsoverlast. 
 
Identiteit werkomgeving 
De Twentse en Overijsselse identiteit kenmerkt zich door trots op de eigen regio, zowel als het gaat 
om het verleden als het heden (bijvoorbeeld UT Twente). Daarnaast zijn de verbinding met de 
natuur, het noaberschap en het familiegevoel karakteristiek voor de regio. De wens is om de trots op 
de cultuur op een subtiele manier te verwerken in de kantoorinrichting zonder te willen blijven 
vasthouden aan het verleden. 
 
Duurzaamheid en klimaatbeheersing 
Bij een nieuwe werkomgeving hoort een goede klimaatbeheersing. De Rijksoverheid draagt vanuit 
haar maatschappelijke rol bij aan duurzaamheid. Het nieuwe gerechtsgebouw moet aansluiten bij de 
nieuwste eisen op het gebied van duurzaamheid en moet tevens zorgen voor een omgeving waarin 
het prettig werken is. De omstandigheden die bepalend zijn voor het fysieke en geestelijke 
welbevinden van de medewerkers dient veel aandacht te krijgen. De tevredenheid van de 
medewerkers over de nieuwe huisvesting wordt in belangrijke mate bepaald door comfortaspecten 
zoals daglicht, verse lucht, temperatuur en akoestiek. Iedere medewerker stelt daarbij eigen eisen 
aan de voorzieningen. Naast de centrale regeling vraagt dit om voorzieningen voor verlichting, 
ventilatie en temperatuurregeling waar de medewerker individueel invloed op heeft. Bij flexibel 
gebruik van de werkplekken dient ook nadrukkelijk aandacht te zijn voor ergonomie zodat 
medewerkers op een eenvoudige manier de werkplek kunnen aanpassen naar hun eigen behoeftes. 
 
Multifunctioneel 
Voor de diverse ruimten is multifunctioneel gebruik een belangrijk aandachtspunt. Een overlegplek 
kan ook gebruikt worden als aanlandwerkplek of leestafel. De ICT-voorzieningen en het meubilair 
dienen het multifunctioneel gebruik te ondersteunen. Daarbij is ook informatiebeveiliging een 
belangrijk thema. De vertrouwelijkheid van de informatie stelt hoge eisen aan de beveiliging daarvan.  
 
Kenniscentrum 
Op een centraal gelegen plek in het kantoorgebied moet een kenniscentrum worden ingericht waar 
medewerkers onderzoek kunnen doen in papieren en digitale juridische literaire bronnen en 
eventueel ook terecht kunnen om te lezen, te studeren en wellicht ook te werken door er een aantal 
aanlandwerkplekken te creëren.  
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