Profiel 4: Adviseur/ Coördinator Data

Uitdaging 
De strategische waarde van data en informatie binnen de overheid wordt steeds meer onderkend. De Provincie Noord-Brabant heeft dan ook een data gedreven visie opgesteld voor de periode ’20-’25 – die stap voor stap zal worden uitgewerkt en geïmplementeerd.  Deze data gedreven visie heeft stevige impact op het programma Dienstverlening ICT. 

Samenwerking, standaardisatie en hergebruik van data en infrastructuur staan centraal zodat werkzaamheden efficiënter kunnen worden ingericht en uitgevoerd. Binnen de provincie draait een data warehouse (DWH) ten behoeve van de administratieve data. Daarnaast is er ook een data platform(DP) ontwikkeld, waarop meerdere databronnen worden ontsloten, om op een gedegen, veilige, herleidbare, maar ook snelle manier analyses te kunnen uitvoeren en rapportages te kunnen maken.

Beide systemen zijn onmisbaar voor de dienstverlening, daarom is het van belang dat deze systemen operationeel blijven en mee ontwikkelen met de veranderende wensen en eisen. Hiervoor is een beheerteam aan het werk, waarin collega’s van verschillende disciplines samenwerken.  
De data adviseur c.q. coördinator is de olie van dit team en van het programma. Je draagt er zorg voor dat iedereen op de hoogte is en weet heeft van de data gedreven visie, zodat alle ontwikkelingen en inspanningen leiden tot de uitwerking van deze visie. Je bent operationeel aanspreekpunt voor de dagelijkse werkzaamheden van het beheerteam. Je opereert op zowel operationeel, tactisch als strategisch niveau, fungeert als schakel tussen deze niveaus en zorgt ervoor dat mensen aangehaakt zijn in de nieuwste ontwikkelingen.

[bookmark: _GoBack]Wat ga je doen?

Je bent in staat om de data gedreven visie en strategie te vertalen naar begrijpelijke adviezen, zodat iedereen bereikt wordt en aanhaakt.  Je fungeert als spin in het web, die de verschillende programma’s en hun belangen, samenbrengt. Hierover adviseer en ondersteun je de Opdrachtnemer GEO en DATA.
· Je vertaalt de impact van de data gedreven visie en beleidsvraagstukken op zowel technisch, organisatorisch (mensen) als procesmatig vlak naar implementatie en vervolgprocessen en ziet toe op voortgang, resultaat en commitment;
· Je overlegt en stemt af met de CIO, architecten, Security officers, etc. over mogelijke concepten en consequenties;
· De noodzakelijke processen en rollen identificeer je en maak je kenbaar, je betrekt mensen hierbij en neemt ze mee in deze beweging;
· Je start nieuwe dataprocessen op binnen de provincie;
· Als het gaat om de vraag hoe geanalyseerde data te koppelen zijn aan het maken van innovatief, effectief en betaalbaar beleid, ben je een initiator en promotor;
· Je denkt mee over wat er nodig is om samen te werken met burgers, publieke en private (data)partijen om waarde te creëren uit beschikbare data
· Je hebt oog voor wat deze data gestuurde, netwerkende publieke sector vraagt aan nieuwe /veranderende kennis en competenties van medewerkers
· Vanzelfsprekend volg je vakontwikkelingen op het gebied van Data, Cloud en ICT-infrastructureel en signaleer je tijdig trends
· Je vormt de adviserende en verbindende schakel tussen architecten, I-adviseurs, gebruikers, DWH- en dataplatform ontwikkelaars, en programmamanagers en werkt consequent aan de toegevoegde waarde van data voor de provincie Noord-Brabant.
· Je bent betrokken bij het aanvullen van de provinciale DWH en DP standaarden en het aangeven van ‘best practices’ aan ontwikkelaars, testers en informatiewerkers;
· Je zoekt de afstemming binnen het team Geo en Data ten behoeve van producten en diensten en onderhoudt relaties met overige belanghebbenden;
· Je bent actief betrokken bij de relatie met Microsoft, Regie team en OGD ten aanzien van Azure Cloud ontwikkelingen.
Wat verwachten we van jou?
· Je beschikt over minimaal 5 jaar ervaring met data en business intelligence toepassingen en beschikt over kennis om hierover op beleids- en managementniveau te adviseren en te sparren.
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in het adviseren van organisaties met betrekking tot het strategisch inzetten van data en informatieprocessen en technologie;
· Je beschikt over conceptuele kennis van architecturen met betrekking tot Data warehousing en datalake/ dataplatform;
· Je bent minimaal 1 x eerder van begin tot het eind in een seniorpositie betrokken geweest bij het opzetten van zowel data warehouse als dataplatform toepassingen of een zeer aanzienlijke uitbreiding daarvan;
· Je bent op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van Data;
· Je hebt minimaal 3 jaar ervaring met projectmatig werken, ITIL, DSDM en Prince2 principes, en ervaring met Agile manier van werken zoals DevOps, Scrum, Kanban;
Competenties.
· Je beschikt over zeer goede communicatieve eigenschappen, waarmee je overtuigt, motiveert en kunt sparren op diverse niveaus.  Je faciliteert workshops en hebt oog voor de belangen van de klant.  Je bent een overtuigend spreker met data-gerelateerde intellectuele bagage, intuïtief en empathisch;
· Het aansturen, coachen en meekrijgen van mensen is je tweede natuur;
· Je beschikt over een uitstekend analytisch vermogen en hebt een helicopterview die je in staat stelt goed overzicht te houden op alle ontwikkelingen;
· Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden is uitstekend;
· Je bent gewend zelfstandig te werken.

Minimale opleidingseisen:
· Een afgeronde WO opleiding;
· Trainingen in coaching, verandermanagement en werken met teams;
· Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel in woord als geschrift.

