


[bookmark: _GoBack]Overeenkomst Diensten voor gemeente Heusden Hulp bij het huishouden


De Gemeente Heusden gevestigd en kantoorhoudend te 5251 ED,  aan de Julianastraat 34 hierna te noemen "Opdrachtgever", rechtens vertegenwoordigd door de clustermanager KC handelend krachtens verleend mandaat, zoals opgenomen in het mandaatregister van de gemeente Heusden 

en

…………………, gevestigd en kantoorhoudende te ………….. aan de …………….., hierna te noemen "Opdrachtnemer", rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar ……………….. .………………….

Hierna gezamenlijk ook aan te duiden als “Partijen”


Overwegende dat:

1. Opdrachtgever een procedure naar 'Zeeuws model' heeft doorlopen;

2. Opdrachtgever voor de inkoop van deze Diensten een toelatingsdocument heeft opgesteld;

3. Opdrachtnemer in het kader van die procedure een aanbieding voor de uitvoering van Hulp bij het huishouden aan de Opdrachtgever heeft gedaan;

4. De Opdrachtgever gelet op de aanbieding van de Opdrachtnemer thans voornemens is de uitvoering op te dragen aan de Opdrachtnemer;

5. Opdrachtgever voornemens is de Hulp bij het huishouden te laten uitvoeren; 

6. Het toelatingsdocument en de aanbieding deel uitmaken van deze Overeenkomst;




Definities:

In dit document worden gedefinieerde begrippen met een beginhoofdletter aangeduid en als volgt gedefinieerd:

Bijlagen bij de overeenkomst:		Bijlage 1 en 2 bij de Overeenkomst maken integraal deel uit van deze Overeenkomst;

Diensten:		Alle uit hoofde van deze Overeenkomst door de Opdrachtnemer uit te voeren Diensten, die in de ruimste zin des woords worden geleverd;

Medewerkers:		Het personeel van de Opdrachtnemer;

Overeenkomst:		Iedere Overeenkomst die tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer tot stand komt, elke aanvulling daarop, alsmede alle (rechts)handelingen ter voorbereiding van een Overeenkomst (waaronder mede begrepen een door de Opdrachtnemer uitgebrachte offerte);

Opdrachtgever:		De gemeente Heusden;

Opdrachtnemer:		Iedere natuurlijke of rechtspersoon met wie de Opdrachtgever in onderhandeling is over Opdrachten of over het sluiten van een Overeenkomst, en/of met wie de Opdrachtgever een Overeenkomst is aangegaan;

Partijen:		De Opdrachtgever en de Opdrachtnemer afzonderlijk dan wel gezamenlijk;

Tarieven:		Vergoedingen voor de Diensten zijn vastgesteld aan de hand van bijlage 2 bij deze Overeenkomst.


Verklaren te zijn overeengekomen:

Artikel 1:	Omschrijving en Tarieven van de uit te voeren Diensten

1.1 De Opdrachtgever geeft hierbij aan de Opdrachtnemer opdracht, gelijk de Opdrachtnemer hierbij deze opdracht van Opdrachtgever aanvaardt, om voor de duur van de Overeenkomst, Diensten voor Opdrachtgever Hulp bij het huishouden te verrichten.

1.2 De organisatie van de Opdrachtnemer alsmede de door de Opdrachtnemer uit te voeren Diensten en kwalitatieve condities worden vastgelegd in Bijlage 1 bij deze Overeenkomst.

1.3 Het door de Opdrachtgever voor de Diensten te betalen Tarief is € 29,05.

1.4 De Diensten worden steeds verricht in overeenstemming met actuele Wet- en Regelgeving.

1.5 Partijen kunnen ook na ondertekening van de Overeenkomst nog Diensten overeenkomen. Deze worden dan in een separate Overeenkomst schriftelijk vastgelegd.


Artikel 2:	Voorwaarden

Van deze Overeenkomst maken deel uit de Algemene inkoopvoorwaarden voor goederen en/of diensten van de gemeente Heusden  zie Bijlage 3 bij deze Overeenkomst. De inhoud van deze  Algemene inkoopvoorwaarden is Partijen bekend. De Opdrachtnemer heeft hiervan een exemplaar ontvangen. De Opdrachtgever wijst de toepasselijkheid van de Algemene inkoopvoorwaarden van de Opdrachtnemer uitdrukkelijk van de hand.


Artikel 3: 	Overige verplichtingen Opdrachtnemer

3.1 De Opdrachtnemer verklaart dat hij, en de door hem ingeschakelde derden, in het bezit zijn van de noodzakelijke expertise voor het verrichten van de Diensten, zoals in deze Overeenkomst is vastgelegd.

3.2 De Opdrachtnemer, en de door hem ingeschakelde derden, voldoen aan alle wettelijke bepalingen en voorschriften, beschikken over alle vereiste vergunningen, beschikkingen en verklaringen, terzake van de Diensten.

3.3 De Opdrachtnemer verplicht zich het kennisniveau van zijn Medewerkers op peil te houden.

3.4 De Opdrachtnemer streeft naar optimale samenwerking en overleg met de Opdrachtgever.

3.5 De Opdrachtnemer draagt zorg voor een adequate klachtenbehandeling. 


3.6 De Opdrachtnemer zal zich houden aan de in de Algemene inkoopvoorwaarden onder artikel XVII vermelde geheimhoudingsomschrijving.

3.7 Bijzondere uitvoeringsvoorwaarde: Social Return on Investment

Conform het aanbestedingsbeleid van de gemeente Heusden is op deze opdracht Social Return on Investment (SROI) als bijzondere uitvoeringsvoorwaarde van toepassing. Door zich in te schrijven op deze aanbesteding verplicht de Inschrijver zich om bij gunning een bijdrage te leveren aan de doelstellingen van het arbeidsmarktbeleid van de gemeente Heusden. De omvang van deze verplichting bedraagt 5 % van de aanneemsom exclusief BTW steeds per jaar achteraf vast te stellen op basis van werkelijk gefactureerde kosten. 

	Voorbeeld : Stel dat de jaaromzet  € 1.000.000,- is, in dit geval geldt een SROI-verplichting van drie procent van de jaaromzet, dus € 50.000,-.



Zie voor verdere uitleg Bijlage 1 bij de (concept)Overeenkomst: Invulling Social Return-verplichting.



Artikel 4:	Duur en beëindiging van de Overeenkomst

4.1 Deze Overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2022 en wordt aangegaan voor een periode die van rechtswege eindigt op 31 december 2023, met een optionele eenzijdige verlenging door de Opdrachtgever van 2 keer 1 jaar. De opdrachtgever zal uiterlijk 3 maanden voor de einddatum van de Overeenkomst aan opdrachtnemer berichten of zij de Overeenkomst wenst voort te zetten.

4.2 Opdrachtnemer en Opdrachtgever kunnen deze Overeenkomst onmiddellijk en terstond doen eindigen door schriftelijke opzegging, zonder opzegtermijn indien:
a.	een van beide Partijen in staat van faillissement komt te verkeren;
b.	een van beide Partijen surseance van betaling aanvraagt;
c.	een van beide Partijen anderszins de belangen van de wederpartij of de goede naam van haar dienstverlening ernstig schaadt;
d.	sprake is van een ernstige toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de Overeenkomst, die ook nadat de wederpartij schriftelijk in gebreke is gesteld niet binnen een redelijke termijn is hersteld.

4.3	De continuïteit van de uitvoering van de dienstverlening mag niet in gevaar komen door beëindiging van de Overeenkomst. Daarom zijn beide Partijen verplicht te zorgen voor uitvoering van de dienstverlening na formele contractbeëindiging zoals nodig voor het doorlopen van een nieuwe aanbestedingsprocedure en reële voorbereidingstijd voor een nieuwe of hernieuwde start. Deze bepaling is uitdrukkelijk niet van toepassing wanneer de Overeenkomst wordt beëindigd om één van de redenen genoemd in 4.2 van dit artikel.


Artikel 5:	Facturering, indexering en betalingsvoorwaarden


5.1	Het in deze Overeenkomst opgenomen Tarief geldt voor het kalenderjaar 2022. Binnen de looptijd van deze Overeenkomst wordt het tarief jaarlijks geïndexeerd op basis van de OVA.  

5.2	Opdrachtnemer is verplicht om de aanwijzingen zoals opgenomen in het declaratieprotocol van Zorg-Lokaal te volgen, zolang de Opdrachtgever aan Zorg-Lokaal het declaratieproces heeft uitbesteed. Mocht dit veranderen, dan informeert de Opdrachtgever de Opdrachtnemer hier tijdig over. 



Artikel 6:	Overdracht van verplichtingen

6.1 De Opdrachtnemer zal slechts na voorafgaande schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever het recht hebben zijn verplichtingen uit deze Overeenkomst te cederen of over te dragen aan een derde.

6.2 De Opdrachtnemer is verplicht de gemeente tijdig in kennis te stellen van een voornemen tot vervreemding of overdracht van de onderneming van de Opdrachtnemer, ongeacht de vorm waarin die vervreemding gestalte krijgt, en/of van een voornemen om op aanmerkelijke wijze de zeggenschap over die onderneming te wijzigen. Bij zijn mededeling informeert de Opdrachtnemer de gemeente over de eventuele meerwaarde van een wijziging als bedoeld in de eerste volzin voor de Cliënten.


Artikel 7:	Vertrouwelijke behandeling van informatie

7.1 Partijen bij deze Overeenkomst zullen alle informatie, die zij van elkander ontvangen, inclusief deze Overeenkomst, vertrouwelijk behandelen en niet aan derden ter beschikking stellen zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de andere Partij.

7.2	Na beëindiging van de Overeenkomst zullen Partijen de aan de wederpartij ter beschikking gestelde informatie op eerste verzoek retourneren of vernietigen.



Artikel 8:	Aansprakelijkheid en vrijwaring 

8.1 De Opdrachtnemer is jegens de Opdrachtgever aansprakelijk voor schade als gevolg van toerekenbare tekortkoming, voortvloeiende uit niet, niet-tijdige, niet volledige of onjuiste naleving door haar, of door haar ingeschakelde personen van deze Overeenkomst en zal de Opdrachtgever vrijwaren tegen vorderingen van derden voortvloeiende uit het feit dat de Opdrachtnemer, of door haar ingeschakelde personen deze Overeenkomst niet, niet tijdig, onvolledig of onjuist uitvoert. 

8.2 Indien de Opdrachtnemer ter zake van enige schade, die voortvloeit uit haar Diensten en waarvoor zij krachtens deze Overeenkomst of de Algemene inkoopvoorwaarden niet aansprakelijk is, door derden mocht worden aangesproken, dan vrijwaart de Opdrachtgever de Opdrachtnemer.

8.3 De Opdrachtnemer is gehouden de door de Opdrachtgever geleden schade ter vergoeden indien de Opdrachtnemer toerekenbaar tekort schiet in de nakoming van een of meer van zijn verplichtingen uit hoofde van deze Overeenkomst. Onder schadevergoeding wordt verstaan: volledige schadevergoeding, indien de Opdrachtnemer toerekenbaar tekort schiet in de nakoming van zijn verplichtingen, waaronder begrepen gevolgschade zoals winstderving, bedrijfsschade en schade, hoe ook genaamd, die de Opdrachtgever aan derden moet betalen.

De hoogte van de schade wordt met in achtneming van artikel 8.4. van deze Overeenkomst gelimiteerd tot het maximaal verzekerbaar bedrag.

8.4 De te vergoeden schade zal worden gematigd indien de omvang van de jaaromzet gering is in verhouding tot de omvang van de geleden schade.

8.5 De Opdrachtnemer verplicht zich voor schade als gevolg van toerekenbare tekortkoming in de nakoming van deze Overeenkomst, alsook voor schade door fouten van Medewerkers en door hem ingeschakelde derden een verzekering af te sluiten met een minimumdekking van € 2.500.000,-- per gebeurtenis of € 1.000.000,-- per gebeurtenis voor opdrachtnemers met een omzet kleiner dan € 125 000,-- conform de verzekeringspolis welke als Bijlage 2 bij deze Overeenkomst is gevoegd.

8.6 De Opdrachtnemer is niet aansprakelijk voor niet, onvolledige of onjuiste naleving van deze Overeenkomst indien en voor zover hij zich kan beroepen op overmacht. Tot overmacht wordt in dit kader in ieder geval niet gerekend ziekte van of gebrek aan Medewerkers. Een beroep op overmacht is slechts mogelijk indien de Opdrachtnemer de Opdrachtgever hiervan ten spoedigste, doch binnen vijf werkdagen, in kennis heeft gesteld. De Opdrachtnemer kan zich niet beroepen op overmacht ingeval de niet nakoming te wijten is aan een door hem ingeschakelde derde, tenzij deze derde zich kan beroepen op overmacht en de Opdrachtnemer zich heeft ingespannen de gevolgen van de overmachtssituatie voor de Opdrachtgever zoveel mogelijk te beperken.


Artikel 9: 	Contractbeheer Opdrachtgever / Opdrachtnemer

	Jaarlijks vindt er tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer een evaluatie plaats omtrent de voortgang van het contract. Daarnaast is er op Operationeel niveau overleg waar nodig. 


Artikel 10:	Sanctiebeleid

In afwijking van hetgeen is opgenomen in de Algemene inkoopvoorwaarden voor goederen en/ of diensten van de gemeente Heusden is hetgeen hieronder opgenomen van toepassing op de uitvoering van de opdracht:


10.1 Indien Opdrachtnemer tekortschiet in de nakoming van één of meer verplichtingen uit deze Overeenkomst, doorloopt Opdrachtgever de volgende stappen, waarbij een volgende stap alleen aan de orde is als de daarvoor genomen stap geen of onvoldoende resultaat heeft opgeleverd:
a. in één of meerdere gesprekken tussen Partijen worden de tekortkomingen besproken en er worden verbeterafspraken gemaakt;
b. Opdrachtnemer wordt opgedragen een verbeterplan op te stellen en op basis hiervan te handelen, waarna de resultaten van het verbeterplan op een vooraf afgesproken moment worden geëvalueerd;
c. Opdrachtnemer wordt formeel schriftelijk in gebreke gesteld, waarbij aan Opdrachtnemer een redelijke termijn zal worden gegund om alsnog zijn verplichtingen na te komen. Deze termijn heeft het karakter van een fatale termijn.
10.2 De in het vorige lid genoemde stappen kunnen door Opdrachtgever achterwege worden gelaten als:
a. nakoming van de betreffende verplichting(en) reeds blijvend onmogelijk is, in welk geval Opdrachtnemer onmiddellijk in verzuim is; of
b. het in verband met een onverantwoorde situatie voor Cliënten, Medewerkers, medegebruikers van de voorziening of buurtbewoners noodzakelijk is dat Opdrachtgever direct maatregelen treft.
10.3 Indien Opdrachtgever na verloop van de fatale termijn, bedoeld in het eerste lid, onder c, constateert dat Opdrachtnemer nog steeds in gebreke is, dan wel in de situatie als bedoeld in het vorige lid, kan Opdrachtgever één of meerdere van de volgende maatregelen nemen, die naar zijn oordeel passend is/zijn in de gegeven situatie:
a. een boete opleggen van maximaal 5% van een redelijke inschatting van de waarde van de Overeenkomst;
b. een (tijdelijke) stop instellen op het verwijzen van Cliënten naar Opdrachtnemer, al dan niet in combinatie met het overplaatsen van Cliënten naar één of meerdere andere gecontracteerde aanbieders voor deze doelgroep;
c. de Overeenkomst opzeggen;
d. melding maken van de getroffen maatregel(en) op de gemeentelijke website.
10.4 Onverminderd het bepaalde in de voorgaande leden is Opdrachtnemer, indien deze toerekenbaar tekort schiet in de nakoming van één of meer verplichtingen uit deze Overeenkomst, aansprakelijk voor vergoeding van de door Opdrachtgever geleden c.q. te lijden schade, met dien verstande, dat Opdrachtgever alles dient te ondernemen wat redelijkerwijs van haar gevergd kan worden om de schade te beperken. Deze aansprakelijkheid doet niet af aan de plicht van Opdrachtnemer om de bepalingen uit deze  Overeenkomst, voor zover (nog) van toepassing, naar behoren uit te voeren.


Artikel 11:	Algemeen

11.1 De Opdrachtgever is te allen tijde gerechtigd om de wijze van uitvoering van de Overeenkomst te controleren.

11.2 Op deze Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

11.3 Wijzigingen van en aanvullingen op deze Overeenkomst zijn alleen geldig voor zover deze schriftelijk tussen Partijen zijn overeengekomen.

11.4 Bij geschillen over de uitleg van deze Overeenkomst gaat de inhoud van deze Overeenkomst boven de inhoud van de Algemene inkoopvoorwaarden van de Opdrachtgever en worden bij strijdigheid de betreffende bepalingen uit de Algemene inkoopvoorwaarden buiten beschouwing gelaten.

11.5 De Opdrachtgever is - in aanvulling op het bepaalde in de Algemene inkoopvoorwaarden - gerechtigd de overeenkomst tussentijds op te zeggen of te ontbinden, zonder schadeplichtig te zijn jegens de Opdrachtnemer, indien vast komt te staan dat de opdracht die voorwerp is van deze overeenkomst Europees aanbesteed moet of had moeten worden.


Artikel 12:	Bijlagen bij deze Overeenkomst

Bij deze Overeenkomst behoren de volgende Bijlagen*):

Bijlage 1 bij de Overeenkomst:	Invulling Social Return-verplichting
Bijlage 2 bij de overeenkomst	Verzekeringspolis opdrachtnemer

*) Bijlagen bij de Overeenkomst dienen geparafeerd te worden.




Artikel 13:	Geschillen 

Alle geschillen, welke mochten ontstaan naar aanleiding van deze Overeenkomst en die niet door minnelijk overleg kunnen worden opgelost, zullen worden voorgelegd aan de Rechtbank  Oost-Brabant te ‘s-Hertogenbosch

Aldus overeengekomen, opgemaakt in tweevoud en ondertekend te Vlijmen.

Voor de Opdrachtgever:					Voor de Opdrachtnemer:




…………………………..					…………………………

Clustermanager KC
………………………						………………………
Datum ondertekening					Datum ondertekening
[bookmark: _Toc373941784]

Bijlage 1 bij de Overeenkomst: Beleid Social return
		
Beleid ten aanzien van Social Return

Inleiding
Deze Opdracht is door de gemeente Heusden aangemerkt voor het opnemen van een Social
Return bepaling. De term ‘Social Return’ houdt in dat een investering die de gemeente doet,
naast het ‘gewone’ rendement, ook een concrete, sociale winst (return) oplevert. Die sociale
opbrengst kan op diverse terreinen liggen, maar in dit verband is het in eerste instantie
gericht op werkzoekenden. Het oogmerk is het creëren van werkgelegenheid voor WWB
gerechtigden en Niet Uitkering Gerechtigde klanten (NUG), SW-werknemers, WIA en
Wajong gerechtigden, voortijdig schoolverlaters en klanten van het UWV-werkbedrijf.

Baanbrekers bewaakt deze doelstelling en kan helpen bij het vinden van personeel dat aan
de doelgroepeisen voldoet. Baanbrekers is de publieke organisatie voor werk en inkomen
voor de gemeenten Heusden, Waalwijk en Loon op Zand. Baanbrekers brengt werkgevers en
werkzoekenden, vraag en aanbod op de lokale arbeidsmarkt bij elkaar, en kan van advies
dienen bij het inzetten van instrumenten als loonkostensubsidies, fiscale regelingen en
detacheringconstructies.

De gemeente Heusden verwacht van iedere inschrijver dat hij zijn betrokkenheid bij en zijn
bijdrage aan dit streven in zijn aanbieding zo concreet mogelijk presenteert, voor zover dit
qua omvang van de organisatie van de aanbieder haalbaar is. Hoe de inschrijver aan deze
wens verder vorm wil/zal geven staat hem vrij. Hierbij kan de inschrijver denken aan het
aanbieden van reguliere arbeidsplaatsen, het aanbieden van praktijkplaatsen bij een
leer/werktraject (BBL), het aanbieden van een beroepsspecifieke opleiding met behoud van
uitkering, het aanbieden van stageplaatsen voor de beoogde doelgroep of het aanbieden van
een participatieplaats. Het door de aanbieder opgenomen voorstel zal na gunning worden
omgezet in contractuele afspraken en dienen dus meetbaar en controleerbaar te zijn. Over de
resultaten moet worden gerapporteerd.

Voor meer informatie over Baanbrekers en wat zij voor u kunnen betekenen zie:
www.baanbrekers.org

Definities

Aanneemsom: 	Totaal overeengekomen bedrag voor het uitvoeren van de
Opdracht (op basis van nacalculatie aan het eind van elk contractjaar).

Leer-werk baan(BBL): Opdrachtnemer/werkgever biedt een dienstverband aan voor vier dagen per
  week en daarnaast volgt de kandidaat één dag per week een opleiding

Loonkosten: 		Brutoloonkosten, plus de directe werkgeverslasten van de werknemer.

Participatieplaats: 	Soort baan waarbij de Werkloos-werkzoekende werkritme en ervaring in een bedrijf opdoet. Begeleiding door de Opdrachtnemer/werkgever is intensief, de kandidaat nog niet productief. Hierbij zijn er geen loonkosten voor de
Opdrachtnemer/werkgever. Wel zal de Opdrachtnemer/werkgever de begeleiding verzorgen. De aangeboden plaats dient boven-formatief te zijn.

Reguliere vacature(baan): Opdrachtnemer/werkgever zoekt een werknemer voor minimaal 6 
maanden. Opdrachtnemer/werkgever kan hierbij gebruik maken van diverse werkgeversarrangementen van Baanbrekers

Stage: 	Werkloos-werkzoekende doet met behoud van de (bijstands)uitkering werkervaring op en leert vaardigheden binnen een bepaald vakgebied.

Werkloos-werkzoekende: Iemand die minimaal 3 maanden werkzoekend is en die staat
ingeschreven bij UWV Werkbedrijf. De werklooswerkzoekende heeft een WWB-, een UWV-, een Anw-uitkering of geen uitkering. De Werkloos-werkzoekende wordt ook wel kandidaat genoemd.

5% regeling
De Opdrachtnemer aan wie de Opdracht zal worden gegund is verplicht minimaal 5% van
de Aanneemsom (excl. BTW) in te zetten ten behoeve van Social Return. Wanneer Opdrachtnemer niet akkoord gaat met de 5% regeling wordt de Aanbieding buiten
beschouwing gelaten.

De hoogte van de Aanneemsom (en dus ook de 5%) wordt bepaald aan het eind van elk
contractjaar en wordt berekend over het afgelopen jaar. In het laatste contractjaar zal dit
halverwege het contractjaar zijn. Voor de resterende looptijd wordt, in overleg met de
Opdrachtnemer, een schatting gemaakt om de hoogte van de Aanneemsom (en dus ook de
5%) te bepalen. Onderstaand vindt u een voorbeeld hoe de berekening tot stand komt.

Rekenvoorbeeld: stel dat aan het einde van het eerste contractjaar € 300.000,- is omgezet. In dit geval moet er 5% van de Aanneemsom, dus € 15.000,- besteed worden aan Social Return.

De Opdrachtnemer is verplicht de 5% van de Aanneemsom te besteden aan:
· het inzetten van Werkloos-werkzoekenden (reguliere baan of participatieplaats)
en/of;
· het bieden van stages en/of;
· het bieden van een leer/werk baan (BBL) en/of;
· (externe) scholing, bij voorkeur gerelateerd aan een Reguliere vacature(baan).

Een combinatie van de bovengenoemde mogelijkheden is toegestaan


De concrete invulling van Social Return wordt vastgelegd in prestatieafspraken. Deze
prestatieafspraken worden na overleg tussen de Opdrachtnemer en de gemeente
overeengekomen en zijn gericht op maatwerk. De wijze waarop en de voorwaarden
waaronder de Werkloos -werkzoekenden ingeschakeld worden gebeurt in overleg tussen
Opdrachtnemer en de projectleider Social Return. De opdrachtnemer wordt geacht binnen
twee weken na datum gunning contact op te nemen met Baanbrekers.
Contactgegevens: sroi@baanbrekers.org

Realisatie Social Return
Bij voorkeur dient de Werkloos-werkzoekende bij de uitvoering van de aanbestede Opdracht
te worden ingezet. De Opdrachtnemer kan echter ook een werkloos-werkzoekende plaatsen
op een ander project van Opdrachtnemer bijvoorbeeld in een andere woonplaats of bij een
andere afnemer, wanneer de Opdrachtnemer geen mogelijkheden ziet binnen deze
Opdracht

Deze externe plaatsing van Social Return dient wel gerealiseerd te worden binnen de periode
van de Opdracht. Het moet namelijk mogelijk zijn om de Opdracht direct na afronding van
de werkzaamheden definitief af te rekenen en daarvoor is het nodig dat beoordeeld kan
worden in welke mate Social Return is gerealiseerd.
De Opdrachtnemer is zelf verantwoordelijk voor het aantrekken van Werklooswerkzoekenden. Baanbrekers zal zich inspannen de aanlevering van kandidaten te bevorderen. Voorwaarde is dat Opdrachtnemer een planning opstelt voor het benodigde personeel en deze planning verstrekt aan Baanbrekers. Onder planning wordt verstaan een overzicht per wanneer de vacatures, stage- en scholingsplekken beschikbaar zijn inclusief een beschrijving van eisen die aan de kandidaten worden gesteld.

Voor het bepalen van het percentage van de Aanneemsom dat door de inzet van Werklooswerkzoekenden wordt gerealiseerd gelden de volgende uitgangspunten:
· de inschaling van de Werkloos-werkzoekende geschiedt conform de geldende CAO,
bij het bedrijf zelf of – indien de kandidaat elders wordt geplaatst - bij de andere 
werkgever;
· voor stages dient de opdrachtnemer voor het kwantificeren van zijn voorstel het loon
te nemen volgens de voor het bedrijf geldende CAO als hij/zij wel in loondienst zou
zijn;
· voor een leer-werkbaan(BBL) worden de loonkosten van de vier dagen genomen en
eventueel de kosten van de opleiding; kosten gemaakt i.h.k.v. scholing. Dit zijn nota’s van een externe partij waar de scholing wordt gegeven of eigen kosten indien de scholing intern wordt gegeven

Verantwoording
De Opdrachtnemer dient bij aanvang van het dienstverband een kopie van de arbeids- of
stage-overeenkomst te overleggen met daarin informatie over de looptijd en het aantal te
werken uren, alsmede een overzicht van de aan de Werkloos-werkzoekenden betaalde
loonkosten of – in het geval van leer-werk baan – het brutoloon dat de werknemer zou
hebben gekregen wanneer er sprake zou zijn geweest van een dienstverband. Kosten
gemaakt i.h.k.v. scholing dienen onderbouwd te worden met nota’s van de externe partij
waar de scholing is gegeven. Indien de scholing door de Opdrachtnemer zelf wordt
gerealiseerd dienen de gemaakte kosten schriftelijk (met bewijsstukken) te worden
onderbouwd

Indien de Opdrachtnemer zijn verplichtingen aangaande het in dienst nemen van Werklooswerkzoekenden, het bieden van een (leerwerk)plek en/of scholing niet (volledig) nakomt,
dient het resterende bedrag van de 5% betaald te worden

Voorbeeld: Opdrachtnemer heeft een Opdracht gegund gekregen van € 300.000. De Social Return
clausule betreft 5% van de Aanneemsom, dus € 15.000,-. Bij de afrekening van de Opdracht blijkt dat Opdrachtnemer slechts € 10.000,- heeft besteed aan Social Return. De Opdrachtnemer dient dan de € 5.000 niet gerealiseerde Social Return, te betalen aan de gemeente Heusden.

Htr resterende bedrag hoeft niet betaald te worden indien de Opdrachtnemer aannemelijk
kan maken, dat hem geen verwijt treft voor het niet (volledig) realiseren van Social Return.
Een reden kan zijn dat het – ondanks aantoonbare pogingen van Opdrachtnemer – niet is
gelukt om acceptabele kandidaten voor de Opdracht te selecteren. Dit is ter beoordeling aan
de gemeente Heusden i.s.m. Baanbrekers.
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