
Uitvoeringsregeling beloningsbeleid Gemeente Noordenveld 

Inhoudsopgave

Artikel 1 Promotie (uitwerking CAO gemeenten)
Artikel 2 Uitloopschaal (uitwerking CAO gemeenten)
Artikel 3 Toelage vuilwerk (uitwerking CAO Gemeenten)
Artikel 4 Uitstekend Functioneren of Bijzondere Prestaties (uitwerking CAO Gemeenten)

Artikel 1 Promotie (uitwerking artikel 3.6 CAO gemeenten)
Aan de ambtenaar als bedoeld in artikel 3.6 CAO gemeenten, die door promotie naar een hogere salarisschaal overgaat, heeft vanaf de dag dat de promotie ingaat recht op een hoger salaris.
In het geval dat het salarisverschil tussen dit naasthogere bedrag en het oude salaris minder bedraagt dan 75% van het salarisverschil tussen het bedrag dat de ambtenaar aan salaris zou hebben ontvangen indien hij niet zou zijn overgegaan naar een nieuwe schaal, maar in zijn oude schaal een periodieke verhoging zou hebben gekregen en het bedrag van zijn oude salaris wordt de ambtenaar in de nieuwe schaal ingeschaald op het bedrag dat direct volgt op het naasthogere bedrag.

Artikel 2 Uitloopschaal (uitwerking artikel 3.7 CAO gemeenten)
Toekenning van salaris volgens de uitloopschaal vindt plaats wanneer:
De functieschalen 1, 2, 3, 4 en 5 van toepassing zijn;
De medewerker 5 jaar op het maximum van zijn functieschaal zit;
Op basis van een beoordelingsgesprek is gebleken dat de medewerker volledig voldoet aan de normaal aan de functievervulling te stellen eisen.

Artikel 3 Toelage vuilwerk (uitwerking artikel 3.15 CAO Gemeenten)
Lid 1: :Aan de daarvoor in aanmerking komende ambtenaar worden toelagen toegekend voor het verrichten van vuilwerk zoals aangegeven in lid 2 en lid 3.

Lid 2De ambtenaar ontvangt een toelage van 12% per gewerkt uur, van het op de ambtenaar van toepassing zijnde uurloon voor de volgende werkzaamheden:
· Het verrichten van werkzaamheden aan huisvoerleidingen;
· Het verrichten van werkzaamheden in sloten;
· Het schoonmaken van en verrichten van werkzaamheden aan rioolputten en rioolpompen;
· Het verrichten van werkzaamheden bij het afhalen van grofvuil, huisvuil en chemisch afval;

Lid 3: De ambtenaar ontvangt een toelage van 6% per gewerkt uur, van het op de ambtenaar van toepassing zijnde uurloon voor de volgende werkzaamheden:
· Het inzamelen van huisvuil en plastic;
· Het schoonmaken van huisvuilinzamelingsvoertuigen.

Artikel 4 Uitstekend Functioneren of Bijzondere Prestaties (uitwerking artikel 3.18 CAO Gemeenten)
Lid 1: Medewerkers die een bovenmatige prestatie hebben geleverd die uitstijgt boven de normale functie-invulling kunnen in aanmerking komen voor een extra beloning. Het kan in deze handelen om een individuele medewerker dan wel een groep medewerkers.
Lid 2: De extra beloning is variabel en gemaximaliseerd tot 1 bruto maandsalaris.
Lid 3: Of een medewerker in aanmerking komt voor een extra beloning is in eerste instantie afhankelijk van het oordeel van de leidinggevende. Hij/zij heeft de mogelijkheid om medewerker(s) twee keer per jaar voor te dragen voor een extra beloning. De voordracht dient gepaard te gaan met een duidelijke motivatie en te worden voorgelegd aan de directie.

Lid 4: De directie bepaalt de prioriteit van de aanvragen op basis van de motivatie en houdt rekening met het beschikbare budget.

Lid 5: Jaarlijks zal aan de ondernemingsraad worden gerapporteerd welke medewerkers in aanmerking zijn gekomen voor een extra beloning.
