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Deel 1 - Casus inhuurproces perceel 1
De Aanbestedende dienst benadert u voor het verwerven van externe inhuur voor een aantal uren met een voorlopige duur van zes maanden voor de profielen per perceel zoals onderstaand beschreven:

· Ten behoeve van Gemeente Aa & Hunze: Zwemonderwijzer conform de in Bijlage 8.A en Bijlage 8.B verstrekte functiebeschrijving en vacaturetekst t.b.v. Zwemonderwijzer.
· Ten behoeve van WDPA: Medewerker Administratieve Dienstverlening C, conform de in Bijlage 8.A verstrekte functiehandboeken

Beschrijf uw aanpak in de wijze waarop u Opdrachtgever meeneemt in de wijze waarop u haar zal ondersteunen en/of faciliteren vooraf, tijdens en na afloop van deze casus. Denk hierbij aan:
- Contact met de Aanbestedende dienst/ Behoeftesteller/ Inhuur coördinator;
- Contact met beoogde kandidaat;
- het proces in zijn geheel van behoefte tot plaatsing;
· Hoe werft, vindt en bindt u geschikte lokale kandidaten;
· Bestaat er bij uw organisatie, in relatie tot de opdracht, onderscheid tussen lokale en/of landelijk generieke werving?;
· Wat kenmerkt in uw ogen het culturele onderscheid tussen de lokale kandidaat en een landelijke generieke kandidaat (voor zover dat in uw opvatting bestaat?).

Aanleveren van een anoniem CV
Deel een representatief (geanonimiseerd) CV van één van uw kandidaten* die u hierin zou voorstellen.
.* 	Bij daadwerkelijke gunning kan worden getoetst of betreffende kandidaat bestaat en/of deze of soortgelijk werkelijk beschikbaar is. U dient met respect voor privacy een dergelijke toestemming/goedkeuring transparantie te hebben ondervangen.

Nadere vraagstelling over fase na plaatsing
Inhuurkracht moet vanuit fase B t.g.v. juridische grondslag over naar fase C (vast contract).  Beschrijf hoe u hiermee omgaat. Denk hierbij aan:
· Krijgt medewerker een vast dienstverband of niet? 
· Welke acties onderneemt u in aanloop naar de faseovergang om in betreffende overgangsfase uw keuze duidelijk te hebben?

Deel 2 - Enthousiasmeren eigen organisatie
De Aanbestedende Dienst wenst een kwaliteitsslag maken als het gaat om het professioneel inhuren van personeel. In dit perceel specifiek betreffen dit functies tot en met schaal 8 en ten behoeve van payroll tot en met schaal 10. De Aanbestedende Dienst wil bijvoorbeeld het zogenaamde Maverick buying (buiten bestaande overeenkomsten afroepen/inkopen) voorkomen en beperken. Voor dit onderdeel van de presentatie ziet Opdrachtgever graag uw visie en aanpak hierop en welke rol u in deze ziet.


Deel 1 - Casus inhuurproces perceel 2
De Aanbestedende dienst benadert u (fictief) voor het verwerven van externe inhuur voor een aantal uren met een voorlopige duur van zes maanden voor de profielen per perceel zoals onderstaand beschreven:

· Ten behoeve van Gemeente Aa & Hunze: conform de in Bijlage 8.A verstrekte functieomschrijving t.b.v.  ‘Taxateur‘ en de in Bijlage 8.B. verstrekte vacaturetekst t.b.v. ‘WOZ-taxateur’
· Ten behoeve van WDPA: conform de in Bijlage 8.A. verstrekte functieomschrijving ‘Medewerker Begeleiding en beoordeling B’ en de in Bijlage 8.B verstrekte vacaturetekst t.b.v. ‘consulent inkomen’.

Beschrijf uw aanpak in de wijze waarop u Opdrachtgever mee te nemen in de wijze waarop u haar zal ondersteunen en/of faciliteren vooraf, tijdens en na afloop van deze casus. Denk hierbij aan:
- Contact met de Aanbestedende dienst/ Behoeftesteller/ Inhuur coördinator;
- Contact met beoogde kandidaat;
- het proces in zijn geheel van behoefte tot plaatsing;
· Hoe werft, vindt en bindt u geschikte (lokale) kandidaten;
· Bestaat er bij uw organisatie, in relatie tot de opdracht, onderscheid tussen lokale en/of landelijk generieke werving?;
· Wat kenmerkt in uw ogen het culturele onderscheid tussen de lokale kandidaat en een landelijke generieke kandidaat (voor zover dat in uw opvatting bestaat?).

Aanleveren van een anoniem CV
Deel een representatief (geanonimiseerd) CV van één van uw kandidaten* die u hierin zou voorstellen.
.* 	Bij daadwerkelijke gunning kan worden getoetst of betreffende kandidaat bestaat en/of deze of soortgelijk werkelijk beschikbaar is. U dient met respect voor privacy een dergelijke toestemming/goedkeuring transparantie te hebben ondervangen.

deel 2 - Enthousiasmeren eigen organisatie
De Aanbestedende Dienst wenst een kwaliteitsslag maken als het gaat om het professioneel inhuren van personeel. In dit perceel specifiek betreffen dit functies vanaf schaal 9 tot en met schaal 14. De Aanbestedende Dienst wil bijvoorbeeld het zogenaamde Maverick buying (buiten bestaande overeenkomsten afroepen/inkopen) voorkomen en beperken. Voor dit onderdeel van de presentatie ziet Opdrachtgever graag uw visie en aanpak hierop en welke rol u in deze ziet.




Deel 1 - Casus inhuurproces perceel 3
De Aanbestedende dienst benadert u (fictief) voor het verwerven van externe inhuur voor een aantal uren met een voorlopige duur van zes maanden voor de profielen per perceel zoals onderstaand beschreven:

· Ten behoeve van Gemeente Aa & Hunze: conform de in Bijlage 8.A verstrekte functieomschrijving ‘Taxateur‘ en de in Bijlage 8.B verstrekte vacaturetekst t.b.v. ‘WOZ-taxateur’.
· Ten behoeve van WDPA: conform in Bijlage 8.A verstrekte functieomschrijving ‘Medewerker Begeleiding en beoordeling B’ en de in Bijlage 8.B verstrekte vacaturetekst t.b.v. ‘consulent inkomen’.

De vacature is reeds uitgezet bij raamcontractanten uit perceel 2, maar zonder succes. Beschrijf uw aanpak in de wijze waarop u Opdrachtgever mee te nemen in de wijze waarop u haar zal ondersteunen en/of faciliteren vooraf, tijdens en na afloop van deze casus. Denk hierbij aan:
- Contact met de Aanbestedende dienst/ Behoeftesteller/ Inhuur coördinator;
- Contact met beoogde kandidaat;
- het proces in zijn geheel van behoefte tot plaatsing;
· Hoe werft, vindt en bindt u geschikte (lokale) kandidaten;
· Bestaat er bij uw organisatie, in relatie tot de opdracht, onderscheid tussen lokale en/of landelijk generieke werving?;
· Wat kenmerkt in uw ogen het culturele onderscheid tussen de lokale kandidaat en een landelijke generieke kandidaat (voor zover dat in uw opvatting bestaat?).

Aanleveren van een anoniem CV
Deel een representatief (geanonimiseerd) CV van één van uw kandidaten* die u hierin zou voorstellen.
.* 	Bij daadwerkelijke gunning wordt getoetst of betreffende kandidaat bestaat en/of deze of soortgelijk werkelijk beschikbaar is. U dient met respect voor privacy een dergelijke toestemming/goedkeuring transparantie te hebben ondervangen.

deel 2 - Enthousiasmeren eigen organisatie
De Aanbestedende Dienst wenst een kwaliteitsslag maken als het gaat om het professioneel inhuren van personeel. In dit perceel specifiek betreffen dit veelal functies die niet ingevuld kunnen worden door de raamcontractanten van perceel 2.
De Aanbestedende Dienst wil bijvoorbeeld het zogenaamde Maverick buying (buiten bestaande overeenkomsten afroepen/inkopen) voorkomen en beperken. Voor dit onderdeel van de presentatie ziet Opdrachtgever graag uw visie en aanpak hierop en welke rol u in deze ziet.




Deel 1 - Casus inhuurproces perceel 4
De Aanbestedende dienst benadert u (fictief) voor het verwerven van externe inhuur voor een aantal uren met een voorlopige duur van zes maanden voor de profielen per perceel zoals onderstaand beschreven:

· Medewerker beheer ten behoeve van groot groenonderhoud, conform de in Bijlage 8.A verstrekte functieprofiel Medewerker Beheer E.

Beschrijf uw aanpak in de wijze waarop u Opdrachtgever mee te nemen in de wijze waarop u haar zal ondersteunen en/of faciliteren vooraf, tijdens en na afloop van deze casus. Denk hierbij aan:
- Contact met de Aanbestedende dienst/ Behoeftesteller/ Inhuur coördinator;
- Contact met beoogde kandidaat;
- het proces in zijn geheel van behoefte tot plaatsing;
· Hoe werft, vindt en bindt u geschikte (lokale) kandidaten;
· Bestaat er bij uw organisatie, in relatie tot de opdracht, onderscheid tussen lokale en/of landelijk generieke werving?;
· Wat kenmerkt in uw ogen het culturele onderscheid tussen de lokale kandidaat en een landelijke generieke kandidaat (voor zover dat in uw opvatting bestaat?).

Aanleveren van een anoniem CV
Deel een representatief (geanonimiseerd) CV van één van uw kandidaten* die u hierin zou voorstellen.
.* 	Bij daadwerkelijke gunning wordt getoetst of betreffende kandidaat bestaat en/of deze of soortgelijk werkelijk beschikbaar is. U dient met respect voor privacy een dergelijke toestemming/goedkeuring transparantie te hebben ondervangen.

Nadere vraagstelling over fase na plaatsing
Inhuurkracht moet vanuit fase B t.g.v. juridische grondslag over naar fase C (vast contract).  Beschrijf hoe u hiermee omgaat. Denk hierbij aan:
· Krijgt medewerker een vast dienstverband of niet? 
· Welke acties onderneemt u in aanloop naar de faseovergang om in betreffende overgangsfase uw keuze duidelijk te hebben?

deel 2 - Enthousiasmeren eigen organisatie
De Aanbestedende Dienst wenst een kwaliteitsslag maken als het gaat om het professioneel inhuren van personeel. In dit perceel specifiek betreffen dit functies tot en met schaal 8. De Aanbestedende Dienst wil bijvoorbeeld het zogenaamde Maverick buying (buiten bestaande overeenkomsten afroepen/inkopen) voorkomen en beperken. Voor dit onderdeel van de presentatie ziet Opdrachtgever graag uw visie en aanpak hierop en welke rol u in deze ziet.



Deel 1 - Casus inhuurproces perceel 5
De Aanbestedende dienst benadert u (fictief) voor het verwerven van externe inhuur voor een aantal uren met een voorlopige duur van zes maanden voor de profielen per perceel zoals onderstaand beschreven:

· KCC medewerker, conform de in Bijlage 8.B verstrekte functieprofiel ‘telefonie receptie 2021 (KCC)’ en de in Bijlage 8.A verstrekte functieprofiel t.b.v. ‘Medewerker dienstverlening E‘.

Beschrijf uw aanpak in de wijze waarop u Opdrachtgever mee te nemen in de wijze waarop u haar zal ondersteunen en/of faciliteren vooraf, tijdens en na afloop van deze casus. Denk hierbij aan:
- Contact met de Aanbestedende dienst/ Behoeftesteller/ Inhuur coördinator;
- Contact met beoogde kandidaat;
- het proces in zijn geheel van behoefte tot plaatsing;
· Hoe werft, vindt en bindt u geschikte (lokale) kandidaten;
· Bestaat er bij uw organisatie, in relatie tot de opdracht, onderscheid tussen lokale en/of landelijk generieke werving?;
· Wat kenmerkt in uw ogen het culturele onderscheid tussen de lokale kandidaat en een landelijke generieke kandidaat (voor zover dat in uw opvatting bestaat?).

Aanleveren van een anoniem CV
Deel een representatief (geanonimiseerd) CV van één van uw kandidaten* die u hierin zou voorstellen.
.* 	Bij daadwerkelijke gunning wordt getoetst of betreffende kandidaat bestaat en/of deze of soortgelijk werkelijk beschikbaar is. U dient met respect voor privacy een dergelijke toestemming/goedkeuring transparantie te hebben ondervangen.

deel 2 - Enthousiasmeren eigen organisatie
De Aanbestedende Dienst wenst een kwaliteitsslag maken als het gaat om het professioneel inhuren van personeel. In dit perceel specifiek betreffen dit functies vanaf schaal 5 tot en met schaal 14. De Aanbestedende Dienst wil bijvoorbeeld het zogenaamde Maverick buying (buiten bestaande overeenkomsten afroepen/inkopen) voorkomen en beperken. Voor dit onderdeel van de presentatie ziet Opdrachtgever graag uw visie en aanpak hierop en welke rol u in deze ziet.
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