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	Perceel
	



U dient gebruik te maken van onderstaand model voor referenties (per referentie 1 model).
Uw beschrijving van de aard van de opdracht dient zodanig te zijn dat het de aanbestedende dienst voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of u over de gevraagde competentie beschikt en of aan alle te beoordelen aspecten van de referentie is voldaan.

Opmerking: De aanbestedende dienst en/of Het NIC behoud(t)(en) zich het recht voor om zonder tussenkomst van de inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).
	Gegevens opdrachtgever

	1)
	Naam opdrachtgevende instantie of 
onderneming
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens

	3)
	Projectduur
	

	
	Datum start project
	

	
	Datum eind project
	

	4)
	Omvang van de gehele opdracht
	€

	
	Totale omvang per jaar
	€

	5)
	Aard van opdracht waaruit blijkt dat voldaan wordt aan de kerncompetentie(s)
	

	[bookmark: _Toc86485888][bookmark: _Toc86485889][bookmark: _Toc68944752][bookmark: _Toc86485886]6)
	Betreft kerncompetentie 1 perceel 1:
Inschrijver heeft ervaring met het leveren van externe arbeidskrachten op basis van uitzenden voor vakgebieden die binnen een gemeentelijke organisatie voorkomen
De omvang van deze referentie dient minimaal €250.000,- excl. BTW te zijn
	Ja/nee
Toelichting:…

	7)
	Betreft kerncompetentie 2 perceel 1:
Inschrijver heeft ervaring met het verzorgen van payrollcontracten en administratie van payrollmedewerkers 
	Ja/nee
Toelichting:…

	8)
	Betreft kerncompetentie perceel 2:
Inschrijver heeft ervaring met het leveren van externe arbeidskrachten op detacheringsbasis voor vakgebieden die binnen een gemeentelijke organisatie voorkomen
De omvang van deze referentie dient minimaal €580,000,- excl. BTW te zijn
	Ja/nee
Toelichting:…

	9)
	Betreft kerncompetentie perceel 3:
Inschrijver heeft ervaring met het leveren van externe arbeidskrachten / capaciteit op basis van ZZP en/of detachering/doorleen voor vakgebieden die binnen een publieke organisatie voorkomen
	Ja/nee
Toelichting:…

	10)
	Betreft kerncompetentie perceel 4:
Inschrijver heeft ervaring met het leveren van externe arbeidskrachten op basis van uitzenden voor vakgebieden zoals beschreven in functieprofiel groenonderhoud
	Ja/nee
Toelichting:…

	11)
	Betreft kerncompetentie perceel 5:
Inschrijver heeft ervaring met het middels (het onderhouden van) een database flexibele arbeidskrachten leveren van externe arbeidskrachten op detacheringsbasis voor vakgebieden zoals beschreven in functieprofiel KCC
	Ja/nee
Toelichting:…




Hierbij verklaart inschrijver dat bovenstaande opdracht is uitgevoerd zonder dat er sprake is geweest van opschorting van de betaling dan wel vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst wegens wanprestatie, of dat er sprake is geweest van het opleggen van (contractuele) boetes ten gevolge van onvoldoende presteren. 
	Inschrijver
	Naam
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Handtekening


	

	Plaats en datum
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