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Bijlage 5 – Gedragsregels tijdens de uitvoering
Personeel op de werkvloer moet zich houden aan de ‘huisregels’ van de desbetreffende     

gastlocatie. Overtreding van de ‘huisregels” , alsmede een van de volgende gedragsregels geeft aanleiding tot verwijdering van het werk. Verwijdering van het personeel geeft geen reden tot uitstel van oplevering.

De volgende gedragsregels moeten worden opgevolgd:

· voor aanvang van de werkzaamheden melden bij de directeur van de school of bij zijn of haar plaatsvervanger
· geen seksistische opmerkingen en/of gedragingen richting personeel
· geen gereedschappen, welke een gevaar voor kinderen kunnen opleveren, onbeheerd laten
· niet roken op het werk alleen roken tijdens de pauze en wel op de daarvoor bestemde plaatsen na overleg met de directie

· geen gebruik van soft- en /of hard-drugs

· niet vloeken 

· niet schreeuwen en roepen

· geen gebruik van privé mobiele telefoons

· geen geluidsinstallaties

· geen alcoholgebruik tijdens en na het werk in het gebouw en op schoolterrein

· geen discussies voeren met het personeel, m.u.v. het personeel belast met het werk

· gebruik van een bepaalde ruimte moet van tevoren worden aangevraagd

· vriendelijk en beleefd gedragen

· persoonlijk afval deponeren in de daarvoor bestemde afvalbakken

· bedrijfskleding c.q. correcte kleding (geen trainingspakken o.i.d.) met bedrijfsnaamherkenning dragen. Kleding moet onbeschadigd en schoon zijn
· het dragen van hoofddeksels is verboden

· niet ophouden in ruimten waar geen werkzaamheden verricht behoeven te worden 

· geen gebruik maken van drink- en eetwaren van de gebruikers mits de gebruikers  nadrukkelijk (schriftelijk) toestemming heeft verleend

· niet ongevraagd gebruik maken van apparatuur van derden (b.v. magnetron e.d.)

· tijdens en na uitvoering van de werkzaamheden dienen tevens de nodige veiligheidsmaatregelen te worden genomen ter bescherming van derden

· het is niet toegestaan de speelplaats, zonder vooraf overleg, met een gemotoriseerd voertuig te betreden. 
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