
 

 

Associate 

Taken en verantwoordelijkheden 

Introductie De Associate wordt als onderdeel van het multidisciplinaire projectteam verantwoordelijk voor 
het inbrengen van diepe expertise op gebied van digitale weergaven van energie-infrastructuren 
en de praktische toepasbaarheid ervan in operationele processen. Daarnaast heeft de Associate 
toegang tot relevante cases bij partijen vergelijkbaar met Gasunie, waaronder (internationale) 
regionale en nationale netbeheerders en andere asset intensieve partijen. De Associate brengt 
daarnaast kennis in ten aanzien van bestaande digitale oplossingen op de markt om invulling te 
geven aan de het betreffende organisatievraagstuk en hij/zij begrijpt wat de 
implementatie/integratie ervan betekent voor Gasunie.  

Belangrijkste Taken • Concrete ervaring met het realiseren van verbeteringen in de operationele processen. 

• Ervaring met opstellen van business cases en ervaringen met het opstellen van roadmap 
voor de ontwikkeling en implementatie in de bedrijfsprocessen. 

• Inbrengen relevante cases bij partijen vergelijkbaar met Gasunie, waaronder (internationale) 
regionale en nationale netbeheerders en andere asset intensieve partijen. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van bestaande digitale oplossingen op de markt om 
invulling te geven aan het betreffende organisatievraagstuk. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van impact van implementatie en integratie in het 
Gasunie landschap. 

• Organiseren deepdives op relevante cases, eventueel incl. demo’s en kennissessies met 
andere partijen. 

• Organiseren van interne werksessies met de belangrijkste stakeholders. 

• Vormgeven Proof-of-Concept. 

Vaktechnische Kennis 

Algemeen • HBO/WO werk- en denkniveau 

• Minimaal 10 jaar ervaring binnen de gevraagde (dan wel soortgelijke) functie 

• Ervaring met digitale transformaties en technologie implementaties  

• Ervaring met het organiseren van demo’s en kennissessies met externe partijen 

• Ervaring met het organiseren van werksessies met brede groep stakeholders 

• Ervaring met het structureren en communiceren van complexe, afdeling overstijgende 
vraagstukken 

• Kennis van en ervaring met het werken binnen teams en met verschillende werkwijzen 
waaronder agile 

Competenties 

Algemeen 
 
 
 
 
 

• In staat om binnen redelijk gestelde termijnen en met effectief gebruik van beschikbare 
middelen kwalitatief goede producten op te leveren. 

• Werkt gestructureerd en nauwkeurig, in juiste volgorde en tijd. 

• Adequaat kunnen inzetten van een analytisch en creatief denkvermogen om tot de beste 
oplossingen te komen. 

• Een proactieve houding, werk zien en meedenken in het team. 

• Tonen van flexibiliteit en veerkracht om (on)voorziene projectactiviteiten tot een goed einde 
te brengen. 

• Kan goed hoofdzaken van bijzaken onderscheiden. 

• In staat zijn om mogelijke issues vroeg te identificeren en kenbaar te maken. 

• Is verantwoordelijk en werkt zelfstandig.  

• Maakt tijd vrij voor eigen ontwikkeling.  

• Levert een bijdrage aan delen van kennis en ervaring met collega’s.  

• Zelfstartend en proactief. 

• Resultaatgericht en pragmatisch, focus op impact op de processen en manier van werken. 

• Communicatief sterk, stakeholders mee kunnen nemen in een complex vraagstuk. 

• Nauwkeurig en gestructureerd. 



 

 

 

 

  

Partner 

Taken en verantwoordelijkheden 

Introductie De Partner zal, in nauwe samenwerking met andere teamleden, zich bezighouden met het in kaart 
brengen van de informatiebehoefte van de relevante medewerkers in het veld en op kantoor. Dit 
zal gedaan worden door middel van het beschrijven van processen, voorbereiden en afnemen van 
interviews en analyseren van de resultaten. 

Belangrijkste Taken • Op gestructureerde wijze in kaart brengen van informatie (zoals business processen, 
bedrijfsregels, informatiestromen)  

• In afstemming met de business definiëren van behoeftes en use cases 

• Analyseren van de verschillende informatiebehoeftes en het omzetten van deze behoeftes 
in functionele eisen 

• Ervaring met opstellen van business cases en ervaringen met het opstellen van roadmap 
voor de ontwikkeling en implementatie in de bedrijfsprocessen. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van bestaande digitale oplossingen op de markt om 
invulling te geven aan het betreffende organisatievraagstuk. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van impact van implementatie en integratie in het 
Gasunie landschap. 

Vaktechnische Kennis 

Algemeen • HBO/WO werk- en denkniveau 

• Minimaal 10 jaar ervaring binnen de gevraagde (dan wel soortgelijke) functie 

• Ervaring met het structureren en communiceren van complexe, afdeling overstijgende 
vraagstukken 

• Kennis van en ervaring met het werken binnen teams en met verschillende werkwijzen 
waaronder agile 

Competenties 

Algemeen 
 
 
 
 
 

• In staat om binnen redelijk gestelde termijnen en met effectief gebruik van beschikbare 
middelen kwalitatief goede producten op te leveren. 

• Werkt gestructureerd en nauwkeurig, in juiste volgorde en tijd. 

• Adequaat kunnen inzetten van een analytisch en creatief denkvermogen om tot de beste 
oplossingen te komen. 

• Een proactieve houding, werk zien en meedenken in het team. 

• Communicatief sterk en in staat om goede relaties op te bouwen, zowel binnen het 
projectteam als met de business.  

• Tonen van flexibiliteit en veerkracht om (on)voorziene projectactiviteiten tot een goed einde 
te brengen. 

• Kan goed hoofdzaken van bijzaken onderscheiden. 

• In staat zijn om mogelijke issues vroeg te identificeren en kenbaar te maken. 

• Resultaatgericht en pragmatisch, focus op impact op de processen en manier van werken. 



  

Senior consultant  
Taken en verantwoordelijkheden 

Belangrijkste Taken • Op gestructureerde wijze in kaart brengen van informatie (zoals business processen, 
bedrijfsregels, informatiestromen)  

• In afstemming met de business definiëren van behoeftes en use cases 

• Analyseren van de verschillende informatiebehoeftes en het omzetten van deze 
behoeftes in functionele eisen 

• Ervaring met opstellen van business cases en ervaringen met het opstellen van roadmap 
voor de ontwikkeling en implementatie in de bedrijfsprocessen. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van bestaande digitale oplossingen op de markt om 
invulling te geven aan het betreffende organisatievraagstuk. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van impact van implementatie en integratie in het 
Gasunie landschap. 

Vaktechnische Kennis 

Algemeen • Minimaal 6 jaar ervaring binnen de gevraagde (dan wel soortgelijke) functie 

• HBO/WO werk- en denkniveau 

• Het accuraat kunnen toepassen van functionele ontwerpmethodieken, -technieken en 
bijbehorende modellen.  

• Het kunnen reviewen en opstellen van een impactanalyse en inschatten van de 
benodigde werkzaamheden.  

Competenties 

Algemeen • In staat om binnen redelijk gestelde termijnen en met effectief gebruik van beschikbare 
middelen kwalitatief goede producten op te leveren. 

• Werkt gestructureerd en nauwkeurig, in juiste volgorde en tijd. 

• Adequaat kunnen inzetten van een analytisch en creatief denkvermogen om tot de beste 
oplossingen te komen. 

• Een proactieve houding, werk zien en meedenken in het team. 

• Communicatief sterk en in staat om goede relaties op te bouwen, zowel binnen het 
projectteam als met de business.  

• Tonen van flexibiliteit en veerkracht om (on)voorziene projectactiviteiten tot een goed 
einde te brengen. 

• Kan goed hoofdzaken van bijzaken onderscheiden. 

• In staat zijn om mogelijke issues vroeg te identificeren en kenbaar te maken. 

• Is verantwoordelijk en werkt zelfstandig.  

• Levert een bijdrage aan delen van kennis en ervaring met collega’s.  



 

Consultant  
Taken en verantwoordelijkheden 

Belangrijkste Taken • Op gestructureerde wijze in kaart brengen van informatie (zoals business processen, 
bedrijfsregels, informatiestromen)  

• In afstemming met de business definiëren van behoeftes en use cases 

• Analyseren van de verschillende informatiebehoeftes en het omzetten van deze 
behoeftes in functionele eisen 

• Ervaring met opstellen van business cases en ervaringen met het opstellen van roadmap 
voor de ontwikkeling en implementatie in de bedrijfsprocessen. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van bestaande digitale oplossingen op de markt om 
invulling te geven aan het betreffende organisatievraagstuk. 

• Inbrengen van kennis ten aanzien van impact van implementatie en integratie in het 
Gasunie landschap. 

Vaktechnische Kennis 

Algemeen • Minimaal 2 jaar ervaring binnen de gevraagde (dan wel soortgelijke) functie 

• HBO/WO werk- en denkniveau 

• Het accuraat kunnen toepassen van functionele ontwerpmethodieken, -technieken en 
bijbehorende modellen.  

• Het kunnen reviewen en opstellen van een impactanalyse en inschatten van de 
benodigde werkzaamheden.  

Competenties 

Algemeen • In staat om binnen redelijk gestelde termijnen en met effectief gebruik van beschikbare 
middelen kwalitatief goede producten op te leveren. 

• Werkt gestructureerd en nauwkeurig, in juiste volgorde en tijd. 

• Adequaat kunnen inzetten van een analytisch en creatief denkvermogen om tot de beste 
oplossingen te komen. 

• Een proactieve houding, werk zien en meedenken in het team. 

• Communicatief sterk en in staat om goede relaties op te bouwen, zowel binnen het 
projectteam als met de business.  

• Tonen van flexibiliteit en veerkracht om (on)voorziene projectactiviteiten tot een goed 
einde te brengen. 

• Kan goed hoofdzaken van bijzaken onderscheiden. 

• In staat zijn om mogelijke issues vroeg te identificeren en kenbaar te maken.  


