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Bijlage 15 
 

Internationale sociale voorwaarden 
 

Als bijzondere uitvoeringsvoorwaarden bij deze Aanbesteding worden de internationale sociale voorwaarden 

opgenomen. Voor deze Aanbesteding zijn de generieke sociale voorwaarden van toepassing. Deze generieke 

voorwaarden bevatten verplichtingen gericht op het respecteren van de algemene mensenrechten en meer 

specifiek de acht (8) fundamentele arbeidsnormen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO). 

 

Staatsbosbeheer streeft bij deze opdracht naar de naleving van deze acht arbeidsnormen. Deze normen zijn 

gebaseerd op normen van de International Labour Organisation (ILO) / Internationale Arbeidsorganisatie  (IAO) en 

de Verklaring van de rechten van de mens: 

1. Geen dwangarbeid 

2. Geen discriminatie van werknemers 

3. Geen kinderarbeid 

4. Vrijheid van vakvereniging en recht op collectieve arbeidsonderhandelingen 

5. Betaling van een leefbaar loon 

6. Geen excessieve werktijden 

7. Veilig en gezonde arbeidsomstandigheden 

8. Een wettige arbeidsovereenkomst 

Zoals genoemd in de verschillende bepalingen van internationaal sociaal en arbeidsrecht in bijlage X van richtlijn 

2014/24EU. 

 

Het toepassen van de internationale sociale voorwaarden draagt bij aan het naleven van de normen en het 

uitbannen van misstanden in de inkoopketen. De internationale sociale voorwaarden vereisen namelijk dat de 

opdrachtnemer analyseert of hij risico’s voor de arbeidsnormen en mensenrechten in de keten voorziet. Is dat het 

geval, dan moet de leverancier zich inspannen om deze risico’s te voorkomen of te verkleinen. Het toepassen van 

de internationale sociale voorwaarden zorgt voor bewustwording en stimuleert Opdrachtnemers om hun invloed 

aan te wenden omstandigheden in hun keten te verbeteren. 

 

De sociale voorwaarden, die voor deze aanbesteding van toepassing zijn, worden in de Raamovereenkomst 

opgenomen en zullen van toepassing zijn in de uitvoeringsfase van de Raamovereenkomst. Bijlage 16 Verklaring 

internationale sociale voorwaarden is als achtergrondinformatie bijgevoegd en wordt door de inschrijver aan wie 

de opdracht gegund is, ondertekend op het moment van ondertekening van de raamovereenkomst en als Bijlage bij 

de raamovereenkomst opgenomen. 

 

Voorbeeld Risicoanalyse stoffen en kledingindustrie. 

Wanneer u stoffen of producten koopt afkomstig uit Midden Oosten, Oost Europa en/of Azië, loopt u een risico. 

Werknemers en lokale gemeenschappen in deze industrie krijgen vaak te maken met niet eerlijk zakendoen, 

vervuiling door productieprocessen, bloot gesteld aan chemicaliën en watergebruik waarbij grote hoeveelheden 

water worden vervuild en afval geproduceerd. Kortom met mensenrechten en milieu worden onverantwoord 

omgegaan.   

Waardoor zij voor lange tijd onder deze omstandigheden moeten werken en leven. Zij raken zo afhankelijk van de 

werkgever, wat hen extra kwetsbaar maakt voor uitbuiting. 


