[bookmark: _Toc69975722][bookmark: _Toc70355349][bookmark: _Hlk54711799]Bijlage 7	Inschrijvingsbiljet en opgave prijzen  

Deze Bijlage bestaat uit twee onderdelen: 
1. Inschrijvingsbiljet; 
2. Opgave prijzen 


1. Inschrijvingsbiljet

	Perceel:
	

	Naam Inschrijver:
	

	KvK-nummer (Kamer van Koophandel):
	

	Inschrijver verklaart zich door ondertekening van dit inschrijvingsbiljet bereid tot uitvoering van: de Opdracht voor het uitvoeren van de salarisadministratie voor de prijzen als vermeld in deze Bijlage, overeenkomstig het Aanbestedingsdocument, de daarbij behorende Bijlagen én de in het kader van de Aanbestedingsprocedure verstrekte Nota's van Inlichtingen alsmede het door haar ingediende Plan van Aanpak. Inschrijver verklaart daarnaast dat haar Inschrijving voldoet aan de gestanddoeningstermijn zoals opgenomen in paragraaf 6.10 in het Aanbestedingsdocument, om de Inschrijving tot minimaal 90 dagen vanaf de datum van ontvangst van de Inschrijving gestand te doen. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ondertekend op (dd-mm-jjjj): 
	
	

	Handtekening tekeningbevoegde:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Naam tekeningbevoegde:
	
	






2. Opgave prijzen

Inschrijver dient in onderstaande tabel een prijs op te geven voor het eerste (1ste) jaar na ingang van de Overeenkomst. Het is enkel toegestaan een positief bedrag in te vullen. Voor de prijs hanteert de Opdrachtgever een plafondbedrag van € 125.000,- excl. BTW.
	Prijs jaar één (1):
	€ 



[bookmark: OpenAt]Inschrijver dient in onderstaande tabel een prijs op te geven voor het tweede (2de) en derde (3de) jaar na ingang van de Overeenkomst. Bij een eventuele verlenging van de Overeenkomst zal de aangeboden prijs voor jaar twee (2) en jaar drie (3) als basis gelden. Het is enkel toegestaan een positief bedrag in te vullen. Voor de prijs hanteert de Opdrachtgever een plafondbedrag van € 115.000,- excl. BTW.

	Prijs jaar twee (2) en drie (3):
	€ 




De Inschrijver dient zich te realiseren dat de aangeboden prijzen bij definitieve gunning onderdeel gaan uitmaken van de Overeenkomst. 

Voor opgave van de prijzen geldt onder andere: 
· de prijs is excl. BTW in Euro’s (op twee (2) decimalen); 
· de prijs is een all-in totaalprijs. Dat betekent dat er geen aanvullende kosten in rekening kunnen worden gebracht voor bijvoorbeeld reis- en verblijfkosten, administratie- en factureringskosten, en eventuele overige (onvoorziene) kosten gerelateerd aan de gevraagde dienstverlening door Opdrachtgever, ook als daar in dit Aanbestedingsdocument niet expliciet om gevraagd wordt. Kosten die niet in de aangeboden prijs zijn meegenomen, kunnen tijdens de contractuitoefening niet in rekening worden gebracht;
· aanvullende werkzaamheden die het gevolg zijn van gewijzigde wet- en/of regelging (incl. aanpassingen/ontwikkelingen op het gebied van de voor Opdrachtgever relevante cao’s) dienen bij de aangeboden prijs te zijn inbegrepen; 
· de prijs is (in beginsel) vast gedurende de looptijd van de overeenkomst, onder voorbehoud van indexering na twee (2) jaar conform de Dienstenprijsindex (DPI), en is niet afhankelijk van een verandering in de hoeveelheid loonstroken en/of aantal mutaties; 
· een eenmalige korting (omzetkorting) is niet toegestaan. Eventuele kortingen dienen in de aangeboden prijs verdisconteerd te zijn;
· tweemaal per jaar (naar verwachting in maart en september) vindt een meetmoment plaats. Indien het gemiddeld aantal medewerkers dat over de afgelopen zes (6) maanden is verloond minimaal 5% (afronding op twee (2) decimalen) afwijkt ten opzichte van 1281 (aantal medewerkers op 1 mei 2021), zal de geldende prijs voor de komende zes (6) maanden met 80% van het gemeten percentage worden verhoogd of verlaagd, afhankelijk van een procentuele toe- of afname van het aantal medewerkers. Ten aanzien van de gemiddelde procentuele afwijking geldt een maximum van 25%. Indien de gemiddelde procentuele afwijking over de afgelopen periode groter is dan 25% van de basis per 1 mei 2021, treden Opdrachtgever en Opdrachtnemer met elkaar in overleg over een redelijke prijs voor de komende zes (6) maanden, met inachtneming van de afspraken en het wijzigingsmechanisme. Indien Opdrachtgever en Opdrachtnemer geen overeenstemming bereiken, zal een onafhankelijke kostendeskundige worden ingeschakeld, waarbij de kosten voor het inschakelen van de deskundige door Opdrachtgever en Opdrachtnemer worden gedeeld. De basis voor de meetmomenten is telkens het aantal medewerkers op 1 mei 2021 (1281).[footnoteRef:1]   [1:  In 2020 vertoonde het aantal medewerkers een licht dalende trend als gevolg van een hogere uitstroom dan instroom van medewerkers. Er bestaat geen concrete verwachting en/of indicatie dat er veel meer/minder medewerkers in dienst zullen treden bij Opdrachtgever, aangezien Opdrachtgever als SW-organisatie afhankelijk is van de instroom van medewerkers en zelf geen medewerkers kan aannemen en ontslaan.] 


Voorbeeld 1: 1 september 2021 betreft de ingangsdatum van de Overeenkomst. Zes (6) maanden later, in maart 2022, vindt een eerste meetmoment plaats van het gemiddeld aantal medewerkers dat over de afgelopen zes (6) maanden is verloond. De uitkomst van het meetmoment ziet er als volgt uit: september 2021: 1300; oktober 2021: 1400; november 2021: 1350; december 2021: 1450; januari 2022: 1350; februari 2022: 1400. Het voorgaande betekent dat er over de afgelopen zes (6) maanden gemiddeld 1375 medewerkers zijn verloond. Ten opzichte van het aantal medewerkers op 1 mei 2021, namelijk 1281, betreft dat een procentuele afwijking van 7,34% (afronding op twee (2) decimalen). Dat betekent dat de geldende prijs voor de komende zes (6) maanden met 80% x 7,34% = 5,87% (afronding op twee (2) decimalen) zal worden verhoogd.

Voorbeeld 2: 1 september 2021 betreft de ingangsdatum van de Overeenkomst. In maart 2022 heeft een eerste meetmoment plaatsgevonden. Uitkomst van dat moment was dat de geldende prijs voor de komende zes (6) maanden met 5,87% werd verhoogd. In september 2022 vindt een tweede meetmoment plaats. De uitkomst van dit meetmoment ziet er als volgt uit: maart 2022: 1200; april 2022: 1250; mei 2022: 1300; juni 2022: 1200; juli 2022: 1150; augustus 2022: 1250. Het voorgaande betekent dat er over de afgelopen zes (6) maanden gemiddeld 1225 medewerkers zijn verloond. Ten opzichte van het aantal medewerkers op 1 mei 2021, namelijk 1281, betreft dat een procentuele afwijking van 4,37%. Aangezien dit percentage lager is dan het minimum percentage van 5%, heeft dat tot gevolg dat als geldende prijs voor de komende zes (6) maanden de oorspronkelijke prijs wordt gehanteerd. 

Indien aanvullende werkzaamheden moeten worden uitgevoerd die het gevolg zijn van interne besluitvorming c.q. organisatieveranderingen bij Opdrachtgever, dient Opdrachtnemer deze werkzaamheden uit te kunnen voeren voor vaste consultprijzen, afhankelijk van het carrièreniveau van een medewerker en de aard van de werkzaamheden:  
· junior standaard werkzaamheden: € 50,- per uur excl. BTW; 
· senior standaard werkzaamheden: € 80,- per uur excl. BTW; 
· specialist aanpassingen infrastructuur: € 125,- excl. BTW.  

Deze werkzaamheden zal Opdrachtnemer niet eerder uitvoeren dan na schriftelijke toestemming dan wel schriftelijke opdrachtverlening door Opdrachtgever. Door het indienen van het Inschrijvingsbiljet verklaart Inschrijver zich uitdrukkelijk akkoord met alle voorwaarden en voornoemde consultprijzen. 

