
Bijlage 5. Werk-en drageromschrijving kleding 
 

De opdracht heeft in hoofdzaak betrekking op leveringen en dienstverlening voor de dragers van 
volgende sectoren/of afdelingen: 
 
Gemeente ‘s-Hertogenbosch 

 Afvalstoffendienst 

 Afdeling Beheer en Programmering Openbare Ruimte 
 
Gemeente Meijerijstad 

 Afdeling Openbaar Gebied 

 Afdeling Buitendiensten 

 Afdeling Milieustraten 
 
Gemeente Uden 

 Ruimte Team Uitvoering 
 
 

Onderstaand zijn per gemeente en per sector en/afdeling de functies van de dragers en (eventueel) 
haar werkzaamheden uitgewerkt.   
 
Gemeente ‘s-Hertogenbosch 

 Functies Aantal Werkzaamheden 

Afvalstoffendienst 

Chauffeur / belader 80 Het besturen van afvalinzamelingsvoertuigen, deels vaak (80x per 
dag) in en uit het voertuig stappen. Beladers lopen veel kilometers 
per dag, duwen en trekken containers en bukken regelmatig. 
Vanzelfsprekend vindt het werk bij alle jaargetijden buiten plaats. 
Afhankelijk van het werk vervuilt de kleding soms sterk. 

Medewerker milieustraat 20 Bemannen van de milieustraten. Veel staan en lopen. Regelmatig 
bukken, tillen, enz. Het werk vindt voor het overgrote deel buiten 
plaats. Kleding vervuilt sterk. 

Medewerker KCA (Klein 
Chemisch Afval) depot 

15 Het verrichten van magazijn werkzaamheden in het KCA depot. 
Tevens legen en herverpakken van verpakkingen en herverpakken 
van afval (KCA). Beschermende kleding maakt geen deel uit van de 
aanbesteding. Kleding kan soms sterk vervuilen. 

Medewerker RSC (Regionaal 
Sorteer Centrum Wit- en 
Bruingoed) 

10 Het uitsorteren van in bulk aangeleverd Wit- en Bruingoed (WEB). 
Het werk vindt buiten plaats. Door medewerkers wordt bijzonder 
veel gebukt en getild. Kleding vervuilt zeer sterk en wordt zeer 
zwaar belast. Snelle slijtage. 

Afdeling Beheer en Programmering Openbare Ruimte 

Totaal 63 De medewerkers gebruiken een set die bestaat uit een 
veiligheidshesje, werkjas, werkbroek, schoenen, handschoenen en 
PSB? 
Medewerkers gemalen gebruiken meerdere sets i.v.m. vervuilende 
omstandigheden.  
Medewerkers verkeer moeten ook kleding die gebruiken die 
bestemd is voor het werken in het verkeer. 
De teamleiders gebruiken geen werkjas, werkbroek en 
handschoenen. 
 

Allround service medewerkers 16 

Ondersteunende medewerker 7 

Werfbeheerders 3 

Toezichthouders, cyclisch 5 

Toezichthouders projecten 5 

Assistent Wijkteamleider 4 

Toezichthouder specialist 
uitvoering  

6 

Veegmachinisten 3 

Medewerkers gemalen 3 

Medewerker Riolering 1 

Medewerkers verkeer 4 



Sluiswachter/Sluismeester 2 

Teamleiders 4 

 

Gemeente Meijerijstad 

 
Gemeente Uden 

Afdeling Aantal Werkzaamheden 

Groen 27 
Deze medewerkers van de buitendienst zijn verplicht om 1 broek 
en shirt met reflectie te bestellen. Verder mogen ze zelf kiezen 5 
broeken, 10 shirt/truien. De jassen 3 stuks moeten reflecterend 
zijn. Sinds 1 maand wordt de reflectie kleding gewassen, er wordt 
dus meer besteld nu. Overall kunnen ze extra bestellen. 

Wegen 15 

Milieustraat 10 

Water en riolering  3 

Totaal 55 

Openbaar gebied 
 
 

50 
 
 

Openbaar gebied heeft op dit moment 20 medewerkers die 
daadwerkelijk een jas dragen. De meesten hebben 2 jassen 1 
reflecterend en 1 grijze jas. 

Exploitatie 
 
 

22 8 medewerkers (sporthalbeheerders) hebben een kleding pakket 
dat bestaat uit een aantal spijkerbroeken- shirt/truien. De overige 
zijn medewerkers van het zwembad.  

Facilitaire dienst 2 Spijkerbroek, shirts en een jas 

Gegevens beheer 
 

17 
 

3 medewerkers, de landmeters hebben iedereen reflecterende 
zomer en winterjas of een veiligheidsvest. 

Vastgoed 16 1 persoon heeft een zomer- en winterjas. 

Haven/marktmeester 3 Ieder een zomer- en winterjas 

Functies Aantal Werkzaamheden 

Ruimte Team Uitvoering.  

De afdeling beheerd de openbare ruimte en afgesloten terreinen.   

Medewerkers gericht op 
uitvoerende werkzaamheden in 
de openbare ruimte, 
begraafplaats, sportvelden. 
Hieronder ook een aantal 
toezichthoudende 
medewerkers 

53 
 
 
 
 
 
 

De werkkleding betreft persoonsgebonden kleding waarvan 
nagenoeg geen grijpvoorraad aanwezig is.    

Medewerkers vanuit 
participatiewet (wisselend 
personeel) 

± 10 
 
 

Een eenvoudige kledinglijn waarvan een kleine grijpvoorraad in 
een aantal maten aanwezig moet zijn 

Beheer en onderhoud 
openbare ruimte inclusief 
sportveldbeheer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medewerkers team uitvoering werken aan het beheer en 
onderhoud van de openbare ruimte in de meeste brede zin van 
het woord. De werkzaamheden vinden buiten plaats onder alle 
weersomstandigheden (ook bij lage of extreme hoge 
temperaturen),    
 

 Verrichten alle voorkomende werkzaamheden m.b.t.  
groen-, onderhouds- en aanlegwerkzaamheden van 
sportvelden, wegen en trottoirs, speelvoorzieningen 

 Verrichten van eenvoudige onderhouds- en reparatiewerk aan 
sportparkinventaris, machines, tractoren en  voertuigen;   

 Toezicht houden op publiek en gebruikers;   

 Het werk wordt voor 90% buiten verricht en voor 10% binnen 
uitgevoerd in de werkplaats;   

 Medewerkers komen soms in de buurt van draaiende delen van 
machines en ook hanteren zij weleens een slijptol of 
boormachine;   

 Er wordt gewerkt met olie, vet, groen (gras, struiken, bomen), 
grond (zand, gravel, grind), grasmaaisel,  kunstmest, zout, zuur, 
onkruidbestrijding;   

 I.v.m. verschillende weersomstandigheden is een combinatie 
van lagen kleding gewenst.    

 De kleding dient functioneel en comfortabel te zijn en 
medewerkers moeten ermee herkenbaar zijn als,   
werkzaam voor de Gemeente 



 

 

De Gemeenten behoudt zich het recht voor om gedurende de eigen raamovereenkomst de sectoren 
en/of afdelingen contractueel te kunnen wijzigen of uit te breiden met andere afdeling(en). 

 Kleding moet opvallen en voorzien zijn van reflective zoals in 
technische omschrijving opgenomen. 


