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[bookmark: doel-koppeling]Doel koppeling
Het doel van de koppeling is het synchroniseren van accountinformatie van de medewerkers van de VRHM tussen ADP en de Active Directory. Het gaat om een koppeling tussen ADP (on-premise) en de on-premise Active Directory (AD).
[bookmark: happy-flow]Happy flow
De volgende logica wordt toegepast:
· In dienst: Een werknemer dient handmatig aangemaakt te worden in de AD. De match tussen de werknemergegevens uit ADP en het AD account wordt gemaakt op basis van het zakelijk emailadres. Deze dienen dus in beide systemen gelijk te zijn. Een werknemer komt in de XML op de dag wanneer het contract ingaat (datum in dienst). Dit is ongewenst en zou al eerder moeten zijn. ("De gegevens van een contract worden meegenomen in de export als: de indienstdatum niet meer dan 6 maanden na vandaag ligt", zie Overige ontwerpkeuzes). Om de synchronisatie te laten plaats vinden moet de werknemer dus:
· in de XML zitten;
· een AD account hebben;
· op beide plekken (ADP en AD) hetzelfde zakelijk emailadres hebben.
· Doorstroom / wijzigen gegevens: Wanneer er gegevens in ADP wijzigen zullen deze in de XML terecht komen. Deze worden overgenomen door het script en zullen dus in de AD worden verwerkt. Hierbij wordt niet naar ingangsdatums gekeken.
· Uitstroom: Alléén de werknemers met een hoofdcontract worden meegenomen in de synchronisatie. Wanneer een werknemer geen hoofdcontract meer heeft, wordt het account in de AD gedeactiveerd.
[bookmark: mapping]Mapping
De match tussen de werknemergegevens uit ADP/XML en het account in de AD vindt plaats op basis van het zakelijk emailadres. Dat is in de XML het EMAILADDRESS veld. Zie voor een toelichting: Overige ontwerpkeuzes.
Persoonsgegevens (te vinden onder EMPLOYEE in de XML):
	XML veld
	AD veld
	voorbeeld
	opmerkingen

	C_SURNAME
	sn
	Groot
	samengestelde naam

	GIVENNAME
	GivenName
	Jasper
	 

	C_NAMEPREFIX
	extensionAttribute12
	de
	tussenvoegsel van samengestelde naam

	EMPLOYEENUMBER
	employeeID
	16000
	werknemernummer

	PHONENUMBER
	telephoneNumber
	0880000000
	werktelefoon

	CELLPHONE
	mobile
	0612345678
	werkmobiel


Het zakelijk emailadres wordt in de AD gecreëerd bij het aanmaken van het account in de AD. Deze hoeft dus niet te worden overgezet van ADP naar AD, maar moet dus wel (los) gemuteerd worden in ADP zodat de match kan plaatsvinden. Het privé-emailadres loopt via een apart importscript naar de AD (deze informatie wordt ook uit de XML gehaald).
Hoofdcontractgegevens:
De gegevens van de hoofdaanstelling zijn leidend bij een werknemer. Onderstaande gegevens dienen overgenomen te worden uit de contractgegevens waarbij ISMAINEMPLOYEECONTRACT gelijk is aan J.
	XML veld
	AD veld
	voorbeeld
	opmerkingen

	DEPARTMENT_OMS
	Department
	Informatievoorziening
	uit het veld DEPARTMENTS.DEPARTMENT *

	FUNCTION_OMS
	Title
	Sr. Functioneel beheerder
	uit het veld FUNCTIONS.FUNCTION *

	STANDPLAATS_OMS
	l
	Leiden Zuid
	uit het veld STANDPLAATSEN.STANDPLAATS *
De standplaats wordt tevens opgeslagen in physicalDeliveryOfficeName voor Outlook


*Dit moet de huidige waarde zijn. In de XML-implementatie is dit iedere keer het laatste veld (last child). Op die manier wordt de juiste afdeling, functie en standplaats gekozen.
De manager van de afdeling dient met een aparte query uit ADP te worden opgehaald, omdat deze informatie (vooralsnog) niet in de XML zit. Zie Technische informatie voor de query.
	ADP veld
	AD veld
	voorbeeld
	opmerkingen

	MANAGER
	manager
	16001
	 


Optionele velden
Om bij kantoor- en/of beroepsmedewerkers ook informatie te hebben over hun vrijwilligersaanstelling (indien aanwezig) wordt ook de kazerne/post (afdeling) in de AD gezet.
Logica: 
· indien er een ander contract bestaat naast het hoofdcontract (dus ISMAINEMPLOYEECONTRACT gelijk is aan N);
· én dit contract geen einddatum heeft;
· én het CONTRACTTYPE gelijk is aan 3 (vrijwillig onbepaalde tijd) of 4 (vrijwillig bepaalde tijd)**;
dan onderstaand veld overnemen:
	XML veld
	AD veld
	voorbeeld
	opmerkingen

	DEPARTMENT_OMS
	extensionAttribute10
	Ploeg Lisse (LSE)
	uit het veld DEPARTMENTS.DEPARTMENT *


*Dit moet de huidige waarde zijn. In de XML-implementatie is dit iedere keer het laatste veld (last child). Op die manier wordt de juiste afdeling gekozen.
**Deze codes zijn in ADP terug te vinden in de codelijst editor. Tabel MUT_TWK_STELLING en dan onder CODE
Applicatie specifieke velden
TOPdesk heeft een veld nodig om te bepalen of een werknemer een manager is. Hierdoor kunnen deze werknemers in de 'managerslijst' komen, zodat ze selecteerbaar zijn als manager.
	AD veld
	voorbeeld
	opmerkingen

	extensionAttribute13
	true
	boolean: false (geen manager) of true (manager), wordt gegenereerd door het script. In het script wordt ook een check gedaan of een werknemer een ploegchef is (buiten hoofdcontract), indien ja, dan ook true.


[bookmark: overige-ontwerpkeuzes]Overige ontwerpkeuzes
· Er is gekozen om de match (link tussen werknemergegevens uit ADP en het AD account) te maken op basis van het zakelijk emailadres. Dit om de volgende redenen:
1. Wanneer de match wordt gemaakt op basis van het werknemernummer (EMPLOYEENUMBER), dan moet het werknemer foutloos worden ingevoerd in de AD. Aangezien hier geen controle op zit én een fout met een verkeerd cijfer snel gemaakt is, wordt dit als te foutgevoelig gezien. In ADP vindt er een controle plaats op dubbele emailadressen en krijgt de PSS-er een waarschuwing te zien. Ook bij het aanpassen van een emailadres van een bestaande werknemer. Hierdoor is dit minder foutgevoelig. Het risico op een verkeerde match door hergebruik van een emailadres is nihil, omdat een emailadres niet 2 keer kan worden uitgegeven door de AD. Wanneer dit tóch gebeurd (doordat het eerste AD account al snel is weggegooid) zal de match alsnog niet met de eerste werknemer gemaakt worden, omdat deze geen hoofdcontract meer heeft.
2. Bij uitstroom wordt het werknemernummer verwijderd uit de AD (i.v.m. licentietoekenning van software). Hierdoor is er geen match meer te maken.
[bookmark: change-log]
