
 

 

 

 

Bijlage G  Geheimhoudingsovereenkomst 

 

 

Auteur:   Concern Inkoop gemeente Hilversum 

Datum:   28 december 2020 

Naam aanbesteding:  Jobmarketing 

Kenmerk:   564129 

 
ONDERGETEKENDEN  
 
Gemeente Hilversum, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door naam + functie, hierna te 
noemen: de Gemeente, 
 
en  
 
naam ondernemer, gevestigd te adres, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door naam + functie, 
hierna te noemen: Contractant 
 
OVERWEGENDE DAT 
 
1. de Gemeente een aanbesteding uitgeschreven voor het uitvoeren van de werving van vast personeel; 
 
2. de opdracht aan Contractant is gegund bij brief van datum en dat Contractant deze opdracht heeft 

aanvaard; 
 
 

3. Contractant in het kader van de uitvoering van deze opdracht kennis zal nemen van vertrouwelijke 
aangelegenheden; 

 
4. de Gemeente belang heeft bij strikte omgang met informatie, gegevens en/of documentatie verband 

houdend met de Gemeente; 
 

 
KOMEN OVEREEN ALS VOLGT 
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Artikel 1 Toepasselijkheid 
 
Deze geheimhoudingsverklaring is onlosmakelijk onderdeel van de overeenkomst Jobmarketing van 
datum, die wordt aangemerkt als hoofdovereenkomst.  
 
Artikel 2 Verplichting tot geheimhouding 
 
1. Contractant verklaart de informatie, gegevens en/of documenten die hem in verband met de 

uitvoering van zijn werkzaamheden ten behoeve van de Gemeente bereiken en/of zijn en zullen 
worden verstrekt, waarvan hij weet of vermoedt dat deze vertrouwelijk is, geheim te houden en 
met de vereiste zorgvuldigheid te beheren en te bewaken en te voorkomen dat de rechten en 
belangen van de Gemeente en/of derden op welke manier dan ook worden geschaad. Onder 
informatie, gegevens en/of documenten worden in deze overeenkomst ook digitale gegevens, 
informatie en/of documenten begrepen.  

 
2. Contractant verklaart de informatie als bedoeld in het eerste lid voor geen enkel ander doel te 

gebruiken dan in het kader van de aan hem door de Gemeente verleende opdracht en de daaruit 
voortvloeiende activiteiten en de informatie niet langer onder zijn berusting te houden dan voor 
de nakoming van verplichtingen redelijkerwijs noodzakelijk is.  

 
Artikel 3 Boetebeding  
 
Indien Contractant handelt in strijd met het in deze overeenkomst bepaalde is Contractant de 
Gemeente een boete verschuldigd van € 50.000 (zegge: vijftigduizend euro) per overtreding, 
onverminderd alle overige rechten van de Gemeente. Indien de schade groter is dan het bedrag van 
de boete, kan de Gemeente te harer keuze ook volledige schadevergoeding vorderen. Voor zover 
nakoming niet reeds blijvend onmogelijk is, ontslaat de boete Contractant niet van verdere nakoming 
van deze overeenkomst.  
 
Artikel 4 Derden  
 
Contractant staat ervoor in dat medewerkers alsmede derden van wiens diensten door Contractant, 
hetzij in onderaanneming, hetzij door inhuur als personeel, gebruik wordt gemaakt, zich op 
overeenkomstige wijze als bedoeld in deze overeenkomst zullen gedragen. Hij vrijwaart de 
Gemeente van elke schade terzake.  
 
Artikel 5 Duur overeenkomst  
 
Deze overeenkomst gaat in op de datum van ondertekening door Partijen en eindigt op de datum 
waarop de hoofdovereenkomst Jobmarketing als bedoeld in artikel 1, eindigt. De verplichtingen uit 
deze overeenkomst die naar hun aard bestemd zijn ook na het einde van deze overeenkomst door te 
lopen, gelden voor een periode van vijf jaar na beëindiging van deze overeenkomst. Dit betreft in elk 
geval de in de artikelen 3 t/m 4 opgenomen verplichtingen.  
 
Artikel 6 Geschilbeslechting en toepasselijk recht  
 
Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. Alle geschillen die uit deze overeenkomst 
voortvloeien, zullen worden beslist door de bevoegde rechter te Utrecht.  
 
Aldus in tweevoud overeengekomen op de laatste van de hierna genoemde data, 
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Hilversum, datum    plaats datum 
Opdrachtgever,     naam Contractant 
 
 
 
naam + handtekening    naam + handtekening 
 


