Wat zijn jouw taken? 
· Geeft leiding aan de twee continudienstmedewerkers uit zijn ploeg
· Ziet toe op de veiligheid in de centrale, geeft werkvergunningen uit
· Is tijdens de continudienst verantwoordelijk voor het bedrijfseconomisch en energetisch zo optimaal mogelijk inzetten van alle energiesystemen
· Is tijdens continudienst verantwoordelijk voor het voldoen aan prestatie van energielevering zoals beschreven in de Dienst Verlening Overeenkomsten
· Heeft als taak het continu optimaliseren van de gehele energieketen. En weet hiertoe proactief en effectief samen te werken met gebouwbeheerders en andere diensten
· Heeft als verantwoordelijkheid het continu verder ontwikkelen van de medewerkers waar hij leiding aan geeft en stuurt op de effectiviteit van zijn team en de medewerkerstevredenheid
· Is tijdens de continudienst verantwoordelijk voor de beschikbaarheid en de exploitatie van diverse installaties in het CCE zoals ketel-, NSA-, koel-, perslucht- en gas/stoomturbine-installaties en DRUPS installatie
· Tijdens calamiteiten geeft als Chef van de Wacht Ieiding als ploegleider aan de leden van de Bedrijfshulpverlening (BHV)
· Draagt technische verantwoordelijkheid voor zijn of haar aandachtsgebied binnen het CCE
· Draagt zorg voor de ontwikkeling en implementatie van plannen van zijn of haar aandachtsgebied
· Maakt management-rapportages van zijn of haar aandachtsgebied voor de leiding van het CCE
· Onderhoudt contacten met afnemers en leveranciers

Functie-eisen
· Afgeronde HBO opleiding: HBO AOT (Algemene Operationele Techniek) of WIC (Werktuigkundige in Centrales) REWIC B/C of REWIC HWTK
· Kennis/opleiding/ervaring op het gebied van Energiemanagement is een pré
· Goede communicatieve vaardigheden in woord en geschrift
· Ervaring met Onderhoudsmanagementsystemen en werkordersystemen (b.v. Maximo)
· Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en middelen aangeven om doelen te bereiken
· Stelt continu hoge eisen aan de kwaliteit van het afgeleverde werk door zorgvuldig te handelen. Werkt volgens procedures, werkafspraken en het actief verbeteren hiervan.
· Denkt niet in hokjes maar kan over de grenzen van zijn verantwoordelijkheid samenwerken en effectief zijn 
· Gericht op de effectiviteit van zijn team: hoge medewerker tevredenheid en continue ontwikkeling van zijn team
· Stressbestendig

