Bijlage 9 
Kledingpakket, kleurstelling, werkzaamheden per functie EA Bedrijfskleding 
In deze bijlage zijn de eisen ten aanzien van het kledingpakket, de gewenste kleurstelling en de functie van de medewerker incl. draagtijden inzichtelijk gemaakt.
Werkzaamheden per Functie
	Functienaam
	Werkzaamheden

	Hoofdconciërge
	Geeft leiding aan het team conciërges en Receptie medewerkers op locatie en voert waar nodig alle werkzaamheden uit zoals omschreven bij de functiegroep conciërges en Receptie medewerkers

De hoofdconciërge is het visitekaartje van de locatie en organisatie

	Conciërge                                        
	Het zorgdragen voor:
· De (her)inrichting van de diverse ruimtes en terreinen.
· Het verrichten van klein onderhoud en reparatie aan gebouwen, terreinen, inventaris, huishoudelijke apparaten, hulpmiddelen en verlichting.
· Het controleren en signaleren van gebreken en storingen, indien mogelijk oplossen.
· Het toezien op orde en netheid en uitvoeren van daarvoor noodzakelijke werkzaamheden en het signaleren en uitvoeren van nodige schoonmaak werkzaamheden in en rondom gebouwen en terreinen (o.a. afvoer van huisvuil, sneeuw- en ijsvrij houden van toegangen e.d.).
· Het controleren van verwarming, klimaatbeheersing en verlichting.
· Het toezien van de werkzaamheden van hoveniersbedrijven, gericht op het onderhoud van de groenvoorzieningen in en rondom het gebouw.
· Het signaleren van noodzakelijk door derden te verrichten onderhoud en/of reparaties 


	Receptie medewerker                                     
	Zorgdragen voor een correcte en tijdige uitvoering van  alle voorkomende werkzaamheden op het gebied van:
· Draagt zorg voor een correcte manier van aannemen van binnenkomende telefoongesprekken en het doorverbinden naar de juiste medewerker.
· Het bijhouden van een interne telefoonlijst van alle medewerkers van de locatie.
· Het maken van eenvoudige gespreksnotities voor niet-aanwezige of niet-bereikbare personeelsleden.
· Het verstrekken van eenvoudige inlichtingen van algemene aard aan interne en externe klanten.
· Het noteren en doorgeven van klachten en storingen.
· Ontvangst bezoekers
· Is mede verantwoordelijk voor de toegangscontrole van het gebouw.
· Het in ontvangst nemen van poststukken en goederen.
· Het verlenen van ondersteuning bij het verstrekken van diverse artikelen, materialen en apparatuur aan medewerkers.
· Het verrichten van lichte administratieve werkzaamheden. 
· het bijhouden van het mededelingenbord, de verzorging van de postvakjes, verhuur van lockers e.d. 
· Beheert de agenda van de vergaderruimtes/spreekkamers.

De telefonist/receptionist is het visitekaartje van de organisatie.


	Locatieleider
	De locatieleider is het visitekaartje van de locatie en organisatie en heeft bij officiële gelegenheden ( open dag, evenementen) een representatieve functie.

	ICT medewerker
	Zorgdragen voor een correcte en tijdige uitvoering van alle voorkomende werkzaamheden op het gebied van :
· Klein preventief onderhoud en reparaties aan ICT installaties en PC werkplekken;
· Interne verhuizingen van ICT middelen;
· ICT werkplekbeheer

De ICT medewerker is het visitekaartje van de stafdienst ICT binnen de organisatie




Kledingpakketten
	Functienaam
	Aantal werkdagen per week
	Pakketsamenstelling

	Conciërge                                        
	3
	3 polo’s   /  blouses/overhemden naar keuze

	
	
	2 Sweatshirt

	 
	
	2 workers werkbroek of spijkerbroeken

	 
	
	1 winterjas

	 
	 
	1 paar veiligheidsschoenen, veiligheidsnorm S2 of S3

	Conciërge      
	4
	4 polo’s /  blouses/overhemden naar keuze

	 
	
	2 Sweatshirts

	 
	
	2 workers werkbroeken of spijkerbroeken

	 
	
	1 winterjas

	 
	 
	1 paar veiligheidsschoenen, veiligheidsnorm S2 of S3

	Conciërge      
	5
	5 polo’s /  blouses/overhemden naar keuze

	 
	
	2 Sweatshirts

	 
	
	3 workers werkbroeken of spijkerbroeken

	 
	
	1 winterjas

	 
	 
	1 paar veiligheidsschoenen, veiligheidsnorm S2 of S3


	Hoofdconciërge                                             
	5
	5 polo’s/  blouses/overhemden naar keuze

	 
	
	2 Sweatshirts

	 
	
	1 pullover (heren)

	 
	
	3 spijkerbroeken, pantalon, korte of lange rok

	 
	
	1 Colbert

	 
	
	1 winterjas

	 
	 
	1 paar veiligheidsschoenen, veiligheidsnorm S2 of S3

	Receptie medewerker                                    
	3
	1 Clipstropdas of clipShawl
3 Blouse/overhemd lange /korte mouw

	 
	
	1 pullover (heren)

	 
	
	2 vest lang/kort/colbert lang/kort naar keuze

	 
	 
	2 rok lang/kort/ pantalon/spijkerbroek 

	Receptie medewerker                                    
	4
	2 Clipstropdas of clipShawl
4 Blouse/overhemd lange/korte mouw

	 
	
	1 pullover (heren)

	 
	
	2 vest lang/kort/colbert lang/kort naar keuze

	 
	 
	2 rok lang/kort/ pantalon/spijkerbroek 

	Receptie medewerker                                    	Comment by Marjolein van Dop - de Blois: Moet dit geen receptiemedewerker worden? Dit in verband met de eenduidigheid tov de overige documenten
	Comment by Veronique Hartog: mee eens, graag als receptiemedewerker benoemen 
	5
	2 Clipstropdas of clipShawl
5 Blouse/overhemd lange/korte mouw

	 	Comment by Rien van Sprundel: overal in het document aangepast
	
	1 pullover (heren)

	 
	
	3 vest lang/ kort/colbert lang/kort

	 
	 
	3 rok lang/kort, pantalon, spijkerbroek

	Locatieleider
	1
	1 pantalon, 
1 korte of lange rok
1 Colbert of blazer
1 Overhemd of blouse 

	ICT medewerker
	5
	5 polo’s

	 
	
	2 Sweatshirts

	 
	
	3 jeans werkbroeken

	 
	
	1 winterjas

	 
	 
	1 paar veiligheidsschoenen, veiligheidsnorm S2 of S3



Extra
· Hoofddoek, met  Borduur logo 95 x 39 mm
· Clip stropdas
· Clip Shawl
· Lange rok met logo, standaard logoplaatsing

Deze mogelijkheden sluiten aan bij de kleurstelling van de kledingpakketten en zijn naar keuze extra te bestellen


Kleurstelling kledingpakketten
De kledingpakketten worden per functie samengesteld en hebben de volgende  Pantone TPX kleuren:
[image: ][image: ][image: ][image: ]

Het aan te schaffen kledingpakket dient qua vormgeving , kleurstelling  in combinatie met het functieprofiel op elkaar aan te sluiten, hierdoor wordt een uniforme uitstraling en herkenbaarheid geborgd. Vereist is dat de kleding eigentijds en vlot moet zijn. Bovendien moet de kleding verschillende combinatiemogelijkheden hebben. Een bi-color uitvoering behoort tot de mogelijkheden.











Logoplaatsing bedrijfskleding Albeda,
Jeans, worker - transferlogo wit
Pantalon – borduurlogo wir
voorzijde
Op linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad
Jeans, worker - transferlogo wit, 
Pantalon – borduurlogo wit
Achterzijde
Op linker achterzak
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				Rok, beide modellen
Voorzijde
Logo wit, borduurlogo
Linkerzijde, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad
Rok, beide modellen
Achterzijde
Logo wit, borduurlogo
Linkerzijde
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· Colbert en blazer logo wit geborduurd, op beide klepzakken, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen de boven naad van de klepzak .
· Polo, sweater, jas, transferlogo wit, logoplaatsing, blijft gelijk aan huidige logoplaatsing
· Vest, Pullover, borduurlogo wit, logoplaatsing, blijft gelijk aan huidige logoplaatsing
· Blouse, overhemd, transferlogo blauw, logoplaatsing, blijft gelijk aan huidige logoplaatsing
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[image: ]

Print Logo 95 x38 mm wit
Print logo 95 x 38 mm blauw
Borduur logo 95 x 39 mm wit
Plaats logo Pakket Albeda
	Kledingstuk
	Kleur
Kledingstuk
	Logo 1
	Kleur
	Logo 2
	Kleur

	Polo
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte
	Wit
borduur
	Hoog in de nek
	Wit
borduur

	Sweatshirt
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte
	Wit
borduur
	Hoog in de nek
	Wit 
borduur

	Worker werkbroek
	Marineblauw
	linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad

	Wit
Print
	Linker achterzak
	Wit
Print

	Jeans werkbroek
	Marineblauw
	linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad

	Wit
Print
	Linker achterzak
	Wit
Print

	Winterjas
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte
	wit
Print
	Gecentreerd rechter bovenarm
	Wit print

	Blouse
	wit
	Hartzijde borsthoogte
	Blauw
borduur
	Hoog in de nek
	Blauw borduur

	Overhemd
	wit
	Hartzijde borsthoogte
	Blauw
borduur
	Hoog in de nek
	Blauw 
borduur

	Vest
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte
	Wit
Borduur
	Gecentreerd rechter bovenarm
	Wit borduur

	Colbert/blazer
	Marineblauw
	Linker
Klepzak
	Wit
Borduur
	Rechter klepzak
	Wit borduur

	Rok
	Marineblauw
	Voor
Linkerzijde, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad

	Wit
Borduur
	Linker
achterzak
	Wit borduur

	Pantalon dames en heren
	Marineblauw
	linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad

	Wit
Borduur
	Linker achterzak
	Wit
Borduur

	Pullover
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte
	Wit
Borduur
	Gecentreerd rechter bovenarm
	Wit borduur

	Jurkje
	Marineblauw
	Achterzijde iets links van het midden
	Wit
Borduur
	Gecentreerd rechter bovenarm
	Wit borduur




Logoplaatsing TCR (Techniek College Rotterdam)
[image: ]
Logo afmeting 4,5 x 2,5 cm. Vanwege verplichting de regel “Een samenwerkingsschool van Albeda en Zadkine” te plaatsen wordt dit logo in deze afmeting op de kleding geborduurd of geprint. Hierdoor is het niet nodig meerdere kleinere logo’s op de kleding te plaatsen.
Plaats logo Pakket TCR 
	Kledingstuk
	Kleur
Kledingstuk
	Logo 

	Polo
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte

	Sweatshirt
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte

	Worker werkbroek
	Marineblauw
	linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad


	Jeans werkbroek
	Marineblauw
	linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad


	Winterjas
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte

	Blouse
	wit
	Hartzijde borsthoogte

	Overhemd
	wit
	Hartzijde borsthoogte

	Vest
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte

	Colbert/blazer
	Marineblauw
	Linker
Klepzak

	Rok
	Marineblauw
	Voor
Linkerzijde, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad


	Pantalon dames en heren
	Marineblauw
	linker broekspijp direct onder de broekzak, poten van de letters in het logo zo ver mogelijk tegen naad


	Pullover
	Marineblauw
	Hartzijde borsthoogte

	Jurkje
	Marineblauw
	Achterzijde iets links van het midden



Slijtvaste periode*
	Artikel
	Minimale slijtvaste periode
	Wijze reiniging

	Polo
	12 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Sweatshirt
	12 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Worker
	12 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Jeans werkbroek
	12 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Winterjas
	24 maanden
	Achtwekelijks volgens wasvoorschrift leverancier

	Blouse/overhemd
	24 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Vest lang/kort
	18 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Colbert
	24 maanden
	Achtwekelijks volgens wasvoorschrift leverancier

	Rok lang/kort
	12 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier

	Pantalon
	12 maanden
	Wekelijks thuiswas volgens wasvoorschrift leverancier



*Onder slijtvaste periode verstaan wij de periode bij normaal gebruik van het kledingstuk waarbij het kledingstuk vrij blijft van slijtage (zoals pillen en het dun worden van de stof) Normaal gebruik is gerelateerd aan de werkzaamheden van de functie zoals genoemd in bovenstaand overzicht in combinatie  met het wasvoorschrift. 
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Een samenwerkingsschool van Albeda en Zadkine




