Bijlage F Invulformat selectiecriterium 4 en selectiecriterium 5





Gegevens gegadigde
	Naam onderneming
	[bookmark: _GoBack]

	Adres
	

	Postcode en plaats
	

	KvK nummer
	




Geef hieronder aan voor welk perceel u de bewijslast indient.
☐ Perceel 1.1 Levensfase
☐ Perceel 1.5 Mindfulness
	Trainingsprofiel 1.5.1 Mindfulness 1-2 dagen
	Trainingsprofiel 1.5.2 Mindfulness 4-6 dagen
☐ Perceel 1.6 Ik als persoon
☐ Perceel 1.7 Jezelf zijn
☐ Perceel 1.11 Dyslexie, dyscalculie, AD(H)D, autisme en/of hoogbegaafdheid


Let op!
Indien u voor meerdere percelen inschrijft, dan dient u dit invulformat voor elk perceel opnieuw in te vullen en in te dienen.
Beantwoording Selectiecriterium 4: Online Trainingsaanbod
Geef aan op welke manier uw organisatie op dit moment trainingen online aanbiedt, waarbij u minimaal aandacht schenkt aan de volgende twee onderdelen: beschrijf hoe het trainen van vaardigheden online is opgezet en hoe jullie de vertaling maken van klassikaal leren naar online.

Betrek daarbij de volgende elementen in uw antwoord:
· Ad1. Hoe is de vertaling gemaakt van fysiek naar online leren?
· Ad2. Hoe ver bent u al in het verzorgen van vaardigheidstrainingen online?
· Ad3. Met welke innovatieve online werkvormen onderscheidt uw organisatie zich ten opzichte van andere marktpartijen in het algemeen en specifiek ten aanzien van het trainen van vaardigheden.

Benoem bovenstaande elementen per onderwerp in uw uitwerking.

Voorwaarden aan de beschrijving (incl. bijlagen): maximaal één (1) A4, arial 11, regelafstand 1, normale marges. De overschrijding van het max. aantal pagina’s wordt niet beoordeeld.

	Selectiecriterium 4: Online Trainingsaanbod

	





























Beantwoording Selectiecriterium 5: Trainingsprogramma’s
Geef aan hoe uw organisatie in de trainingsprogramma’s die u aanbiedt de verbinding legt tussen de trainingsinhoud en de eigen werksituatie van de deelnemer bovenop het gebruik van casuïstiek tijdens de training. Beschrijf één voorbeeld van een representatieve, concrete en recent (2018, 2019 of 2020) uitgevoerde training waarin de verbinding met de praktijk is verwerkt in het programma.

Betrek daarbij de volgende elementen in uw antwoord:
· Ad1. Geef aan hoe de leidinggevende van de deelnemer wordt betrokken bij het leerproces van de betreffende training. En onderbouw wat het beoogde effect is van deze invulling.
· Ad2. Geef aan of en in welke vorm uw organisatie innovatieve vormen heeft toegepast die de verbinding leggen tussen de trainingsinhoud en de werksituatie van de medewerker bovenop het gebruik van casuïstiek tijdens de training

Benoem bovenstaande elementen per onderwerp in uw uitwerking.

Voorwaarden aan de beschrijving (incl. bijlagen): maximaal één (1) A4, arial 11, regelafstand 1, normale marges. De overschrijding van het max. aantal pagina’s wordt niet beoordeeld.

	Selectiecriterium 5: Trainingsprogramma’s

	



























