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AANKONDIGING IN GEVAL VAN
VRIJWILLIGE TRANSPARANTIE VOORAF

Leveringen
Richtlijn 2014/24/EU

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST/INSTANTIE
1.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiéle benaming:
Universiteit Twente
Nationale identificatie:
50130536
Postadres:
Postbus 217
Plaats:
Enschede
NUTS-code:
NL
Postcode:
7500 AE
Land:
NL
Contactpersoon:
Universiteit Twente Hoof dkantoor
Telefoon:
+31 534896156
E-mail:
e.verheij @utwente.nl
Fax:

I nter netadr es(sen)

Hoofdadres:

http://www.utwente.nl

Adres van het kopersprofiel:

https.//platf orm.negometrix.com/PublishedTenders.aspx2tenderid=175531

|.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST
Publiekrechtelijke instelling
1.5) HOOFDACTIVITEIT

e Onderwijs


mailto:e.verheij@utwente.nl
http://www.utwente.nl
https://platform.negometrix.com/PublishedTenders.aspx?tenderid=175531
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AFDELING II: VOORWERP

11.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING
[1.1.1) Benaming

Ex ante bekendmaking recruitment functionaliteit (AFAS)

Referentienummer: EB OUT-4979
11.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
48000000 - Software en informatiesystemen
Subcategorie:

11.1.3) Type opdracht
Leveringen

11.1.4) Korte beschrijving

De UT en AFAS hebben reeds een lopende overeenkomst ten behoeve van de levering van
software voor HR/Payroll. Deze overeenkomst loopt van 1-1-2020 t/m 31-12-2024, met
de mogelijkheid om deze vijf maal te verlengen met een periode van 24 maanden onder
gelijkblijvende voorwaarden.

Deze overeenkomst is tot stand gekomen na het volgen van een Europese aanbesteding
(hierna: oorspronkelijke opdracht). De UT is voornemens om ook de AFAS recruitment
functionaliteit (werving & selectie), welke reeds beschikbaar is binnen de software voor
HR/Payroll, per 7 mei 2021 in gebruik te nemen. Deze recruitmentfunctionaliteit stelt de
UT in staat om vacatures te publiceren, sollicitaties te ontvangen en het proces van werving
en selectie te ondersteunen. De overeenkomst hiertoe gaat in op 7-5-2021 en loopt t/m
31-12-2024, met de mogelijkheid om deze twee maal te verlengen met een periode van 24
maanden onder gelijkblijvende voorwaarden.

De UT wenst zo transparant mogelijk naar de markt toe te zijn. Daarnaast wenst de

UT rechtsonzekerheid (een mogelijke vernietiging van de overeenkomst op grond van
artikel 4.15 Aw 2012) te voorkomen. Om die reden publiceert UT bij deze een ‘ex ante
bekendmaking' in de zin van artikel 4.16 lid 1 sub b Aanbestedingswet 2012, waarin zij haar
voornemen uit de eerder aan AFAS gegunde overheidsopdracht met betrekking tot een HR/
Payroll-systeem (niet wezenlijk) te wijzigen.
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[1.1.6) Inlichtingen over percelen

Verdeling in percelen: neen

I1.1.7) Totale waarde van de aanbesteding (exclusief btw)
Waarde: 195 000,00

Munt: EUR

11.2) BESCHRIJVING

[1.2.1) Benaming

Perceel nr.: -
11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
48000000 - Software en informatiesystemen
Subcategorie:

Hoofdcategorie:
48450000 - Software voor tijdregistratie of human resources
Subcategorie:

[1.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

V oornaamste plaats van uitvoering:

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De UT wenst zo transparant mogelijk naar de markt toe te zijn. Daarnaast wenst de

UT rechtsonzekerheid (een mogelijke vernietiging van de overeenkomst op grond van
artikel 4.15 Aw 2012) te voorkomen. Om die reden publiceert UT bij deze een *ex ante
bekendmaking’ in de zin van artikel 4.16 lid 1 sub b Aanbestedingswet 2012, waarin zij haar
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voornemen uit de eerder aan AFAS gegunde overheidsopdracht met betrekking tot een HR/
Payroll-systeem (niet wezenlijk) te wijzigen.

[1.2.5) Gunningscriteria

[1.2.11) Inlichtingen over opties
Opties: neen
11.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

[1.2.14) Nadereinlichtingen:
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING
V.1.1) Type procedure
Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking

V.1.3) Inlichtingen over de raamover eenkomst

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake over heidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: neen

1V.2) ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN
V.2.1) Eerdere bekendmaking betr effende deze procedure

Nummer van de aankondiging in het PB S: 2020/S 039-092146



16/04/2021
L1 IV.V.VI.DL

AFDELING V: GUNNING VAN EEN OPDRACHT / CONCESSIEOVEREENKOMST

Opdracht nr.: -
Perced nr.: -
Benaming: -

V.2) GUNNING VAN EEN OPDRACHT / CONCESSIEOVEREENKOMST

V.2.1) Datum van de dluiting van de over eenkomst/het besluit tot gunning van de
concessieover eenkomst:

15/04/2021

V.2.2) Inlichtingen over inschrijvingen

De opdracht is gegund aan een groep ondernemers. neen

V.2.3) Naam en adres van de contractant/concessiehouder

Officiéle benaming:
AFAS Software bv
Nationale identificatie:

Postadres;
Plaats;

Leusden
NUTS-code:

NL
Postcode:
Land:

NL
Telefoon:
E-mail:

Fax:

Internetadres;

De contractant/concessiehouder is een mkb-bedrijf: neen
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V.2.4) Inlichtingen over de waar de van de opdracht/het perceel/de
concessieover eenkomst (exclusief btw)

Aanvankelijk geraamde totale waarde van de opdracht/het perceel/de concess eovereenkomst:

Totale waarde van de opdracht/het perceel/de concessie: 195 000,00

Munt: EUR

V.2.5) Inlichtingen over uitbesteding
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

V1.3) NADERE INLICHTINGEN

V1.4) BEROEPSPROCEDURES
V1.4.1) Beroepsinstantie

Officiéle benaming:
Rechtbank Overijssel
Postadres:

Plaats;
Almelo
Postcode:

Land:
NL
E-mail:

Telefoon:

Internetadres:

Fax:

V1.4.2) Voor bemiddelingsprocedur es bevoegde instantie

V1.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures:

V1.4.4) Dienst waar inlichtingen over de ber oepsprocedures kunnen worden
verkregen

V1.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

16/04/2021
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BIJLAGE D1-ALGEMENE AANBESTEDING: MOTIVERING VOOR DE
GUNNING VAN DE OPDRACHT ZONDER VOORAFGAANDE BEKENDMAKING
VAN EEN OPROEP TOT MEDEDINGING IN HET PUBLICATIEBLAD VAN DE
EUROPESE UNIE

Richtlijn 2014/24/EU

D1.1) Motivering voor de keuze van de onder handelingsprocedur e zonder
voor afgaande bekendmaking van een oproep tot mededinging in over eenstemming
met artikel 32 van Richtlijn 2014/24/EU

Aanvullende leveringen door de oorspronkelijke leverancier, besteld volgens dein de richtlijn
vermelde strikte voorwaarden

D1.3) Verklaring

Verklaar duidelijk en volledig waarom gunning van de opdracht zonder voorafgaande
bekendmaking in het Publicatieblad van de Europese Unie wettig is. Geef de relevante feiten
en, indien van toepassing, de rechtsbeslissingen in overeenstemming met de betreffende
richtlijn:

De UT stelt zich op het standpunt dat de eerder aan AFAS gegunde overheidsopdracht met
betrekking tot een HR/Payroll-systeem (niet wezenlijk) wijzigt, zoals bedoeld in artikel
2.163ajo. artikel 2.163b lid 1 sub aonder 2 jo. artikel 2.163b lid 1 sub b Aanbestedingswet
2012.

De aanvullende functionaliteit heeft een geraamde waarde van €195.000,- over de gehele
looptijd inclusief verlenging en blijft daarmee onder de Europese drempelwaarde, zoas
bedoeld in artikel 2.163b lid 1 sub a onder 1 Aanbestedingswet 2012.

De aanvullende functionaliteit blijft tevens onder de 10% van de waarde van de
oorspronkelijke overheidsopdracht, zoals bedoeld in artikel 2.163b lid 1 sub aonder 2
Aanbestedingswet 2012.
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De UT stelt zich bovendien op het standpunt dat de algemene aard van de oorspronkelijke
opdracht niet wijzigt, zoals bedoeld in artikel 2.163b lid 1 sub b Aanbestedingswet 2012. De
AFAS recruitment functionaliteit maakt reeds onderdeel uit van de software voor HR/Payraoll.
De oplossing is daarom al in huis en past binnen de integratie met de huidige HR systemen.
AFAS Recruitment is bovendien in de inschrijving van AFAS op de Europese aanbesteding
HR/Payroll-systeem aangeboden als kans (als af te nemen optie). In het Beschrijvend
Document HR/Payroll-systeem was ook expliciet rekening gehouden om aan de scope van de
opdracht gerelateerde dienstverlening af te kunnen nemen, indien dit als een kans zou worden
aangeboden.

In het Beschrijvend Document HR/Payroll-systeem staat over kansen: ‘De UT ziet

echter kansen voor de (nabije) toekomst en wil de mogelijkheid hebben om, binnen de
randvoorwaarden van de af te sluiten Overeenkomst, gebruik te kunnen maken van de kennis
en expertise van Opdrachtnemer op aan de scope gerel ateerde dienstverlening.’

-10-



