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Bijlage 9 Kledingvoorschriften GVB Veren 

 

U bent als flexibele arbeidskracht het gezicht van GVB Veren. Daarom worden er eisen gesteld aan 

het dragen van de bedrijfskleding. Hieronder leest u welke dat zijn. 

 

Art. 4.1  Draagplicht 

Art. 4.1.1 Uw bedrijfskleding is voorzien van het GVB logo. Dit logo mag niet worden 

verwijderd. Tijdens uw werk draagt u altijd uw bedrijfskleding. 

Art. 4.1.2 Tijdens de uitvoering van uw werkzaamheden dienen de epauletten altijd zichtbaar 

gedragen te worden, m.u.v. de gele jassen. 

Art. 4.1.3 Kledingstukken die niet tot de bedrijfskleding horen, draagt u op een niet- zichtbare 

manier. De enige uitzondering hierop is het dragen van een wit T- shirt onder een 

overhemd. Eventuele hoofddeksels en sjaals zijn donker blauw of zwart. 

Art. 4.1.4 Buiten diensttijd is het niet toegestaan bedrijfskleding te dragen, met uitzondering 

van woon-werkverkeer. 

 

Art. 4.2  Draagwijze 

Art. 4.2.1 Het is niet toegestaan om uw kleding te veranderen. Het dragen van broches, 

speldjes en sieraden moet zodanig gebeuren, dat er geen afbreuk wordt gedaan aan 

het representatieve karakter van de bedrijfskleding. Panty’s moeten bij uw 

bedrijfskleding passen: neutraal van kleur en zonder dessin. Onder een trui wordt 

altijd een overhemd gedragen. 

 

Art. 4.3  Zomer- en winterperiode 

Art. 4.3.1 Tijdens de zomerperiode is het dragen van een strop- / clipdas of damessjaal niet 

verplicht. Indien de stropdas niet gedragen wordt, mag van het overhemd alleen het 

bovenste knoopje los gedragen worden. 

Art. 4.3.2 Tijdens de winterperiode is het dragen van een strop- / clipdas of damessjaal 

verplicht (uitzondering: onder een rondehals trui). 

Art. 4.3.3 De knoop van de stropdas dient ter hoogte van het overhemdboord gedragen 

te worden. 

 

Art. 4.4  Onderhoudsvoorschriften 

Art. 4.4.1 U bent zelf verantwoordelijk voor het onderhoud en het schoonhouden van uw 

kleding. Kleine reparaties, bv. knopen aanzetten en stiksels vastzetten, moet u zelf 

verzorgen. 

Art. 4.4.2 Bij het zelf reinigen van kledingstukken, dient u zich aan de wasvoorschriften te 

houden. 

Art. 4.4.3 Bij onvoldoende onderhoud of onachtzaamheid of bij het verwijderen van logo’s, 

kunnen de kosten op u worden verhaald. 

 

Art. 4.5  Eerste verstrekking 
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Art. 4.5.1 Als u als flexibele arbeidskracht bij GVB Veren wordt ingezet, neemt de maatadviseur 

van de kledingleverancier uw maten op. Dit gebeurt in principe op de locatie 

Ponthaven Aambeeldstraat. 

 

Art. 4.6  Basispakket 

Art. 4.6.1 Aan flexibele arbeidskrachten wordt een basispakket verstrekt. 

Het basispakket bestaat uit: 

• 2 pantalons 

• 1 riem 

• 1 blouson of parka 

• 6 overhemden 

• 4 paar sokken 

• 2 set schuifpassanten 

• 1 clip- of stropdas of damessjaal 

• Naar keuze: trui met ronde of V-hals 

• Oproepkrachten krijgen kleding uitgereikt naar keuze van de coördinator 

Evenementen en Opleidingen. 

Art. 4.6.2 Aan het einde van het dienstverband of bij afloop inhuurcontract, wordt de 

verstrekte bedrijfskleding (m.u.v. overhemden en sokken) ingeleverd bij GVB Veren. 

 

Art. 4.7  Vervolgverstrekkingen 

Art. 4.7.1 Flexibele arbeidskrachten kunnen extra kleding bestellen bij GVB Veren. 

 

Art. 4.8  Schoenen 

Art. 4.8.1 Schoenen zijn niet in het basispakket opgenomen, deze moet u zelf aanschaffen. De 

schoenen moeten voldoen aan de volgende voorwaarden: 

- verzorgde zwart leren schoenen of laarzen met een hak van maximaal 4 cm hoog 

en een minimale breedte en lengte van 4 cm. De voet moet geheel omsloten zijn. 

- Heren dragen bij de schoenen zwarte sokken. 

Art. 4.8.2 Medewerkers die dek-werkzaamheden verrichten op Noordzeekanaalponten moeten 

via het kledingbedrijf veiligheidsschoenen bestellen en verplicht dragen tijdens hun 

dienst. 

 


