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Voorwoord 

Deze Nota van Inlichtingen maakt integraal en prevalerend onderdeel uit van het 
Aanbestedingsdocument met het kenmerk 2021/0076. 

De nummering van de aanvullende vragen in deze nota van inlichtingen II en de beantwoording 
daarvan sluit aan bij de nummering van de nota van inlichtingen (I) en begint bij 73. Rekening 
houdend met de omvang van de nota van inlichtingen (I), hebben wij besloten om de vragen en de 
beantwoording hiervan niet op te nemen in deze nota van inlichtingen II. 

Daar waar ingediende vragen feitelijk uit ongenummerde meerdere vragen bestaan, heeft de GGD 
Flevoland, in het kader van transparantie en zorgvuldigheid, deze vragen genummerd. Deze 
nummering is doorgetrokken bij de antwoorden zodat ook bij de beantwoording van de vragen 
transparant is op welk onderdeel van de vraag het antwoord van toepassing is. 

Op grond van deze Nota zijn de volgende documenten aangepast en worden deze tezamen met 
deze nota van inlichtingen op TenderNed gepubliceerd. U dient deze documenten te gebruiken bij 

het indienen van uw Inschrijving. 

 

Document aangepast: Publicatie op TenderNed als: 

nvt nvt 

 

Met beantwoording van ingediende vragen in de 2e termijn door middel van deze nota van 
inlichtingen II is er geen gelegenheid meer om vragen te stellen. Wij zullen dan ook geen vragen 
meer in behandeling nemen. 

Wij attenderen u op de uiterste termijn om Inschrijvingen in te dienen, welke is gesteld op 14 juni 
2021 om 10.00 uur.  
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Nr. Document /  nummer / 
paragraaf / artikel / 
eis / wens 

Vraag/ Opmerking: 

Antwoord: 

73. Nota van Inlichtingen 

Vraag 32 

De vraagsteller gaat hier uit van de ABU cao, maar u vraagt payrolldiensten uit waar per definitie geen ABU-cao op 

van toepassing is. Voor payroll geldt volgens de WAB artikel BW 7:692. Wij snappen uw antwoord op deze vraag niet. 
Zeker niet in combinatie met uw eis 1 in het Programma van Eisen waarin volgens geldende wetgeving moet worden 

gewerkt. Wilt u bevestigen dat ABU-cao niet van toepassing is op deze aanbesteding en dat payroll moet worden 
uitgevoerd conform de artikelen in het BW? 

Ja, dat bevestigen wij. 

74. Nota van Inlichtingen 

Vraag 3 

Inschrijver snapt uw antwoord niet. Bij contracturen worden de vakantiedagen door gefactureerd als ze worden 

opgenomen. Bij gewerkte uren wordt ieder gewerkt uur een reservering getroffen voor op te nemen vakantiedagen. 
In beide gevallen betaalt de opdrachtgever, het moment is echter anders. Wat bedoelt u met uw antwoord? 

Wij bedoelen dat Inschrijver een reservering dient te treffen voor de vakantiedagen en deze op moet nemen in de 
omrekenfactor. Dit geldt voor zowel vaste uren als declaratie-uren. 

75. Bijlage 4, Eis 9 In eis 9 geeft u aan dat Opdrachtnemer bij aanvang van de werkzaamheden zorgdraagt voor een VOG van 

tewerkgestelde payrollmedewerkers. Echter varieert de behandeltijd van een VOG-aanvraag tussen de 1 á 4 weken. 
Kunt u daarom bij een start eerder dan deze 1 á 4 weken bevestigen dat enkel de aanvraag van een VOG bij aanvang 
van de werkzaamheden ook volstaat? Zo nee, graag uw toelichting. 

Ja, dat bevestigen wij. 

76. Aanbestedingsdocument 

Paragraaf 6.4 

Is het toegestaan een voorblad toe te voegen aan sub criterium 2 Plan van Aanpak zonder dat dit meeteelt aan het 
maximum aantal pagina’s (9 A4) voor dit geheel? 

Ja, mits op dit voorblad alleen wordt aangegeven dat het Plan van Aanpak betreft en niet al een inhoudelijke 
beschrijving geeft. 

77. Nota van Inlichtingen 

Vraag 18 

In uw antwoord op vraag 18 uit de Nota van Inlichtingen geeft u aan dat u met betrekking tot ziekterisico het verschil 
in tarief graag inzichtelijk wil hebben en daarin een keuze willen kunnen maken. Wij begrijpen dit. Echter is het ons 
niet geheel duidelijk op welk moment u deze keuze maakt. Per plaatsing lijkt ons niet wenselijk als goed werkgever. 
Kunt u aangeven op welk moment de keuze wordt gemaakt welk tarief geldt? 

Bij plaatsing zullen wij doorgaans de keuze maken waar het ziekterisico wordt belegd, waarbij het incidenteel kan 
voorkomen dat het ziekterisico bij de Opdrachtgever wordt belegd.  

78. Nota van Inlichtingen  

Vraag 26 

In uw antwoord op vraag 26 uit de Nota van Inlichtingen benoemt u dat eindejaarsuitkering en levensloopbijdrage 
zitten verwerkt in het IKB. Het is ons echter niet geheel duidelijk of deze elementen (en daarmee dus het 17,05 % 
IKB) dient opgenomen te worden in het tarief. Kunt u aangeven of u het IKB wenst op te nemen in het tarief of dat 

wij dit separaat mogen doorbelasten? 

Dit dient opgenomen te worden in het tarief. 

1. In het prijzenblad vraagt u een factor zonder ABP uit. In welke situatie wordt deze variant toegepast? 
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79. Nota van Inlichtingen  

Vraag 1 

2. Kunt u bevestigen dat bij de variant declaratie-uren wel sprake is van ABP pensioen? 

1. Bijvoorbeeld bij vakantiekrachten welke op basis van payroll zeer kortdurend worden ingezet.  
2. Ja, dat bevestigen wij 

 


