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6.3.1 Sub criterium ‘laagste omrekenfactor’ 

 

Voor de uitwerking van het criterium ‘ laagste omrekenfactor’ wordt verwezen naar 

Bijlage 7, Opgaveformulier omrekenfactor. De opgave bestaat uit de volgende 

onderdelen: 

 

Soort payrollcontract A B Weging 

Omrekenfactor 

incl. 

ziekterisico * 

Omrekenfactor 

excl. 

ziekterisico ** 

1 Detachering o.b.v. vaste uren 

ABP, vakantiedagen zijn 

inbegrepen 

 

  60% 

2 Detachering o.b.v. vaste uren 

zonder ABP, vakantiedagen zijn 

inbegrepen. 

 

  20% 

3 Detachering op basis van 

declaratie uren, vakantiedagen 

zijn inbegrepen. 

 

 

NVT 

15% 

4 Verwerking overige kosten, 

vakantiedagen zijn inbegrepen 

 

 

NVT 

5% 

 

*ziekterisico ligt bij de opdrachtnemer 

**ziekterisico ligt bij de opdrachtgever 

 

Rij 1 en 2: 

Er dient voor de detachering van de vaste uren een omrekenfactor te worden opgegeven 

voor ziekterisico voor opdrachtnemer (1A en 2A) en een omrekenfactor voor ziekterisico 

voor opdrachtgever (1B en 2B). In de opgegeven omrekenfactor zijn de vakantiedagen 

inbegrepen.  

 

Inschrijver met de laagste omrekenfactor in de kolom 1A, een en ander zoals ingevuld op 

het ‘Opgaveformulier omrekenfactor’ (Bijlage 7), verkrijgt het maximum van 140 punten. 

Inschrijvingen van andere Inschrijvers verkrijgen het aantal punten conform 

onderstaande formule: 

 

Laagste omrekenfactor 

Punten = 140 x                                                        

Te beoordelen omrekenfactor 

 

 

De score op het onderdeel 1A telt voor 55% mee bij de bepaling van de totaalscore voor 

onderdeel 1, Detachering o.b.v. vaste uren ABP, vakantiedagen zijn inbegrepen. 

Inschrijver met de laagste omrekenfactor in de kolom 1B, een en ander zoals ingevuld op 

het ‘Opgaveformulier omrekenfactor’ (Bijlage 7), verkrijgt het maximum van 140 punten. 

Inschrijvingen van andere Inschrijvers verkrijgen het aantal punten conform 

onderstaande formule: 
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Laagste omrekenfactor 

Punten = 140 x                                                        

Te beoordelen omrekenfactor 

 

 

De score op het onderdeel 1B telt voor 45% mee bij de bepaling van de totaalscore voor 

onderdeel 1, Detachering o.b.v. vaste uren ABP, vakantiedagen zijn inbegrepen. 

 

De totaalscore op onderdeel 1, Detachering o.b.v. vaste uren ABP, vakantiedagen zijn 

inbegrepen, weegt voor 60% mee bij de bepaling van de score voor het sub criterium 

‘laagste omrekenfactor’. 

 

Inschrijver met de laagste omrekenfactor in de kolom 2A, een en ander zoals ingevuld op 

het ‘Opgaveformulier omrekenfactor’ (Bijlage 7), verkrijgt het maximum van 140 punten. 

Inschrijvingen van andere Inschrijvers verkrijgen het aantal punten conform 

onderstaande formule: 

 

Laagste omrekenfactor 

Punten = 140 x                                                        

Te beoordelen omrekenfactor 

 

 

De score op het onderdeel 2A telt voor 55% mee bij de bepaling van de totaalscore voor 

onderdeel 2, Detachering o.b.v. vaste uren zonder ABP, vakantiedagen zijn inbegrepen. 

 

Inschrijver met de laagste omrekenfactor in de kolom 2B, een en ander zoals ingevuld op 

het ‘Opgaveformulier omrekenfactor’ (Bijlage 7), verkrijgt het maximum van 140 punten. 

Inschrijvingen van andere Inschrijvers verkrijgen het aantal punten conform 

onderstaande formule: 

 

Laagste omrekenfactor 

Punten = 140 x                                                        

Te beoordelen omrekenfactor 

 

 

De score op het onderdeel 2B telt voor 45% mee bij de bepaling van de totaalscore voor 

onderdeel 2, Detachering o.b.v. vaste uren zonder ABP, vakantiedagen zijn inbegrepen. 

 

De totaalscore op onderdeel 2, Detachering o.b.v. vaste uren zonder ABP, vakantiedagen 

zijn inbegrepen, weegt voor 20 % mee bij de bepaling van de score voor het sub 

criterium ‘laagste omrekenfactor’. 

 

Rij 3 

Inschrijver met de laagste omrekenfactor in de kolom 3A, een en ander zoals ingevuld op 

het ‘Opgaveformulier omrekenfactor’ (Bijlage 7), verkrijgt het maximum van 140 punten. 

Inschrijvingen van andere Inschrijvers verkrijgen het aantal punten conform 

onderstaande formule: 
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Laagste omrekenfactor 

Punten = 140 x                                                        

Te beoordelen omrekenfactor 

 

 

De score op het onderdeel 3A telt voor 100% mee bij de bepaling van de totaalscore 

voor onderdeel 3, Detachering o.b.v. declaratie-uren, vakantiedagen zijn inbegrepen. 

 

De totaalscore op onderdeel 3, Detachering o.b.v. declaratie-uren, vakantiedagen zijn 

inbegrepen, weegt voor 15 % mee bij de bepaling van de score voor het sub criterium 

‘laagste omrekenfactor’. 

 

Rij 4 

U dient een opgave te doen van de omrekenfactor voor de verwerking van overige 

kosten waaronder: 

- Declaratie dienstreizen tegen € 0,37 waarvan € 0,19 onbelast en € 0,18 belast; 

- Parkeerkosten;  

- Kosten openbaar vervoer. 

 

Inschrijver met de laagste omrekenfactor in de kolom 4A, een en ander zoals ingevuld op 

het ‘Opgaveformulier omrekenfactor’ (Bijlage 7), verkrijgt het maximum van 140 punten. 

Inschrijvingen van andere Inschrijvers verkrijgen het aantal punten conform 

onderstaande formule: 

 

Laagste omrekenfactor 

Punten = 140 x                                                        

Te beoordelen omrekenfactor 

 

 

De score op het onderdeel 4A telt voor 100% mee bij de bepaling van de totaalscore 

voor onderdeel 4, Verwerking overige kosten. 

 

De totaalscore op onderdeel 4, Verwerking overige kosten weegt voor 5% mee bij de 

bepaling van de score voor het sub criterium ‘laagste omrekenfactor’. 

 

De door u aangeboden omrekenfactoren zijn excl. BTW en zijn inclusief de kosten voor 

alle diensten zoals opgenomen in het programma van eisen en door u aangeboden in het 

plan van aanpak en inclusief alle kosten zoals bijv. administratie, nazorg, overhead, 

reiskosten en andere kosten vanwege Opdrachtnemer. Ofwel zal Opdrachtnemer geen 

andere kosten accepteren dan door u aangeboden in het Opgaveformulier omrekenfactor 

(Bijlage 7). 

 

Het is niet toegestaan om een nulfactor / negatieve factor aan te bieden dan wel niets in 

te vullen op onderdelen van het Opgaveformulier omrekenfactor. In deze gevallen wordt 

de Inschrijving ter zijde gelegd en komt deze niet verder voor Gunning in aanmerking.  

 

Uitsluitend de opgave zoals aangeboden in Bijlage 7, Opgaveformulier omrekenfactor, 

zal worden beoordeeld. 
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Ter verduidelijking van de score- en beoordelingsmethodiek van het sub criterium 

‘laagste omrekenfactor’ treft u in Bijlage 7 een apart tabblad met een rekenvoorbeeld. De 

in dit rekenvoorbeeld opgenomen getallen zijn fictief en hieraan kan geen enkel recht 

worden ontleend.  

 

De score op het sub criterium ‘laagste omrekenfactor’ weegt voor 70 % mee in de 

totaalscore van 100%. 

 

Marktconformiteit – reële en disproportionele inschrijvingen 

De Aanbestedende Dienst eist marktconforme en reële inschrijvingen te ontvangen, 

teneinde een langdurige en prettige samenwerking tot stand te brengen voor beide 

partijen. Ook wenst opdrachtgever geen disproportionele of manipulatieve inschrijvingen 

te ontvangen. Hieronder volgt een uiteenzetting van de gehanteerde begrippen:  

Onder een marktconforme inschrijving wordt verstaan: de prijzen die op een bepaald 

moment voor de invulling van de gewenste leveringen/dienstverlening gangbaar zijn in 

de markt en derhalve ook daadwerkelijk door diezelfde markt worden aangeboden. 

Marktconformiteit wordt in de onderhavige aanbesteding bepaald door de gemiddelde 

prijzen van alle inschrijvingen die worden ontvangen. Indien een Inschrijver prijzen 

hanteert die significant afwijken, kan sprake zijn van een niet-marktconforme 

inschrijving.  

Een reële inschrijving bevat prijzen, daaronder in ieder geval ook verstaan: 

opslagpercentages, deelprijzen, afroepprijzen of uurtarieven, die minimaal de kosten 

voor de volledige leveringen/diensten omvatten en dus kostendekkend zijn. Indien een 

inschrijving niet kostendekkend is, kan deze inschrijving als irreëel worden aangemerkt.  

Een inschrijving wordt geacht manipulatief te zijn als de inschrijving bewerkstelligt dat 

de beoordelingsmethodiek niet kan worden toegepast zoals door de Aanbestedende 

Dienst is beoogd. Een manipulatieve inschrijving wordt altijd als disproportionele 

inschrijving aangemerkt en derhalve uitgesloten van de procedure.  

Uw inschrijving bevat geen negatieve, dan wel nul-bedragen (om-niet). Een inschrijving 

welke toch negatieve, dan wel nul-bedragen bevat kan als irreëel worden aangemerkt.  

Teneinde te bepalen of een inschrijving inderdaad niet marktconform is, dan wel geen 

reële prijzen bevat en dus proportioneel is, zal de Aanbestedende Dienst de Inschrijver 

benaderen voor een toelichting conform artikel 2.116 AW. Op de Inschrijver berust de 

plicht om bewijsmateriaal te verstrekken waaruit blijkt dat er geen sprake is van niet-

marktconformiteit of irreële prijzen.  

Indien blijkt dat de Inschrijver geen bewijsmateriaal kan verstrekken, conform AW artikel 

2.116 lid 2, waaruit genoegzaam het lage niveau van de prijzen-kosten wordt gestaafd 

zal de Aanbestedende Dienst de inschrijving afwijzen en derhalve uitsluiten uit de 

procedure.  

De achterliggende gedachte achter dit artikel is het voorkomen van abnormaal lage of 

hoge inschrijvingen, irreële prijzen en de bevordering van de goede 

prijs/kwaliteitverhouding. 

 


