Marktconsultatie verzuim- en arbodienstverlening        RID Utrecht



3. Onze vragen
1.	Wat is uw advies over de manier van aanbesteden in het licht van de samenstelling van de groep van deelnemers (bijv. het aantal deelnemers, type organisaties, soort contract)?
2.	Kunt u schetsen hoe uw dienstverleningsmodel er uit ziet?
[bookmark: _GoBack]Graag horen we hier in ieder geval iets over het proces, de vorm (BA/taakgedelegeerde), rolverdeling en continuïteit Arbo-professionals, frequenties, kosten(opbouw), en het makkelijk komen tot koppelingen met personeelsinformatiesystemen.

3.	Kunt u schetsen in welke vorm u gebruik maakt van de inzet van interventies als arbeidsdeskundig onderzoek, bedrijfsmaatschappelijk werk, psycholoog, etc.?
4.	Op welke manier wordt er vorm gegeven aan de samenwerking tussen de Bedrijfsarts en de eventueel taakgedelegeerde en de professionals die worden ingezet bij een interventie?
5.	Wat verwacht u van de deelnemer(s) in de samenwerking op het gebied van arbodienstverlening?
6.	Is de hoogte en de frequentie van het verzuim van invloed op het dienstverleningsmodel? 
En zo ja, kunt u aangeven op welke manier? Zo nee, wat maakt voor u als arbodienstverlener dat dat niet het geval is?
7.	Kunt u schetsen op welke manier u privacy en gegevensbeveiliging en de invloed daarvan op verzuimbegeleiding waarborgt? (geef ook aan of u gecertificeerd bent).
8.	Wat zijn passende (gunnings)criteria op basis waarvan u uw onderscheidend/uniek vermogen kunt aantonen?
9.	Zijn er nog andere zaken welke u mee wilt geven ten aanzien van het aanbestedingstraject en het proces?
Graag ontvangen wij uw informatie aan de hand van de bovenstaande vragen. Wij vragen u om de nummering van de vragen ook te gebruiken voor de beantwoording.

