Nota van inlichtingen 1 — Inhuur van personeel via een Broker

22 april 2021

WATLCR!

Bijgaand treft u de Nota van inlichtingen 1 inzake de aanbesteding ‘Inhuur van personeel via een Broker’ van de Unie van Waterschappen.

Met vriendelijke groet,
Pro 10 B.V.

Verwijzing Antwoord
1. Inhoud Aanbestedingsleidraad blz8 2.2 U geeft hier de inhuurbehoefte weer. Wat ons opvalt is Hiervan kan ook sprake zijn. Het gegeven overzicht is niet
dat er geen IT bij staat. Kunt u aangeven hoe IT wordt limitatief.
ingehuurd?
2. Inhoud Aanbestedingsleidraad blz 27 5.2.7 | U geeft twee beoordelingsaspecten aan (a en b). Bentu Wat u rekent tot VMS is niet duidelijk en zou u bij de 2¢
op zoek naar broker met een VMS (Vendor Management inlichtingen ronde kunnen voorleggen. Wat van belang is
Systeem)? Graag uw toelichting s.v.p. dat uw portal bijdraagt aan het realiseren van de
doelstellingen als bedoeld onder 2.3 rekening houdende
met de aard van de opdracht, de context waarbinnen deze
vitgevoerd wordt en de processen die spelen en waarbij
Opdrachtgever betrokken is bijvoorbeeld het plaatsen van
een aanvraag, het kennisnemen van aangeboden
kandidaten, inzicht in geplaatste kandidaten en
bijbehorende voorwaarden zoals tarieven, uren, looptijden,
het kunnen goedkeuren van uren en management
informatie over het geheel van geplaatste kandidaten en
het doorlopen proces (met werving/zonder werving).
3. Inhoud Aanbestedingsleidraad blz 26 5.2.7 Kunt u verduidelijken wat u bedoelt met de opmerking bij | Zie vraag 2.
punt 2 en de toelichting bij de portal "en eventuele andere
zaken die nuttig zijn". Welke zaken zijn in uw ogen nuttig?
4. Inhoud Aanbestedingsleidraad blz 26 5.2.7 Punt 2 geeft u aan dat u portal wilt gebruiken voor het Het ontbreken van een dergelijke functionaliteit is geen
plaatsen van aanvragen. Wij werken met een ATS waarbij knock out maar leidt er toe dat uw oplossing niet in
"van buiten" er geen mogelijkheid bestaat om aanvragen aanmerking komt voor het maximaal aantal punten op dit
in te voeren. Verder verschaffen wij inzicht via onze portal | onderdeel. De score is afhankelijk van meer zaken dan
in al hetgeen u vraagt. In hoeverre gaat deze technische alleen deze functionaliteit.
tekortkoming van invloed zijn op de beoordeling binnen
het beoordelingskader? Graag uw toelichting s.v.p.
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5. Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.2 Wij zijn erg benieuwd op welke functiegroepen de meeste | De aanvragen zijn zeer wisselend waarbij voor een
inhuur plaatsvond in de afgelopen twee jaar. Kunt u hier aanmerkelijk deel de Unie zelf kandidaten aandraagt. Er is
duidelijkheid over verschaffen? niet een specifieke categorie die eruit springt.

6. Inhoud Aanbestedingsleidraad 4.3.2.1 Wenst u een bepaalde APl om systemen te laten Op dit moment is er geen wens om systemen te integreren
integreren? middels API.

7- Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.2 U geeft aan dat er mogelijk een inhuurbehoefte die nu Inhuuraanvragen die zien op vervanging van personeel in
nog niet bekend is. Kunt u aangeven ten aanzien van verband met ziekte of verlof laten zich tevoren moeilijk
welke functiegroepen deze onbekendheid gerelateerd is? plannen. Hetzelfde geldt voor projecten op langere termijn.

Dit is inherent aan de opdracht.

8. Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.6 Kun u specifieren hoe de huidige omvang is opgebouwd, Ruwe inschatting van inhuur momenteel: betreft ongeveer
in fulltime en parttime inzetten? 15-20 personen, waarvan 80% Fulltime. Hier kunnen verder

geen rechten aan worden ontleend.

9. Inhoud Aanbestedingsleidraad 4.3.2.1 De aanbestedende dienst wenst een partij met een portal. | Eris op dit moment geen partij gecontracteerd, dus er
Kunt u aangeven of er op dit moment gebruik wordt wordt op dit moment geen gebruik gemaakt van een portal.
gemaakt van een portal? Voldoet deze niet en wat voldoet | Zie ook vraag 2.
er dan niet aan deze portal? Hoe worden uren
geregistreerd en geaccordeerd op dit moment?

10. Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.5 De aanbestedende dienst geeft aan dat zij van de Het betreft alle wet- en regelgeving rond inhuur van
opdrachtnemer verwacht dat zij advies geven over risico's | tijdelijke arbeid en met name adviezen rond de DBA en
van inhuur. Men spreekt van de mogelijkheid om inhuur arbeidsrechtelijke risico’s waarbij voorkomen moet worden
via bepaalde rechtspersonen door middel van quasi dat er een werkgeversrelatie ontstaat. Verder ook advies
inbesteden te laten aanbesteden. Wat voor type advies rond financiéle risico’s en het wegnemen daarvan.
wenst u te ontvangen?

11. Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.5 De aanbestedende geeft aan dat er zelf een voorselectie De stappen die er toe leiden dat de kwaliteit van kandidaten
van eigen werving kan plaatsvinden. Kunt u aangeven is bekeken en u een kandidaat krijgt aangeboden en
welke stappen van voorselectie er precies plaatsvinden? waarbij op hoofdlijnen de contractuele afspraken zijn

bepaald (o0.a. tarief, inhuurduur, aantal uren, functie).

12. Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.2 Kunt u aangeven wat de specifieke vereisten zijn van de Competenties zijn zeer uitlopend wat betreft specialisatie
beleidsmewerkers binnen de Unie van Waterschappen. vakgebied. Wat overall geldt is politieke bestuurlijke
Waar ligt de nadruk op in deze profielen de afgelopen 2 sensitiviteit, procesregie, conceptueel vermogen en het
jaar? kunnen schrijven van beleidsadviezen

13. Inhoud Aanbestedingsleidraad 2.2 Kan de aanbestedende dienst de inhuur uit het verleden Ruwe inschatting: 80% beleidsadviseurs; 10% financiéle

specificeren per functiegroep?

ondersteuning, 10% administratieve/secretariéle
ondersteuning. Aan deze inschatting kunnen geen rechten
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worden ontleend. Ze vormen een indicatie naar de huidige
inzichten.

14.

Inhoud

Aanbestedingsleidraad 2.2

De aanbestedende dienst geeft aan dat er behoefte is aan
inhuur die nu niet is aangegeven. Kunt u aangeven waar u

dan specifiek aan denkt?

Zie vraag 5
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