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Inwulinstructie H
Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van een transparant tarief.
Het volgende tabblad is het invulblad.
U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.
Toelichting Invulblad - TarievenTool Payroll
Belangrijk:
Vul de de bedriffsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
21 Maak de keuze of u eigen risicodrager bent voor de ZW-Flex en WGA (voor de sector waarin u aanbiedt).
22t/m24 Vul de rekenpremies in, niet de vitkomsten!
Hierbij worden de volgende onderbouwingen gevraagd:
- Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het werknemersdeel van 50%. Indien inschriver een afwijkend beleid hieromtrent hanteert,
kan dat worden aangegeven. Hiervan wordt een bewijsstuk gevraagd.
- Voor de onderdelen van de gedifferentieerde Whk-premies waarvoor inschrijver geen eigen risicodrager is, dient de beschikking
van de belastingdienst als bewisstuk van de opgegeven premies worden meegezonden.
- Voor de onderdelen van de gedifferentieerde Whk-premies waarvoor inschrijver eigen risicodrager is, dient een deugdelike
onderbouwing van de opgegeven premies worden meegezonden.
- Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet is meegezonden, worden voor de gedifferentieerde
Whk-premies de minimum premies gehanteerd.
25 Payroll geschiedt in sector 45
32&33 Vul hier het aantal dagen in dat u wilt opnemen als voorziening voor ziekte en leegloop.
2 Vul hier de door u aangeboden bureaumarge in, als nominaal bedrag.
5 Conform de Wet Arbeidsmarkt in Balans en de toepasselike beloningsregeling worden additionele arbeidsvoorwaarden zo mogelijk als extra (kosten-) vergoeding uitbetaald.

Hiervoor geldt een aparte loonkostenfactor (zie overzicht loonkostenfactoren).

Tiidens de implementatie wordt op basis van alle extra arbeidsvoorwaarden (waaronder IKB, EJU en compensatie ABP pensioen) een tariefcalculatie-tool uitgewerkt.

TarievenTool Disclaimer
Door de TarievenTool te gebruiken, verklaart Opdrachtnemer kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachinemer in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De

is vitsluif bedoeld als i enfter ing van de tari ing in het kader van de Overeenkomst tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever. Opdrachtnemer kan geen rechten onflenen aan enige informatie
voorivioeiend it het gebruik van de Tari . De Tari is zoveel als i iis mogelijk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de Tari Tool i en/of onjuis bevatten. De
TarievenTool wordt dan ook aangeboden zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De Tari Tool wordt onder i van mogelijke fype- en programmeerfouten.
Alle intellectuele ei hten de Tari en de daaruit i informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het foepassingsbereik van de

Overeenkomst is niet toegestaan. Opdrachtgever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor
alle aanspraken van derden, verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Opdrachtnemer van de TarievenTool
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Inwulblad a

1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door afrondingen. Het aanpassen van andere
gegevens dan de opgevraagde is niet mogelijk.

Naam Inlenend bedriff Stichting RIJK - deelnemende gemeenten en of werkorganisaties
Naam Uitlenend bedrijf Demo

2. Rekenpremies

2.1 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Nee

Eigen risicodrager voor WGA? Nee

oT BT
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 4,00 8,00 4,00
2.4 Gedifferentieerde WGA premie 0,75 0,75 0,75 0,75

Gedifferentieerde ZW-flex premie 1,72 172
2.5 Sectorindeling 45 Zakelike Dienstverlening Il

*Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde Whk-premies de minimum premies gehanteerd.

3. Reserveringen & Voorzieningen

Reserveringen

ot BT
3.1 Vakantiedagen conform CAR-UWO 20 dagen 20 dagen
Voorzieningen
3.2 Ziekteverzuim in dagen 4 4
3.3 Leegloop in dagen 2 2
4. Nominale Bureauvergoeding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureauvergoeding normale uren Bureaumarge in €
4. Eigen Werving/ payroll €175
4.2 Gedurende de looptijd van de overeenkomst wordt een lage van 1,0% gehanteerd, dat ieder aar per 1januari zal worden foegepast op de overeengekomen bureaumarge
5. Bepaling tarief
51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Additionele arbeidsvoorwaarden contorm de reglementen uit de CAR-UWO
worden uitbetaald als extra vergoeding.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
53 Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):

Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge

Overuren: Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage

Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)

Additionele vergoeding per uur conform CAO: (% x Bruto uurloon) x loonkostenfactor voor de additionele vergoeding)
E.e.a. wordt in de tariefcalculatie (tiidens de implementatie) berekend.

54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool e gebruiken, verklaart Opdrachtnemer kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachtnemer in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is vitsluitend
bedoeld als i enfter ing van de tar ling in hetkader van de Overeenkomst fussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever. Opdrachtnemer kan geen rechten ontlenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. De
TarievenTool is zoveel als redelijkerwijs mogelifk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de TarievenTool di en/of onj den bevatten. De | wordt dan ook aangeboden zonder enige vorm van garantie of aanspraak
op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool wordt aangeboden onder nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke type- en programmeerfouten. Alle intellectuele eigendomsrechten befreffende de TarievenTool en de daaruit voorivioeiende informatie berusten bij de
licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten hetfoepassingsbereik van de Overeenkomst is niet toegestaan. Opdrachtgever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvloeiend
uit het gebruik van de TarievenTool. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor alle aanspraken van derden, verband houdend met en voorivioeiend uit het gebruik door Opdrachtnemer van de TarievenTool.
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Basisgegevens H
oT BT

Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer

Pensioenpremie 12,00 8,00 4,00 8,00 533 4,00

Zorgverzekeringswet 6,95 6,95 6,95 6,95

Awf-premie 3,60 3,60 3,60 3,60

Premie sectorfonds 1,09 1,09 1,09 1,09

Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 6,96 6,96 6,96 6,96

Gedifferentieerde Whk premie 3,22 2,47 0,75 3,22 2,47 0,75
WGA 1,50 0,75 0,75 1,50 0,75 0,75
ZW-flex 1,72 172 1,72

Reserveringen ot BT

Vakantietoeslag 8,00 8,00

Vakantiedagen 20 20

Vakantiedagen vakantiekrachten 20

Feestdagen 6 6

Kort verzuim 0,6 0,6

Voorzieningen

Ziekteverzuimpercentage 1,53% 1,53%
Ziekteverzuimin dagen 4 4
Ziekteverzuimvoorziening in dagen 4,00 4,00
Leegloop indagen 2 2
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100%
Leegloopvoorziening in dagen 2,0 2,0
Werkbare dagen

Aantal kalenderdagen 365

Aantal zater- en zondagen 104

Werkbare dagen 261

Ziekte oT BT
Standaard wachtdagcompensatie WN 0dag 0dag
Percentage loondoorbetaling ziekte eerste 6 maanden 100% 100%
Franchises BT/OT

Werkbare dagen 261

Pensioen franchise per uur €6,64

Pensioen franchise per jaar €12.477,89

Pensioen maximum per uur €29,88

Maximum pensioengrens €56.150,50

Maximum daglonen BT/OT

Maximum dagloon €214,28

Maximum dagloon per jaar €55.927,00
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Salarisschalen )
Percentage in schaal voor gemiddelde 70%
Standaard werkweek 36,0 uren
schaal Verdeling fu.ncties Minimum Maximum Gemiddeld Jaursalqris Uuroon
per schaal in % maandloon maandloon maandloon (excl. vakantiegeld)

2 2% €1.571 €2.151 €1.977 €23.724 €12,67

3 4% €1.611 €2.342 €2.123 €25.472 €13,61

4 17% €1.657 €2470 €2.226 €26.713 €1427

5 21% €1.705 €2.599 €2.331 €27.970 €1494

6 22% €1.818 €2.729 €2.456 €29.468 €1574

7 19% €2.040 €2.986 €2.702 €32.426 €17,32

8 15% €2.335 €3.376 €3.064 €36.764 €19,64

Gewogen uurloon €16,06
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm Normale uren Overuren Toeslaguren ABP compensatie  EJU en LL
Bepaalde tiid 1,5516 1,2107 1,3896 1,4673 1,3707
Onbepaalde fijd 1,5516 1,2107 1,3896 1,4673 1,3707
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Loonkostenfactoren

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakanfiedagen
Feesidagen

Kort verzuim
Voorzieningen
Ziekleverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

sublotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awt-premie

Premie secorfonds
Arbeidsongeschikheidslonds (Aof
Whkgedifirenteerd

Transiievergoeding

Loonkostenfactor

229
20

Normale uren
100,00
873
262
060
175
087
1457 14,57
14,57
8% 912
123,69
489%
678%
3,51%
106%
679%
241%
2544% 3147
0,00
155,16
1,5516

261

BT
Overuren Toeslaguren ABP compenstatie EJU/LL (KB)
100,00 100,00 100,00 100,00

261 261 261 261

237 23 23 229
0,00 20 8,66 20 8,389 20 8,89 20
000 000 6 2,60 6 2,60 6
000 000 000 000
0,00 4 169 4 173 4 173 4,00
000 000 000 000 2,00

000 0,00 10,35 10,35 13,22 13,22 1322 13,22

100,00 1035 ns22 ns22

0% 000 000 8% 800 000

100,00 1035 121,22 n322
000% 489% 000% 000%
6,95% 695% 6,95% 6,95%
3,60% 3,60% 3,60% 3,60%
109% 106% 106% 109%
696% 696% 696% 696%
247% 247% 247% 247%

21,07% 2107 2593% 28,61 21,04% 25,51 2,07% 2386

0,00 0,00 0,00 0,00

121,07 138,96 146,73 137,07

1,2107 1,3896 1,4673 1,3707

Normale uren

100,00
873
262
0,60
175
087

14,57 14,57

14,57

8% 912

123,69
489%
6.78%.
351%
106%
679%.
241%

25,44% 3147

0,00

155,16

1,5516

Overuren

0,00%
695%
3,60%
109%
696%
247%
21,07%

100,00

237
20

4,00

ot
Toeslaguren

100,00
8,66
0,00
0,00
1.69
0,00

1035 1035

1035

0,00

1035
489%
6,95%
3,60%
1,06%
6,96%
247%

25,93% 28,61

0,00

138,96

1,3896

ABP compensatie

8%

0,00%
6,95%
3,60%.
106%
696%
247%
21,04%

100,00

13,22

ns22
800
12122

25,51
0,00

146,73
1,4673

EJU/LL (KB)
100,00
261
23
20 889
6 2,60
0,00
4,00
1322 1322
n322
0,00
n3,22
0,00%.
695%.
3,60%
1,09%
696%.
247%
21,07% 2386
000
137,07
13707
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Premieberekening Bepaalde Tijd )
Gemiddeld . . "
Schaal jaarsalaris verdeling Awf ZVW Aof Premie Pensioen Gedift. ‘.Nhk
" per schaal sectorfonds premie
(incl. vak.geld)
2 €25.622 2,0% 3,53% 6,81% 6,82% 1,07% 4,10% 2,42%
3 €27.510 4,0% 3,52% 6,80% 6,81% 1,07% 4,37% 2,42%
4 €28.850 17,0% 3,52% 6,79% 6,80% 1,07% 4,54% 2,41%
5 €30.207 21,0% 3,52% 6,79% 6,80% 1,06% 4,70% 2,41%
6 €231.826 22,0% 3,51% 6,78% 6,79% 1,06% 4,86% 2,41%
7 €35.021 19,0% 3,51% 6,77% 6,78% 1,06% 5.15% 2,41%
8 €39.706 15,0% 3,50% 6,76% 6,77% 1,06% 5,49% 2,40%
Gemiddelde € 32.472 3,51% 6,78% 6,79% 1,06% 4,89% 2,4%
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¢
L. ™ H1 =
€ TanievenTool Prijsafspraken Payroll 2019 © 'Rijk
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remieberekening Onbepaalde Tijd
Gemiddeld . . .
Schaal jaarsalaris verdeling per Awf VW Aof Premie Pensioen Gediff. ‘.Nhk
- schaal sectorfonds premie
(incl. vak.geld)
2 €25.622 2,0% 3,53% 6,81% 6,82% 1,07% 4,10% 2,42%
3 €27.510 4,0% 3,52% 6,80% 6,81% 1,07% 4,37% 2,42%
4 €28.850 17,0% 3,52% 6,79% 6,80% 1,07% 4,54% 2,41%
5 €30.207 21,0% 3,52% 6,79% 6,80% 1,06% 4,70% 2,41%
6 €31.826 22,0% 3,51% 6,78% 6,79% 1,06% 4,86% 2,41%
7 €35.021 19,0% 3,51% 6,77% 6,78% 1,06% 515% 2,41%
8 €39.706 15,0% 3,50% 6,76% 6,77% 1,06% 5,49% 2,40%
Gemiddelde € 32.472 3,51% 6,78% 6,79% 1,06% 4,89% 2,41%
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Sociale lastenberekening Bepaalde Tijd

@

Schaal 2 Basisjaarsalaris €2372400
Vakontieloesiag €187.92 &%
Toladl joarsalaris €25621.92
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 400 €1314403 €52576 533 €2509616 €13346  522%
Aanwling ZW. 000 €2509616 €000 000 €2509616 €000 000%
v 000 €2509616 €000 695 €2509616 €17a18  68%
An 000 €2509616 €000 360 €2509616 €o0346  353%
Premie secirfonds. 000 €2500616 €000 109 €2509616 €z3ss  107%
Whk Gediferentieerd 075 €2500616 €822 247 €2509616 €608 242%
Arbeidsongeschikheidsionds A 000 €2500616 €000 696 €2509616 €17a669  682%
Opleiding en sociaal Fonds 000 €2500616 €000 000 €2509616 €00 000%
52576 Tolale socile lasien peraar WG) €662622
‘Gemiddeld sociale lasten % 2586
Schaal 3 Basis jaarsalaris €25472.40
Vakontieoesiag e200779 8%
Totaal jaarsalaris €2751019
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag * berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenprermie 400 €15032.30 €60129 533 €26908.90 €lasia 5%
Aanwling ZW. 000 €2690890 €000 000 €2690890 €00 000%
2w 000 €2690890 €000 695 €26908.90 €187017  680%
A 000 €2690890 €000 360 €2690890 €972 350%
Premmie seciorfonds 000 €2690890 €000 109 €26908.90 €933 107%
Whk Gediferentieerd 075 €2690890 €20182 247 €2690890 €esass  242%
Arbeidsongeschikheidsionds (Ao 000 €2690890 €000 696 €26908.90 €728 681%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €2690890 €000 000 €2690890 €000 000%
€60129 Tolale socile lasien peraar (WG) €710485
‘Gemiddeld sociale lasten % 2583
Schaal 4 Basisjoarsalaris €2671320
Vakontetoesiag €219706 8%
Tolaal joarsalaris €2885026
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenprermie 400 €16372.37 65489 533 €2819536 €150375  521%
Aanwiling ZW 000 €2819536 €000 000 €2819536 €000 000%
W 000 €2819536 €000 695 €2819536 €195958  679%
At 000 €2819536 €000 360 €2819536 €050 352%
Premmie sectorfonds. 000 €2819536 €000 109 €2819536 €073 107%
Whk Gediferentieerd 075 €2819536 eamar 247 €2819536 €694y 2.01%
Arbeidsongeschikheidsionds iAo 000 €2819536 €000 696 €2819536 €196240  680%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €2819536 €000 000 €2819536 €000 000%
65489 Tolale sociale lasten per jaar WG] €7.49452
‘Gemiddeld sociale lasten % 2580
Schaal 5 Basis jaarsalaris €27.969,60
Vakonlieoesiag €225157 8%
Tolaal joarsalaris €30207)7
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 400 €1772928 €70917 533 €29498.00 57323 52%
Aonwling ZW 000 €29.498.00 €000 000 €29.498.00 €000 000%
w 000 €2949800 €000 695 €29.498,00 €200 679%
Anf 000 €29.49800 €000 360 €2949800 €069 357%
Premie seciorfonds. 000 €29.498.00 €000 109 €2949800 € 106%
Whk Gediferentieerd 075 €29.49800 e 247 €29.49800 emBs0  2a%
Arbeidsongeschikheidsionds Ao 000 €29.49800 €000 696 €2949800 €205306  680%
Opleiding en'sociaal Fonds 000 €29.49800 €000 000 €29.49800 €00 000%
€7097 Tolale socile lasten per jaar WG) €778645
‘Gemiddeld sociale lasten % 2578
Schaal 6 Basisjaarsalaris €29.468.40
Volariietoesiag 25747 8%
Totaal jaarsalaris €3182587
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 400 €19347.98 €39 533 €3105195 €165610  520%
Aanwling ZW. 000 €3105195 €000 000 3105195 €00 000%
2w 000 €3105195 €000 695 3105195 €215 678%
aw 000 €3105195 €000 360 3105195 anrg as%
Premie seciorfonds 000 €3105195 €000 109 3105195 €7 106%
Whk Gediferentieerd 075 €3105195 €23289 247 €3105195 €76698  201%
Arbeidsongeschikheidsionds (Ao 000 €3105195 €000 696 €31.05195 €216122  679%
Opleiding en'Sociaal Fonds 000 €310195 €000 000 €3105195 €000 000%
€39 Tolale socile lasien peraar (WG) €819875
‘Gemiddeld sociale lasten % 2576
Schaal 7 Basisjaarsalaris €3242640
Vakontietoesiag e2soan 8%
Totaal joarsalaris €3502051
Werknemersdeel Werkgeversdeel
* berekeningsgrondsiag bedrag * berekeningsgrondslag bedrag *
Pensioenprermie 400 €n50262 €901.70 533 €3ansgl €896 520%
Aanwling ZW. 000 €aansgl €000 000 €3ansgl €000 000%
W 000 €aansgl €000 695 €3ansgl €237126  677%
At 000 €aansgl €000 360 €3ansgl €122828  351%
Premmie sectrfonds 000 €aansgl €000 109 €3ansgl €38 106%
Whk Gediferentieerd 075 €aansgl €25589 247 €3ansgl €673 2M%
Arbeidsongeschikheidsonds (Aol 000 €3ansgl €000 696 €aansgl €237467  678%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €aansgl €000 000 €3amagl €000 000%
€90170 Tolale socile lasien per jaar WG] €9.008,50
‘Gemiddeld socile lasten % 2572
Schaal 8 Basisjaarsalaris €36764.40
Vakonleloesiag €29a1)s 8%
Tolaal joarsalaris €3970555
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenprermie 400 €27227.66 €108 533 €3861645 €205954  519%
Aanwling ZW 000 €3861645 €000 000 €3861645 €000 000%
W 000 €3861645 €000 695 €3861645 €268384  676%
At 000 €3861645 €000 360 €3861645 €139019  350%
Premmie seclorfonds. 000 €3861645 €000 109 €3861645 €q09  106%
Whk Gediferentieerd 075 €3861645 €28962 247 €3861645 €95383  240%
Arbeidsongeschikheidsionds Aol 000 €3861645 €000 696 €3861645 €268770  677%
Opleiding enSociaal Fonds 000 €3861645 €000 000 €3861645 €000 000%
€108 Tolale sociale lasten per jaar WG] €1019603
‘Gemiddeld sociale lasten % 2568
DEMO p RIK
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Schaal 2 Basisaarsalaris €2372400
Vakarieioesiag Qe e
Totaal jaarsaloris €269
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % bedrag %
Pensioenprerie 400 €1314403 €52576 800 €1314403 €losis2  410%
2w 000 €2509616 €0 695 €250%]16 €7as 6a1%
A 000 €2509616 €0 360 €250%16 €90346 353
Premie secoronds 000 2509616 €0 109 €250%]16 emsss o
Whk Gedflerenieerd 075 €250%16 €882 247 €250%16 €c9g  242%
Abedsongeschikheidsionds(Ao) 000 €250%16 €000 696 €25096 174669 682%
€5576 Tolale sociole lasten per foar WG) €63928
‘Gemiddeld sociole lasten % 2.7
Schaal 3 Basisjaarsalaris €2547240
Vokarieioesag €079 B
Totaal jaarsalaris 2751009
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % %
Pensoenpremie 400 150230 €029 800 1503230 €lamss 437
W 000 €2690890 €000 695 €2690890 €807 680%
Aut 000 €2690890 €om 360 €26908%0 o7z 352
Premie secoronds 000 €2690890 €000 109 €2690890 e 107
Whk Gediferentcerd 075 €2690890 €182 247 €2690890 [y
Aeidsongeschikheidsionds(Ao 000 €2690890 €000 696 €2690890 a2 6BI%
€601.29 Tolale sodialelasten per foar WG) 657229
‘Gemiddeld sociole lasten % 24,98
Schaal 4 Bosisioorsalaris €2671320
Vokanieioesiag €sros 8%
Totaol jaarsaloris 285026
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % be %
Pensioenprerie 400 1637237 €659 800 €632 Qs
W 000 €2819536 €000 695 €2819536 €195958  679%
At 000 €2819536 €000 360 €2819536 €l0503 357
Premie secoronds 000 €2819536 €0 109 €2819536 €033 107
Whk Gediferentierd 075 €2819536 emar 247 €2819536 €696a3 241%
Abeidsongeschidheidsionds(Ao) 000 €281953 €0 696 €2819536 €196240  680%
€659 Towale sodalelasten per oar ING) €725055
‘Gemiddeld sociale lasten % 2513
Schaal 5 Basisjaorsalaris €27.969.60
Vakanetoesiag €ms s
Toal jaarsaloris 3020717
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag _bedrag %
Pensioenpremie 400 €798 €r0917 800 €1772928 class 470n
W 000 €2949800 €0 695 €29.49800 e2os0n  679%
At 000 €29496,00 €000 360 €2949800 €098 3%
Premie secoronds 000 €2949800 €000 109 €29498.00 €Sy 1068
Whk Gedflerenteerd 075 €2949800 emn 247 €2949800 €860 241%
Abeidsongeschikheidsionds(Aol 000 €2949800 €000 696 €2949800 €205306  680%
€917 Tolale socialelasien per foar WG) €763357
‘Gemiddeld sociale lasten % 25,27
Schaal 6 Basisaarsalaris €29.46840
Vakarieioesiag EEERTY
Totaal jaarsaloris €3182587
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % bedrag %
Pensioenprerie 400 €1934798 €39 800 €19347.98 sarg asen
2w 000 €3105195 €0 695 €3105195 €218 678%
A 000 €2105195 €0 360 €2105195 g asm
Premie secoronds 000 €x05195 €000 109 enosiss €T 0%
Whk Gedflererieerd 075 €2105195 €23289 247 €nosi9s €769 241%
Aedsongeschikheidsionds(Ao) 000 €31051.95 €000 696 3105195 102 619%
emn Tolale sociole lasten per foar WG) 809049
‘Gemiddeld sociole lasten % 25,42
Schaal 7 Basisjaarsalaris €3242640
Vokarieioesag EEVIN
Totaal jaarsalaris 350081
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % %
Pensoenpremie 400 en51267 €901.70 800 ensan €laaa  s1s%
W 000 eaansg €000 695 esanga €N 67%
Aut 000 €esansal €om 360 €sansgl €l 35
Premie secoronds 000 €aangsl €000 109 €sangs e 106%
Whk Gediferentcerd 075 €sanssl €259 247 €sansgl €s273 241
Aeidsongeschikheidsionds(Aol 000 €aanss €000 696 esansa €2was  678%
€901.70 Tolale sodialelasten per foar WG) €899224
‘Gemiddeld sociole lasten % 25,68
Schaal 8 Basisjaorsalaris €3676440
Vokanieioesiag eaomis o
Totaol jaarsaloris €3970555
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % bedrag %
Pensoenpremie 400 ez 22766 €108 800 €z 22166 eamen sa
W 000 €3861645 €000 695 €3861645 €26m84  676%
At 000 €3861645 €000 360 €3861645 €139019 3508
Premie secoronds 000 w6184 €0 109 3661645 e 106
Whk Gediferentierd 075 361645 a6 247 361635 €os38s  240%
Abeidsongeschidheidsionds Ao 000 €3861645 €0 696 €3861645 €268770  677%
108911 Towale sodalelasten per oar ING) €1031470
‘Gemiddeld sociale lasten % 25,98
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