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[bookmark: _GoBack]Opdrachtgever wenst het vervoer zoveel mogelijk uit te laten voeren door chauffeurs van Opdrachtnemer die een duurzame arbeidsrelatie hebben met Opdrachtnemer. Inschrijvers die chauffeurs, die ingezet worden voor uitvoering van de opdracht, in dienst hebben met contracten voor onbepaalde tijd (met een minimale omvang van ten minste 16 uur per week) krijgen extra punten toegekend.   

Onder contracten voor onbepaalde tijd gelden niet:
· contracten voor minder dan 16 uur per week;
· oproepcontracten;
· uitzendcontracten;
· MUP contracten;
· tijdelijke contracten.

Opdrachtgever behoudt zicht het recht voor om periodiek, gedurende de looptijd van de overeenkomst, te controleren of het minimum percentage gehaald wordt. 
Indien door Opdrachtnemer het aangeboden percentage niet wordt behaald kan de Overeenkomst worden ontbonden door Opdrachtgever.

De te behalen punten voor het subcriterium Kwaliteit – Arbeidsvoorwaarden zijn conform onderstaande tabel:

	Keuze
	Percentage inzet chauffeurs met contracten voor onbepaalde tijd

	
	Kleiner dan 40%

	
	40% tot 60%

	
	60% tot 80%

	
	Groter of gelijk aan 80%



Inschrijver geeft in bovenstaande tabel onder “Keuze” aan voor welk percentage van het totaal aantal uren voor uitvoering van de opdracht wordt ingezet met chauffeurs met contracten voor onbepaalde tijd. 



Naam				: .............................................................................
Naam tekeningbevoegde	: .............................................................................
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