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BIJLAGE 9 PROFIEL JOGG-EXPERT (PERCEEL 1)

Functieomschrijving

In deze functie is je voornaamste taak om JOGG-regisseurs, JOGG beleidsmedewerkers en partners in
lokale JOGG-netwerk te ondersteunen bij de implementatie van één (1) van de voorwaarden of
omgevingen van JOGG.

JOGG zoekt experts op het gebied van Politiek-bestuurlijk Draagvlak, Publiek Private Samenwerking,
Gedeeld Eigenaarschap, Monitoring & Evaluatie, Verbinding Preventie en Zorg en de Omgeving Werk.
Als expert lever je een bijdrage aan de uitrol van de JOGG-aanpak, waarbij je ondersteunt op inhoud,
proces en kwaliteit van minimaal één (1) van de voorwaarden/omgevingen op lokaal niveau.

Je werkt nauw samen met de adviseur JOGG-aanpak, die het vaste aanspreekpunt is voor een

gemeente vanuit JOGG. Binnen de gemeente werk je met name samen met het lokale JOGG-team.

Voor de meeste voorwaarden van JOGG en voor een aantal omgevingen is er een expert beschikbaar
om JOGG-gemeenten te voorzien van specialistische kennis en advies. Dit kan in de vorm van:
e Lokale advisering o.b.v. casuistiek uit de JOGG-gemeenten (maatwerk);
e Het lokaal bevorderen van de kennis en expertise over één (1) van de
voorwaarden/omgevingen van JOGG;
e Op procesniveau (bestuurlijk, beleids- en operationeel) meedenken en adviseren bij
(verdere)uitvoering en inbedding;
e Nieuwe ideeén aanreiken over het versterken van deze voorwaarde/deze omgeving;
e Het verzorgen van lokale/landelijke JOGG-trainingen over één (1) van de

voorwaarden/omgevingen.

De expert dient minimaal te voldoen aan de volgende eisen*:

e Minimaal afgeronde HBO opleiding;

e Aantoonbare specialistische kennis over één (of meerdere) van de hierboven genoemde
voorwaarden/omgeving (waar JOGG experts voor zoekt);

e Minimaal in één (1) van deze domeinen vijf (5) jaar werkervaring: het gemeentelijk domein,
sociaal domein, zorgdomein en/of binnen het publiek- maatschappelijke veld;

e Minimaal twee (2) jaar werkervaring in een adviserende rol over minimaal één (1) van de
voorwaarden/omgevingen van de JOGG aanpak;

e Minimaal twee (2) jaar ervaring met professionele dienstverlening aan lokale overheden;

e Kennis van landelijke en lokale relevante ontwikkelingen;

e Minimaal twee (2) jaar ervaring met trainen en begeleiden van groepen professionals. Een
groep moet minimaal uit zes (6) personen bestaan;

e Kennis van de ontwikkelingen in de gezondheidszorg en preventie in het algemeen en/of van

ondersteuning en zorg voor kinderen met overgewicht/obesitas in het bijzonder.
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*Uit het ingediende CV van de aangeboden kandidaat dient aantoonbaar te blijken dat hij/zij aan

bovenstaande eisen voldoet. Indien dit niet uit het CV blijkt, kan de aanbestedende dienst de offerte

terzijde leggen, waardoor deze niet meer in aanmerking komt voor gunning.

Wensen:

De expert heeft bij voorkeur ervaring met de thema’s gezondheid, gezonde leefomgeving, gezonde

leefstijl, gezond gewicht, gezondheidsverschillen, voeding, sport en bewegen.

Competenties:

De expert dient te beschikken over onderstaande competenties:

Is een verbindend persoon en kan op alle niveaus acteren/samenwerken: van uitvoerders in de
wijk, beleidsmakers tot bestuurders op gemeentelijk niveau;

Is in staat zijn tot het maken van strategische analyses zodat gemeenten de juiste stappen
kunnen zetten t.a.v. de implementatie van één (1) van de voorwaarden/omgevingen van de
JOGG-aanpak;

Is politiek-bestuurlijk sensitief;

Is omgevingsbewust;

Is proactief en enthousiasmerend, en weet dit over te dragen aan anderen;

Heeft een resultaatgerichte instelling;

Is in staat op een heldere, interactieve en deskundige manier kennis over te brengen;

Is een ambassadeur van de JOGG-aanpak.
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