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Uitnodiging 2 daagse training “Watermerken waarmaken”
Beste collega’s,

We zijn als waterschap volop in beweging. De komende tijd maken we samen de omslag naar het
nieuwe wij en toekomstgericht werken. En dat begint door samen aan de slag te gaan met gedrag,
communicatie en samenwerking. We bieden jullie hiervoor de inspirerende 2-daagse training
“Watermerken waarmaken” aan op een leuke locatie. Als directie geloven we in deze training en we
roepen iedereen van harte op om mee te doen.

Waarom?

De loyaliteit binnen ons bedrijf is groot en wat is momenteel de onzekerheid voor een aantal mensen
voelbaar. Als directie en management zetten we de komende tijd de koers verder uit. Die
duidelijkheid mag je van ons verwachten. Als het gaat om gedrag, communicatie en samenwerking,
dan willen we daar samen met jullie vorm aan geven. Wij geloven in een cultuur die gevormd en
gedragen wordt door ons allemaal. Het is de eerste stap naar het waarmaken van eenvoud en focus:
een waterschap waar de watermerken van het papier af zijn gehaald en onderdeel zijn van het
dagelijks werk. Wat ons betreft is dit het belangrijkste onderdeel uit het actieplan en we gaan graag
samen met jullie aan de slag.

Wat?

<+ Een tweedaagse training gericht op houding en communicatie, op de watermerken en op jou als
medewerker van het waterschap.

< We nemen een kijkje in de keuken van de Efteling om vervolgens de vertaalslag naar ons
waterschap te maken. De training wordt gegeven door bureau Innergie.

+ Tijdens de twee dagen krijg je inzicht in de veranderingen die de Efteling heeft doorgemaakt, ga
je als mystery guest in het park op zoek naar de kernwaarden van de Efteling en ga je met elkaar
in gesprek over invulling van de watermerken.

Daarmee past deze training naadloos in de ontwikkeling die we als organisatie gaan maken. Het is

een waardevolle basis. Meld je dus aan!

Wie?

Voor medewerkers, bestuur, management, directie. Want iedereen draagt bij aan het waterschap en
kan het verschil maken.

Waar?
De Efteling in Kaatsheuvel: een vrolijke en inspirerende omgeving met de nodige verrassingen.
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Eigen bijdrage uit PBB

We hebben dit jaar flink geinvesteerd in ontwikkeling en opleiding. Daar zetten we ook de komende
jaren sterk op in. Die ontwikkeling heeft een fors prijskaartje. We vragen voor deze training daarom
een eigen bijdrage van € 750,- uit je PBB. Heb jij jouw budget al volledig gebruikt, geen zorgen, dan
kun je toch deelnemen.

Praktische informatie en aanmelden

++» De data van de trainingen vind je via deze aanmeldingslink. Aanmelden voor 19 november
2018!

+» Bij de Efteling werken we in groepen van ca. 10 personen waarbij steeds een directielid en een
leidinggevende aansluiten.

+» De tijdsinvestering is 2 dagen.

% Je overnacht in het Efteling Hotel of in een huisje in Efteling Bosrijk. Je hebt altijd een eigen
kamer; in Efteling Bosrijk deel je de badkamer.

% Alle maaltijden (tot en met de lunch op de tweede dag) zijn inbegrepen.

% De training begint op dag 1 om 10.00 uur (inloop vanaf 9.30 uur) en eindigt op dag 2 rond 15.00
uur. Je kunt daarna het park nog bezoeken als je wilt.

+* Wij vragen je om het formulier in onderstaande link in te vullen voor 19 november as. Je kunt
drie voorkeursdata aangeven voor deelname aan de training. Wij zorgen vervolgens voor
trainingsgroepen die een mooie doorsnede zijn van WL.

< Met het invullen van het formulier, geef je ons tevens toestemming om je naam en functienaam
door te geven aan Innergie en De Efteling in het kader van de training. Ook verklaar je je bereid
dat je PBB belast wordt voor € 750,-
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